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Strategiakauden

Miss&d haluamme onnistua?

laajuinen OKR+

Mistd tieddmme onnistuneemme?

Hyvéaksytty Leppavirran kunnanvalluusfossa

8.6.2026 § 30

Mitd teemme onnistuaksemme?

Luommevahvaaelinvoimaa

» Hiomme matkailun timantit kirkkaiksi ja tunnetuiksi

* Elinvoimaa yrityksista - yhteinen tehtavamme

» Osaavaa tyGvoimaa tyonantajille yhdessa muiden toimijoiden
kanssa

Matkailuvolyymin ja -tulon kasvu

Monipuolinen ja elinvoimainen yritysrakenne alkutuotannosta aina
korkean teknologian tuotantoon ja palveluihin, seka alle 29-vuotiaiden
perustamien yritysten maara.

Verotulojen, yritysten lilkkevaihdon ja tydpaikkojen maaran kasvu.

Osaavan tyGvoiman riittava saatavuus, yritykset eivat koe tyévoimapulaa

Alhainen tydttdmyysaste, tavoite alle 6%

Matkailun kehittamisohjelma

Kokonaisvaltainen kunnan markkinointisuunnitelma, joka sisaltaa
tyonantajamielikuvan, matkailun kehittamisen seka
uusasukasmarkkinoinnin.

Tyollisyys- ja elinvoimaohjelma yhdessa sidosryhmien kanssa.
Aktiiviset kumppanuudet tyollisyysalueen, oppilaitosten ja yritysten
kanssa

Olemmesujuvanarjen luotettava kumppani

* Meille on helppo tulla ja jaada - olemme houkutteleva ihmisille jal
yrityksille

» Olemme aktiivinen ja haluttu kumppani

* Meilla on lapsiystavallinen, hyva ja osallistuva arki yhdessa

Positiivinen nettomuutto ja ty6ikaisten muuttotase
Myonteisen kuntakuvan vahvistuminen

Kunnan henkildston hyvinvointi sdilyy hyvalla tasolla
Positiivinen asiakaskokemus palveluista

Onnistuminen valituissa verkostoissa

Lapsiystavallinen kunta -status sailyy

Kunnan hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden
toteutuminen

Toimimme aktiivisesti uusien kuntalaisten houkuttelemiseksi
Suunnitelmallinen kumppani-, verkosto-, kyla- ja jarjestdyhteistyon
kehittaminen ja toteuttaminen

Kokonaisvaltainen kunnan markkinointisuunnitelma, joka sisaltaa
tydnantajamielikuvan, matkailun kehittamisen seka
uusasukasmarkkinoinnin.

Avoimella ja mydnteisella otteella toimiva paatoksenteko. Teemme
onnistunutta vaikuttamistyota.

Leppavirralla toimitaan lasten oikeuksia toteuttaen, seka lasten ja
nuorten erityinen asema huomioiden.

Liikunnallisen elamantavan vahvistaminen.

Osallisuus- ja vuorovaikutussuunnitelma, joka varmistaa kuntalaisten
osallisuuden kehittymisen.

Rakennamme vihreaa ja alykasta tulevaisuutta

» Toimimme kestavasti ja olemme alykkaan kunnan
rakentamisen edellakavijoita

+ Rakennamme moderneja ja saavutettavia palveluita

» Mahdollistamme vihreita investointeja

Menestymme kuntatalouden mittareilla mitattuna

Seurantavalineet ja mittarit kaytdssa (kestavyys ja alykkyys) Kunnan
kokonaispaastojen seuranta

Korkea digitalisaation ja tekoadlyn hyddyntamisen aste
Kokonaishuoltovarmuuden arviointi

Digitaalisten palveluiden aktiivinen kayttd ja positiivinen
asiakaskokemus

Korkea digitalisaation ja tekoadlyn hyddyntamisen aste

Vihreiden investointien maara kunnassa

Toimimme muutosmydnteisesti ja kehitamme resilienssiamme
Aktivoimme keskustelua maakunnallisen tekoalyohjelman
rakentamisesta.

Tehokas, kestava ja alykas Leppavirta - toimintamalli
Huoltovarmuuden edistaminen eri toimialoilla

Hyvat toimintaedellytykset digitalisaation edistymiselle
Tehokas, kestava ja alykas Leppavirta - toimintamalli
Palvelusuunnitelma, jossa prosessien kautta kuvataan digipalveluiden
saatavuus seka tekoalyn kaytto.

Tyollisyys- ja elinvoimaohjelma yhdessa sidosryhmien kanssa.
Maapoliittisen ohjelman paivitys




Strategiakauden  laajuinen OKR+

Luomme vahvaa elinvoimaa

Missé& haluamme onnistua? Mistd tied&dmme onnistuneemme? Mité teemme onnistuaksemme?
« Hiomme matkailun timantit kirkkaiksi ja . : S « Matkailun kehittdmisohjelma
tunnetuiksi Matkailuvolyymin ja-tulon kasvu « Kokonaisvaltainen kunnan markkinointisuunnitelma, jokd

sisaltaa tydnantajamielikuvan, matkailun kehittdmisen
seka uusasukasmarkkinoinnin.

 Tydllisyys- ja elinvoimaohjelma yhdessa sidosryhmien
* Monipuolinen ja elinvoimainen yritysrakenne alkutuotannosta aina kanssa.

« Elinvoimaa yrityksista- yhteinen korkean teknologian tuotantoon ja palveluihin, seka alle 29 « Kokonaisvaltainen kunnan markkinointisuunnitelma, jokd
tehtavamme vuotiaiden perustamien yritysten maara. sisaltaa tydnantajamielikuvan, matkailun kehittdmisen
 Verotulojen, yritysten liikevaihdon ja tydpaikkojen maaran kasvu. seka uusasukasmarkkinoinnin.

« Aktiiviset kumppanuudet tyollisyysalueen, oppilaitosten
ja yritysten kanssa
. . .. . | * Osaavan tyovoiman riittava saatavuus, yritykset eivat koe * Tyollisyys-ja elinvoimaohjelma yhdessa sidosryhmien
« Osaavaa ty6voimaa tyonantajille yhdessa . kanssa.
. L tyovoimapulaa . . L : :
muiden toimijoiden kanssa . e . o - Kokonaisvaltainen kunnan markkinointisuunnitelma, jokg
+ Alhainen ty6ttdbmyysaste, tavoite alle 6% g g L . s
sisaltaa tydnantajamielikuvan, matkailun kehittamisen
seka uusasukasmarkkinoinnin.

Kaikessasuunnitelma- ja ohfelmalydssatoimitaan tavoitteellisesti sekdaikalaulutetusti.



Strategiakauden  laajuinen OKR+

Olemme sujuvan arjen luotettava kumppani

Miss& haluamme onnistua? Mistd tieddmme onnistuneemme? Mitd teemme onnistuaksemme?

« Toimimmeaktiivisesti uusien kuntalaisten
houkuttelemiseksi

 Suunnitelmallinen kumppani-, verkosto-, kyla- ja
jarjestoyhteistyon kehittaminen ja toteuttaminen

 Kokonaisvaltainenkunnan markkinointisuunnitelma, joka
sisaltaa tydnantajamielikuvan, matkailun kehittdmisen
sekad uusasukasmarkkinoinnin

Positiivinen nettomuutto ja tyGikaisten muuttotase
Mydnteisenkuntakuvan vahvistuminen
Kunnanhenkiloston hyvinvointi sailyy hyvalla tasolla
Positiivinen asiakaskokemuspalveluista

 Meille on helppotulla ja jaada- olemmehoukutteleval
ihmisille ja yrityksille

» Avoimellaja myonteisella otteella toimiva paatoksenteko.
Teemmeonnistunutta vaikuttamistyota.

« Suunnitelmallinen kumppani-, verkosto, kyla- ja
jarjestoyhteistydn kehittaminen ja toteuttaminen

Onnistuminenvalituissa verkostoissa
» Olemmeaktiivinen ja haluttu kumppani

+ Lapsiystavallinen kunta-status sailyy  Leppavirralla toimitaan lasten oikeuksia toteuttaen, seka
+ Meilla on lapsiystavallinen, hyva ja osallistuva arki * Kunnan hen.kllos.to.n hyvu?vomtl sailyy hyval!a tasollg . Ia"sten ja r!uorten"erl.t.ylnen asem?huorplmden
. « Kunnan hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen tavoitteide < Liikunnallisen elaméantavanvahvistaminen.
yhdessa : : . . . . :
toteutuminen + Osallisuus- ja vuorovaikutussuunnitelma, joka varmistaa
« Positiivinen asiakaskokemus palveluista kuntalaisten osallisuudenkehittymisen.

* Kaikessasuunnitelma- ja ohjelmatydsséatoimitaan tavoitteellisesti sekéaikataulutetust.



Strategiakauden

laajuinen OKR+

Rakennamme vihreaa ja alykasta tulevaisuutta

Missd haluamme onnistua?

Mistd tieddmme onnistuneemme?

Mitd teemme onnistuaksemme?

» Toimimmekestavasti ja olemmealykkaan kunnan
rakentamisen edellakavijoita

Menestymme kuntatalouden mittareilla mitattuna
Seurantavalineet ja mittarit kaytéssa (kestavyys ja
alykkyys) Kunnan kokonaispaastojen seuranta
Korkea digitalisaation ja tekoalyn hyddyntamisen aste
Kokonaishuoltovarmuuden arviointi

« Toimimme muutosmydnteisesti ja kehitamme
resilienssiamme

 Aktivoimme keskustelua maakunnallisen tekoalyohjelma
rakentamisesta.

» Tehokas, kestava ja alykas Leppavirtatoimintamalli

» Huoltovarmuuden edistaminen eri toimialoilla

« Rakennamme moderneja ja saavutettavia palveluitd

Menestymmekuntatalouden mittareilla mitattuna
Digitaalisten palveluiden aktiivinen kaytto ja positiivinen
asiakaskokemus

Korkeadigitalisaation ja tekoalyn hyodyntamisenaste

» Hyvat toimintaedellytykset digitalisaation edistymiselle

« Tehokas, kestava ja dlykas Leppavirtatoimintamalli

 Palvelusuunnitelma, jossa prosessien kautta kuvataan
digipalveluiden saatavuus seka tekoalyn kaytto.

« Mahdollistamme vihreita investointeja

Menestymme kuntatalouden mittareilla mitattuna
Vihreiden investointien maara kunnassa

» Tyodllisyys- ja elinvoimaohjelma yhdessa sidosryhmien
kanssa.
» Maapoliittisen ohjelman paivitys

Kaikessasuunnitelma- ja ohjelmalydssatoimitaan tavoitteellisesti sekédaikataulutetusti.
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