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Taloudelliset ja toiminnalliset näkymät 30.4.2026: 

Kunnan tulos on -200 000 eur negatiivinen. Edellisvuodesta se on heikentynyt n. 400 000 eur. 
Talouden odotetaan toteutuvan korkeintaan talousarvion mukaisena eli juuri ja juuri 
ylijäämäisenä mutta tulos voi jäädä negatiiviseksi vuoden lopussa. Verotuloennuste on 
budjetin mukainen mutta siihen sisältyy isoa epävarmuutta koska talouskasvu ei ole 
toivotulla tavalla virinnyt. Valtionosuus toteutuu korkeintaan budjetoidun mukaisena. 
Työllisyyden hoidon kustannuksissa on ollut melko iso kasvu alkuvuoden aikana. 
Rahoitustuotot ovat näillä näkymin budjetoitua paremmat, mikä paikkaa muutoin 
heikkenevää kehitystä. Vesihuollon tulos on tuottojen osalta edellisvuotta parempi. 
Konserniyhteisöjen pääomamenot ovat edelleen korkeat vaikka korkotaso onkin  n. 
puolittunut korkeimmista 2023-2024 toteutuneista tasoista. Virkistysuimala Leppäkerttu otti 
vuoden vaihteessa haltuun hotellitoiminnan tilapäisesti. Yhtiölle maksettiin vuoden alussa 
500 000 euron pääomalaina hotelliliiketoiminnan käynnistämiseen. Tulos on odotetusti 
vuoden alkupuoliskolla heikko. Kirittävää loppuvuodelle on runsaasti.  

Tänä vuonna valmistuu  kunnan liike- ja teollisuuskiinteistökannan yhtiöittämisselvitys.  

On laadittu palveluverkkoselvitys, jonka pohjalta tehdään pitkän aikavälin verkostopäätökset. 
Kiinteistöstrategia laaditaan tänä vuonna.  

Leppävirran Kiinteistö Oy:n talouden tervehdyttämistyön välituloksena hyväksyttiin 
sopeuttamisohjelma, jossa kunta myönsi yhtiölle 300 000 euroa antolainaa 
käyttötarkoituksena purettavien kiinteistöjen tilalle remontoitavien asuntojen saneeraus. 
Valtiokonttori puolestaan avustaa yhtiötä vastaavalla summalla 300 000 eurolla. Valtion 
lainoista purettavilta kohteilta valtio antaa anteeksi 70 % osuuden ja loput 30 % yhtiö maksaa 
pois ennen purkutyön aloittamista. Valittujen rakennusten purkuun valtio antaa 70 % 
purkuavustusta. Valtiokonttorin lainaohjelmia pidennetään muutamalla vuodella. 
Kuntarahoituksen ja Nordean lainoihin on myönnetty kahden vuoden lyhennysvapaa.  
Nordean lainan lyhennysohjelma jatkuu kahdella vuodella. Nyt päätetyt sopeutustoimet 
näyttävät oikaisevan taloutta parin seuraavan vuoden osalta, mutta sopeuttamisohjelman 
päivitys on edessä viimeistään 2027. Valtiokonttori on päätöksessään painottanut talouden 
hallintaa:  Valtionkonttorin hyväksymän avustuskokonaisuuden edellytyksenä on, että hakijan 
tulee huolehtia pitkäjänteisesti ja täysimääräisesti omasta taloudellisesta ja muusta 
vastuustaan yhteisön talouden tervehdyttämiseksi. Hakijan tulee noudattaa laatimaansa, ja 
Valtiokonttorin hyväksymää, tervehdyttämissuunnitelmaa ja päivittää 
toimenpidesuunnitelmaansa tarpeen mukaan tulevaisuudessa vastaamaan 
toimintaympäristön muutoksia.  Yhteisöön sijoitetuille omille varoille ei saa maksaa tuottoa 
lainaehtojen muutosaikana Yhteisöön sijoitetuille omille varoille ei saa maksaa tuottoa 
lainaehtojen muutosaikana esimerkiksi osakepääomaa ja pääomalainoja. Lisäksi yhteisön 
omiin varoihin sisältyviä pääomalainoja ei saa lyhentää aravalainojen laina-aikana. 
Leppävirran kunta on myöntänyt pääomalainaa Leppävirran Kiinteistö Oy:lle yhteensä 2 208 
209,15 euroa. Yhtiön vuokrausaste on kohentunut 80 % :sta 92 %:iin. Remontteja on tehty 
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mutta nyt niitä ei voida tehdä kuin välttämättömät korjaukset. Lainanlyhennykset jatkuvat 
2026 alkaen ja yhtiön on keskityttävä lainojen lyhennysohjelman hoitoon.

Investoinnit olivat n. 0,2 milj.  euroa huhtikuun loppuun mennessä. VT 5:n peruskorjaus alkoi 
tielinjan raivauksella keväällä 2026. Yläkoulu-lukio hankkeen suunnittelu on käynnissä. 
Sijaintipaikaksi päätettiin Vokkolan alue.  Kalmalahden kunnostamiseen on saatu 
valtionrahoitusta ja työt käynnistyvät kesällä 2026. Talouskehitykseen liittyy edelleen suurta 
epävarmuutta maailmanlaajuisen hyvin epävakaan tilanteen vuoksi, jossa shokit vaikuttavat 
välittömästi mm. rahamarkkinaan. Lähi-idän kriisi nosti lakuvuuonna mm. polttoaineiden 
hintoja yli neljänneksellä. Puolustusmenoihin edellytettävä huomattava lisäys luo haastetta 
valtion taloudelle. Hyvinvointialueiden talouden tasapainotus edellyttää rankkoja 
sopeutustoimia ja on saatu  tietoja suurista leikkauksista palveluverkkoon ja  esim. pohjois-
savossa koko henkilöstöä koskevat yt neuvottelut ovat käynnistymässä.  Yksityiset ja julkiset 
investoinnit ovat ehkä lisääntymässä. On uutisoitu hyvinkin suurista investointitarpeista Itä-
Suomen alueelle, mm. uusiutuvaan energiaan ja vihreään siirtymään. Toivottavasti 
investointipotin laajamittainen toteutus saadaan liikkeelle lähivuosina. VT 5 
perusparannuksen käynnistäminen näkyy  Leppävirran alueella mittavana hankkeena. Palo- 
ja pelastusaseman rakennustyö on käynnissä Leppävirralla. Hyvinvointialue ottaa omat 
uudet tilat käyttöön syksyllä 2026. Hyvinvointialueen lähivuosien investointiohjelmaan 
sisältyy myös uuden sote-keskuksen rakentaminen Leppävirralle. Hankkeen toteutus 
edellyttää valtion myöntämää lainanottovaltuutta. 
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28.5.2026 10.08.31

1-4/2026 1-4/2025

Toiminnan rahavirta

 Vuosikate

Rahoituksen rahavirta

Lainakannan muutokset

0,00 0,00

Lyhytaikaisten lainojen muutos 0,00 0,00

0,00

 Vaihto-omaisuuden muutos 0,00 0,00

 Saamisten muutos

 Korottomien velkojen muutos

Rahavarojen muutos

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahavarojen muutos

 Rahavarat 31.12.

 Rahavarat 1.1.

Rahoituksen rahavirta

Investointien rahavirta

 Investointimenot

 Rahoitusosuudet investointimenoihin 0,00

0,00

Muut maksuvalmiuden muutokset

1/1
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28.5.2026 10.10.28

VASTAAVAA 1-4/2026 1-4/2025

3. Ennakkomaksut

1. Maa- ja vesialueet

2. Rakennukset

4. Koneet ja kalusto

hankinnat

III Sijoitukset

1. Osakkeet ja osuudet

3. Muut lainasaamiset

4. Muut saamiset

C Vaihtuvat vastaavat

II Saamiset

4. Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset

1. Myyntisaamiset

3. Muut saamiset

4. Siirtosaamiset

III Rahoitusarvopaperit

2. Sijoitukset
rahamarkkinainstrumentteihin

IV Rahat ja pankkisaamiset

VASTATTAVAA 1-4/2026 1-4/2025

III Muut omat rahastot

B Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset

1. Poistoero

2. Vapaaehtoiset varaukset

C Pakolliset varaukset

2. Muut pakolliset varaukset

2. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

5. Saadut ennakot

7. Muut velat/liittymismaksut ja muut
velat

II Lyhytaikainen 

2. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

5. Saadut ennakot

6. Ostovelat

7. Muut velat/liittymismaksut ja muut
velat

8. Siirtovelat

1/1
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Talousarvion tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu
28.5.2026 10.17.03

Kustannuspaikka taso 7: Useita valintoja Kustannuspaikka taso 6: Useita valintoja

Kustannuspaikka taso 5: Useita valintoja Kustannuspaikka taso 4: Useita valintoja

Nimi
2026

TA-muutokset Muutettu TA 
2026

1-4/2026 Poikkeama Toteuma%

Toimintatulot 0,00 34,52%

   Myyntitulot 0,00 29,76%

   Maksutulot 0,00 34,32%

   Tuet ja avustukset 0,00 42,32%

   Muut toimintatulot 0,00 43,57%

Toimintamenot 0,00 33,46%

0,00 30,74%

   Palvelujen ostot 0,00 37,92%

   Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 39,15%

   Avustukset 0,00 25,84%

   Muut toimintamenot 0,00 32,12%

Toimintakate 0,00 32,92%

Verotulot 0,00 32,58%

Valtionosuudet 0,00 32,49%

Rahoitustulot ja menot 0,00 7,87%

   Korkotulot 0,00 13,57%

   Muut rahoitustulot 0,00 5,61%

   Korkomenot 0,00 2,44%

   Muut rahoitusmenot 0,00 -429,55 0,56%

Vuosikate 0,00 23,96%

Poistot ja arvonalentumiset 0,00 29,20%

   Suunnitelman mukaiset poistot 0,00 29,20%

   Arvonalentumiset 0,00 0,00

Tilikauden tulos 0,00 94,34%

(+)
0,00 23,68%

0,00 -6252,12%

1 / 1
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28.5.2026 10.14.53
Talousarvion rahoitusosan toteutumisvertailu

talousarvio
Talousarvio-

muutokset
Talousarvio 
muutosten 

1-4/2026 Poikkeama Toteuma %

Toiminta ja investoinnit

Toiminnan rahavirta

 Vuosikate 0,00 23,96%

0,00 17,70%

Lainakannan muutokset

0,00 0,00 0,00%

0,00 0,00 0,00

Lyhytaikaisten lainojen muutos 0,00 0,00 0,00%

0,00 0,00 0,00

Toiminta ja investoinnit, netto 0,00 -9,03%

Rahoitustoiminta

Investointien rahavirta

Investointimenot 0,00 2,62%

Rahoitusosuudet investointimenoihin 0,00 0,00 0,00%

luovutustulot
0,00 0,00 0,00%

Vaikutus maksuvalmiuteen 0,00 0,00 0,00

1/1
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Kokonaistulot ja -menot
28.5.2026 10.23.49

1-4/2026

TULOT 1000 €

Toiminta

   Toimintatuotot

   Verotulot

   Valtionosuudet

   Korkotuotot 8

   Muut rahoitustuotot 40

Investoinnit

1-4/2026

MENOT 1000 €

Toiminta

   Toimintakulut

   Korkokulut 3

   Muut rahoituskulut 0

     Pakollisten varausten muutos

10
Investoinnit

   Investointimenot 195

Rahoitustoiminta

0

0

0

0

Rahoitustoiminta

0

22

0

500

1 / 1
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laitoksen tuloslaskelma
28.5.2026 10.25.48

Kustannuspaikka taso 4: Useita valintoja

Kustannuspaikka taso 3: 198520  Vesihuoltolaitos Kustannuspaikka taso 2: Useita valintoja

1-4/2026 1-4/2025

261,90 458,80

1/1
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28.05.2026 

 

 
 
198100 Vaalit 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: hallintojohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Keskusvaalilautakunta huolehtii vaalien toimittamisesta vaalilainsäädännön ja muun sitä koskevan ohjeistuk-
sen mukaisesti. 

Vuonna 2026 ei säännönmukaisia vaaleja. 

Vuoden 2027 huhtikuussa eduskuntavaalit. 

Kunta on jaettu neljään äänestysalueeseen, ennakkoäänestys kunnantalolla ja lisäksi on aikataulun mukaan 
kiertävä ennakkoäänestysauto 

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat (1 000 €) 

198100 Vaalit TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 53 803 10 541 0 0 
Toimintakulut -78 717 -46 295 -3 000 - 142 
Toimintakate -24 914 -35 754 -3 000 - 142 
 
  
198120 Tilintarkastus 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: hallintojohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat sekä 
arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet. 

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

198120 Tilintarkastus TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 15 780 19 320 17 500 14 610 
Toimintakulut -17 299 -23 755 -24 704 -9 863 
Toimintakate -1 519 -4 435 -7 204 4 747 
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28.05.2026 

Kunnanhallitus 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Kunnanjohtaja, hallintojohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

1) vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta; 2) vastaa valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöön-
panosta ja laillisuuden valvonnasta; 3) valvoo kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, edus-
taa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa; 4) edustaa kuntaa työnantajana ja vastaa kunnan henkilöstöpolitiikas-
ta; 5) vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta; 6) vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta; 7)
huolehtii kunnan sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä. (Kuntalaki 39 §)

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

Kunnanhallitus TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 3 153 666 2 895 231 3 200 386 1 159 340 
Toimintakulut -5 329 384 -6 451 853 -7 304 912 -2 461 942
Toimintakate -2 175 717 -3 556 622 -4 104 526 -1 302 602

Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 

Alla esitetty kaikki kunnanhallituksen nimeämät vuoden 2026 erityiset painopisteet koko kuntaorganisaation 
tavoiteasettelussa huomioitavaksi 

Strategian 
tavoite 

Toimenpiteet 2026 
Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Houkutteleva asuinpaikka 

Monipuolinen tontti-
tarjonta 

Positiivisen viestin 
vieminen, onnistu-
miset esiin 

Aktiivinen edunval-
vonta VT 5 raken-
tamiseen liittyvissä 
asioissa 

Siisteyden ja viihtyi-
syyden edistäminen 
monipuolisin hank-
kein 

Vahva elinkeinoelämä 

Aktiivinen osallistu-
minen työllisyyttä 
edistäviin, koulutus-
ta ja rekrytointia 
tehostaviin hankkei-
siin 

Monipuolinen yritys-
tonttitarjonta ja val-
mius vastata toimiti-
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28.05.2026 

 

 

Strategian 
tavoite 

Toimenpiteet 2026 
Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

latarpeisiin  
 

Maaseudun yritys-
toiminnan monipuo-
listaminen ja kehit-
täminen yhteistyös-
sä alan toimijoiden 
kanssa  

   
 

 
Vokkolan alue mat-
kailullisen kehittä-
misen kärkenä  

   
 

 
Riikinnevan alueen 
kehittäminen yhteis-
työssä muiden toi-
mijoiden kanssa  

   
 

 

Hyvät palvelut 
 

Digitaalisten palve-
luiden ja asioinnin 
kehittäminen, riittä-
vä tuki eri käyttäjä-
ryhmille  

 
Osallistuminen Enemmän 
vähemmällä -hankkeseen, 
jossa tekoälyn ja auto-
maation avulla tehoste-
taan digitaalisia prosesse-
ja. 

 
Toteutuu 
osittain 

 

 
Palveluiden tarjon-
nan suuntaaminen 
todellisen asiakas-
tarpeen mukaan  

   
 

Toimiva kuntakonserni 
 

Konsernirakenteen 
ja toiminnan tarkas-
telu  

Sote-, teollisuus- ja 
liiketilojen yhtiöit-
tämisen ja/tai tilo-
jen myynnin val-
mistelu. Tavoittee-
na yhtiöiden perus-
taminen 2027 alus-
ta. 

Yksityisen toimijan 
haku operoimaan 
Vokkolan hotelli-
toimintoja. 

Sote- teollisuus- ja liike-
kiinteistöjen yhtiöittämisen 
valmistelut ovat käynnis-
sä. Kuntoarvioita kiinteis-
töistä on tarkennettu ja 
jatkettu yhtiöiden taloudel-
lista mallinnusta, jotta 
perustettavien yhtiöiden 
elinkelpoisuus voidaan 
riittävällä tavalla varmis-
taa. Vuokrasopimusneu-
vottelut Hyvinvointialueen 
kanssa ovat valmistumas-
sa ja uudet vuokrasopi-
mukset solmitaan kesällä 
2026. HVA:n tilantarve 
pieneni terveysaseman 
osalta n. kolmanneksella 
kun vuodeosastotoiminta 
päättyi 30.4.2026. 

 
Ei tietoa 

 

 
Sähköisen asianhal-
linnan kehittäminen  

 
Suomi.fi -viestien käyt-
töönotto Tweb- ja Daisy-
sovelluksiin. 
Sähköinen allekirjoitusso-

 
Toteutuu 
osittain 

 

LEPPÄVIRRAN KUNTA 
OSAVUOSIKATSAUS 4 2026 14



  

28.05.2026 

 

 

Strategian 
tavoite 

Toimenpiteet 2026 
Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

vellus otettu käyttöön. 
 

Työtapaturmien 
minimoiminen  

   
Ei tietoa 
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198140 Yleishallinto talous- ja toimistopalvelut 
 

Vastuuhenkilöt: hallintojohtaja toimii osastopäällikkönä, talousjohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Tulosalue huolehtii yleis- ja taloushallinnon keskitetyistä tehtävistä koko kuntaa koskien ja tukee kunnanval-
tuuston ja -hallituksen työskentelyn edellytyksiä. 

Kunnanhallitukseen nähden sitovat määrärahat: 

198140 Yleishallinto talous- ja toimisto-
palvelut TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 867 182 699 875 1 083 686 256 873 
Toimintakulut -2 150 555 -2 125 206 -2 314 892 - 925 363 
Toimintakate -1 283 374 -1 425 331 -1 231 206 - 668 490 
 
  
Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

 

Strategian 
tavoite 

Toimenpiteet 2026 Mittari ja tavoitetaso Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Hyvät palvelut 
 

Digitaalisten palve-
luiden ja asioinnin 
kehittäminen, riittävä 
tuki eri käyttäjä-
ryhmille  

Osallistutaan kuntien 
yhteistyöhankkeeseen 
Enemmän Vähem-
mällä 2025-2027, 
jossa kehitetään säh-
köistä asiointia. Jo-
kainen mukana oleva 
kunta valitsee kehitet-
tävät prosessit ja 
tarkoitus on tarjota 
valmis palvelu kaik-
kien osallistujakuntien 
käyttöön mahdolli-
suuksien ja tarpeiden 
mukaan.  

Hanke on käynnis-
tynyt kunnassa 
avustushaku-
prosessin työstämi-
sellä. 

 
Toteutuu 
osittain 
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28.05.2026 

 

  
198150 Elinvoimapalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Yritysasiantuntija 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

 Kuntastrategian mukainen oma, aktiivinen elinkeinopolitiikka ja yrityspalvelut 
 Rakentava yhteistyö alueen yritysten sekä naapurikuntien kanssa alueen elinvoiman kehittämiseksi 
 Kehittämishankkeiden hyödyntäminen mahdollisimman tehokkaasti 
 Matkailun kehittäminen ja matkailumarkkinointi 
 Kuntamarkkinointi 

Kunnanhallitukseen nähden sitovat määrärahat 

198150 Elinvoimapalvelut TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 22 950 5 000 0 0 
Toimintakulut - 312 825 - 376 505 - 470 421 -65 905 
Toimintakate - 289 875 - 371 505 - 470 421 -65 905 
 
  
Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

 

Strategian 
tavoite 

Toimenpiteet 
2026 

Mittari ja tavoitetaso Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Houkutteleva asuinpaikka 

Monipuoli-
nen tonttitar-
jonta ja 
markkinointi 

Kärkihankkeina 
keskusta ja 
Ukonniemen 
asuinalueen 
sekä Paukar-
lahden myytä-
vissä olevien 
tonttien tehokas 
markkinointi ja 
myynti. 

Oravikosken 
koulun viereisen 
asuinalueen 
(Metsähallituk-
sen omistama) 
kehittäminen. 

Uusien vuokra-
asuntojen suun-
nittelu, kerrosta-
lo tai rivitalot. 

Kysynnän kar-
toitus markkina-
tutkimuksella. 

Markkinointikampanjat 
(5 kpl) 

Tonttivaraukset (2 kpl) 

Myydyt tontit (2 kpl) 

Tehdyt tutkimukset ja 
suunnitelmat (2 kpl) 

Uudet talot, asunnot (3 
kpl) 

Markkinointikampanjat 
(2 kpl) 

Tonttivaraukset (0 kpl) 

Myydyt tontit (0 kpl) 

Tehdyt tutkimukset ja 
suunnitelmat (0 kpl) 

Uudet talot, asunnot (- 
kpl) 

Elinkeino-
asiamies, Vies-
tintä- ja mark-
kinointipäällik-
kö, Kunnanjoh-
taja 

To-
teutuu 
osit-
tain 

 

Vahva elinkeinoelämä 

Matkailutu- Vokkolan alue Uusien toimijoiden kar- Uusien toimijoiden kar- Elinkeino- To-
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Strategian 
tavoite 

Toimenpiteet 
2026 

Mittari ja tavoitetaso Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

lon lisään-
tyminen 
kunnassa 

kehittämisen 
kärkenä 
Kansainvälisen 
matkailun edis-
täminen 

toitus ja hankinta (1kpl) 

Vokkolan alueen liike-
vaihtotason säilyttämi-
nen 2025 tasolla 
Uudet asiakasryhmät 
(4kpl) 

toitus ja hankinta (3 kpl) 

Vokkolan alueen liike-
vaihtotason säilyttämi-
nen 2025 tasolla 
Uudet asiakasryhmät (2 
kpl) 

asiamies, Vies-
tintä- ja mark-
kinointipäällik-
kö 

teutuu 
osit-
tain 

 

Aktiivinen 
elinkeinopo-
litiikka 

Uusien toimijoi-
den ja yritysten 
houkuttelu ja 
uusien yritys-
alueiden kehit-
täminen 5-tien 
perusparannuk-
seen liittyen  

Toimitilojen ja yritystont-
tien kartoitus, suunnitte-
lu ja kaavoituksen val-
mistelu 
Yrityskuntamarkkinointi-
kampanjat (4kpl) 

Toimitilojen ja yritystont-
tien kartoitus, suunnitte-
lu ja kaavoituksen val-
mistelu 
Yrityskuntamarkkinointi-
kampanjat (2 kpl) 

Kunnanjohtaja, 
Elinkeino-
asiamies, Vies-
tintä- ja mark-
kinointipäällik-
kö 

To-
teutuu 
osit-
tain 
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1985050 Ateria- ja siivouspalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Ateria- ja siivouspalvelupäällikkö 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Ateria- ja siivouspalvelut vastaa Leppävirran kunnan päiväkotien ja koulujen ateriapalveluiden tuottamisesta. 
Ateria ja siivouspalvelut vastaa kunnan ja sopimusten mukaan myös kuntakonsernin omistuksessa olevien 
kiinteistöjen siivouksesta. Kaikki palvelut halutaan tuottaa asiakaslähtöisesti, mutta tehokkaasti. 2. Kunnan-
hallitukseen nähden sitovat määrärahat: 

Sitovat määrärahat 

1985050 Ateria- ja siivouspalvelut TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 1 771 433 1 779 105 1 740 700 642 993 
Toimintakulut -1 639 905 -1 668 643 -1 806 975 - 565 098 
Toimintakate 131 528 110 462 -66 275 77 894 
  
Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

 

Strategian tavoi-
te 

Toimenpiteet 
2026 

Mittari ja tavoi-
tetaso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Hyvät palvelut 

Osallisuuden edis-
täminen 

Lasten ja nuor-
ten huomioimi-
nen kunnan 
palveluissa 

Toiveruokapäivät 
(10 kpl) 

Kivelän koulun 
ruokaryhmän 
kokoukset (2 kpl) 

1 kpl toiveruoka-
päiviä 

25.3.2026 Kive-
län koulun ruoka-
ryhmän kokous 

Ateria- ja siivouspal-
velupäällikkö, Palve-
luesimies ateriapalve-
lut 

Toteu-
tuu 
osittain 

 

Laadukkaat ja 
kustannustehok-
kaat palvelut 

Lähiruoan 
osuuden ja 
kotimaisuuden 
varmistaminen 
kunnan ruoka-
palveluissa 

Lähiruoan osuus 
(>10%) 

Kotimaisuus 
(>90%) 

Lähiruoan osuus 
n. 6,2% 

Kotimaisuusaste: 

Maitotaloustuot-
teet 100% 

Liha 100% 

Leipä 100% 

Tuoretuotteet 
87% 

Kala 50% 

Hedelmät ja vi-
hannekset 39% 

Ateria- ja siivouspal-
velupäällikkö, Palve-
luesimies ateriapalve-
lut 

Toteu-
tuu 
osittain 

 

Laadukkaat ja 
kustannustehok-
kaat palvelut 

Digitaalisten 
palveluiden ja 
asioinnin kehit-
täminen 

Sähköiset ate-
riatilaus- ja las-
kutuslomakkeet 
käyttöön 

Sähköistä ate-
riatilausta ja -
laskutusta val-
mistellaan ja 

Ateria- ja siivouspal-
velupäällikkö 

Toteu-
tuu 
osittain 
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Strategian tavoi-
te 

Toimenpiteet 
2026 

Mittari ja tavoi-
tetaso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

testataan. Suun-
niteltu aloitusta 
syksylle.  

 

  
Tunnusluvut 
 

 

Tunnusluvut / Suoritteet TP 2024 TP2025 TA 2026 TOT 4 2026 

Ateriat Päivähoito ja esiopetus 123 383 118 731 
 

40 386 

Ateriat Koulut 209 489 206 288 
 

82 617 
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198160 Henkilöstöhallinto ja -palvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Henkilöstöpäällikkö 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Henkilöstöasioita koskevat asiantuntijapalvelut Leppävirran kunnan hallintokunnille ja työpaikoille, keskitetty-
jen henkilöstöasioiden hoito. Työllisyydenhoito ja kotoutumispalvelut Leppävirran kunnassa. 

Sitovat määrärahat 

198160 Henkilöstöhallinto ja -palvelut TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 492 101 411 251 376 000 259 474 
Toimintakulut -1 226 098 -2 281 499 -2 712 624 - 905 575 
Toimintakate - 733 997 -1 870 248 -2 336 624 - 646 101 
  
Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

 

Strategian 
tavoite 

Toimenpiteet 
2026 

Mittari ja tavoiteta-
so 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Houkutteleva asuinpaikka 

Vahva elinkeinoelämä 

Yrittäjyyteen 
kannustaminen 

Kesäyrittäjyys 
2026 

2 nuorta kesäyrittäjää 
kesällä 2026 

Kesäyrittäjien ha-
kuaika keväällä 
2026, hakijoita 3.  

Työllisyyskoordi-
naattori 

Toteu-
tuu 
osit-
tain 

 

Yritysten kilpai-
lukyvyn kehit-
tyminen 

Osallistuminen 
asettautumis-
hankkeen toteu-
tukseen ja työlli-
syysalueen toi-
minnan kehittä-
miseen 

Osallistuvien yritys-
ten määrä 5 

Ei toteudu. Keski-
tytty kunnan aset-
tautumispalvelui-
den kehittämiseen. 

Työllisyyskoordi-
naattori 

Ei 
toteu-
du 

 

Hyvät palvelut 

Kunnan vahva 
rooli hyvin-
voinnin, ter-
veyden ja sivis-
tyksen edistä-
jänä 

Nuorten työpaja-
palveluiden toi-
minnan kehittä-
minen. 

Positiivisia jatkopol-
kuja (työllistyminen, 
opiskelu, tutkinnon 
osien suorittaminen) 
yhteensä 10 kpl.  

 
Työllisyyskoordi-
naattori 

Toteu-
tuu 
osit-
tain 

 

Toimiva kuntakonserni 

Motivoituneet, 
osaavat ja 
hyvinvoivat 
työntekijät ja 
päättäjät 

Henkilöstön 
osaamisen kehit-
täminen. 

Koulutuspäivä/päiviä 
kaikilla työntekijöil-
lä/viranhaltijoilla. 

Sisäiset esihenkilöin-
fot kuukausitasolla. 

Seuranta koko 
henkilöstön osalta 
vuoden lopuksi 

Henkilöstöpäällik-
kö 

Ei 
tietoa 
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Strategian 
tavoite 

Toimenpiteet 
2026 

Mittari ja tavoiteta-
so 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Esihenkilökoulutus 
esihenkilönä työs-
kentelystä  

Motivoituneet, 
osaavat ja 
hyvinvoivat 
työntekijät ja 
päättäjät 

Työterveyshuol-
lon toiminnan ja 
yhteistyön kehit-
täminen 

Sairauspoissaolojen 
lasku 2 htv 

Kustannusten toteu-
tuminen 

Esihenkilöiden toteu-
tuneet yhteiset koulu-
tukset (2 kpl). 

Seuranta vuoden 
lopuksi. Sairaus-
poissaolot edellis-
vuoden tasoa.  

Henkilöstöpäällik-
kö 

Ei 
tietoa 

 

Motivoituneet, 
osaavat ja 
hyvinvoivat 
työntekijät ja 
päättäjät 

Työhyvinvoinnin 
ja työssäjaksami-
sen kehittäminen 
sekä tukeminen 

ABC-toimintamallin 
työskentelyn päättä-
minen, työn jatkami-
nen omana toiminta-
na. 

Viimeiset työpajat 
kokoontuneet ke-
väällä 2026.  

Henkilöstöpäällik-
kö 

Toteu-
tuu 

 

Motivoituneet, 
osaavat ja 
hyvinvoivat 
työntekijät ja 
päättäjät 

Toimistopalvelui-
den keskittämi-
nen hallinto-
osastolle 

Toteutunut työsken-
tely, jatkosuunnitel-
mat ja sijaisjärjestelyt 

Kuukausittaiset 
palaverit, esihenki-
löiden ja sihteerien 
omat.  

 
Ei 
tietoa 

 

Motivoituneet, 
osaavat ja 
hyvinvoivat 
työntekijät ja 
päättäjät 

Työtapaturmien 
minimoiminen 

0 työtapaturmaa 
 

Henkilöstöpäällik-
kö 

Ei 
toteu-
du 

 

Hyvä työnanta-
jaimago 

Henkilöstön osal-
listuminen kehit-
tämiseen 

Henkilöstön työhy-
vinvoinnin kokonais-
valtainen tukeminen. 
Kevättalvella 2026 
toteutettavassa työ-
ilmapiirikyselyssä 
vastausprosentti 60.  

Työilmapiirikyselyn 
vastausprosentti 
55,3 % 

Henkilöstöpäällik-
kö 

Toteu-
tuu 
osit-
tain 

 

Palveluiden 
yhteensovitta-
minen rahoi-
tuspohjan 
kanssa 

Työllisyyden ko-
konaiskustannus-
ten tarkastelu 
suhteessa toimi-
viin palveluihin. 

Kokonaiskustannus-
ten ja pitkäaikaistyöt-
tömyyden kasvun 
hillintä.  

Tehty päätös rek-
rytointituesta 

Työllisyyskoordi-
naattori 

Toteu-
tuu 
osit-
tain 
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Tunnusluvut 
 

 

Tunnusluvut / Suoritteet TP 2024 TP2025 TA 2026 TOT 4 2026 

Vakinaisen henkilöstön määrä 31.12. 246 250 248 244 

Henkilöstön lukumäärä yhteensä 31.12. 312 312 298 318 

Asukasta kunnan palveluksessa olevaa kohti 28,8 28,5 29,8 28 

Asukasluku 9000 8924 8900 8900 

Henkilöstöhallinto 6 6 6 6 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Sivistysjohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Leppävirran kunnan sivistyspalveluihin kuuluvat perusopetus, lukiokoulutus, varhaiskasvatus sekä hyvinvoin-
tipalvelut. Lisäksi vetovastuu hyvinvoinnin edistämiseen liittyvästä moniammatillisesta yhteistyöstä on sivis-
tysosastolla. Sivistyspalveluiden toimintaa ohjaa ja valvoo kaksi luottamustoimielintä: kasvun ja oppimisen 
lautakunta sekä hyvinvointilautakunta. Osastopäällikkönä ja kasvun ja oppimisen lautakunnan tulosalueen 
päällikkönä toimii sivistysjohtaja. Kasvun ja oppimisen lautakunnan toimialaan kuuluvat perusopetus-, lukio-
koulutus- ja varhaiskasvatuspalveluiden tulosalueet. Nuorisovaltuustolla ja vammaisneuvostolla on vaikutta-
mistoimieliminä oikeus nimetä lautakuntiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus kokouksissa. 

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

Kasvun ja oppimisen lautakunta TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 713 746 692 017 696 776 293 874 
Toimintakulut -17 407 470 -17 360 019 -18 587 288 -5 935 629 
Toimintakate -16 693 244 -16 668 003 -17 890 512 -5 641 754 
  
Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

 

Strategian ta-
voite 

Toimenpiteet 
2026 

Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Houkutteleva asuinpaikka 

Leppävirta tun-
netaan lapsi- ja 
perheystävälli-
senä kuntana 

Lapsiystävällinen 
kunta -mallin ta-
voitteiden toteu-
tuminen 

Saadaan uusi 
Lapsiystävällinen 
tunnustus Unicefil-
ta.  

Unicefin lapsiys-
tävällinen kun-
tamallin arviointi-
tapaaminen on 
2.6.2026. 

Sivistysjohtaja, 
osastopäällikkö 
sivistysosastolla, 
Varhaiskasvatusjoh-
taja 

Toteu-
tuu 
osittain 

 

Vahva elinkeinoelämä 

Yrittäjyyteen 
kannustaminen 

Yrittäjyyskasvatus 
varhaiskasvatuk-
sesta toiselle as-
teelle 

Yrityskummien 
lukumäärä, 10 kpl 

Yrityskylä-
kävijämäärät: 
kaikki 6.-ja 9.-
luokkien oppilaat 

Yrityskummien 
lukumäärä: ala-
kouluilla 11, ylä-
koululla 6. 

Yrityskylä-
vierailut syksyi-
sin. 

Sivistysjohtaja, 
osastopäällikkö 
sivistysosastolla, 
Varhaiskasvatusjoh-
taja 

Toteu-
tuu 
osittain 

 

Hyvät palvelut 

Palvelujen tasa-
puolinen saata-
vuus ja laatu 

Ennaltaehkäise-
viin palveluihin 
panostaminen 

Perusopetuksen 
toiminnallinen 
ehkäisevä päih-
desuunnitelma 

Lapset Puheeksi -
menetelmäkoulu-
tus: Toteutuneet 
koulutukset 

Tehdyt toimenpi-
teet (ept/ emt): 
Toimenpiteiden 
lukumäärä 

Lapset Puheek-
si- koulutus 
käynnissä. Tällä 
hetkellä 9 osallis-
tujaa. 

Kouluilla 56 toi-
menpidettä. 

Sivistysjohtaja, 
osastopäällikkö 
sivistysosastolla, 
Varhaiskasvatusjoh-
taja, Nuoriso- ja 
hyvinvointikoordi-
naattori 

Toteu-
tuu 
osittain 
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Strategian ta-
voite 

Toimenpiteet 
2026 

Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Osallisuuden 
edistäminen 

Lasten ja nuorten 
osallisuus kunnan 
palveluissa 

Kokousten määrä/ 
vuosi: 

* Oppilaskunta-
toiminta: väh. 4 
kpl/ koulu 

* Varhaiskasva-
tuksen lapsipar-
lamentit: väh. 8 
krt/ v 

Oppilaskunta 
toiminta: ko-
koukset 1krt/ kk/ 
koulu  

Varhaiskasva-
tuksen lapsipar-
lamentit yht. 6 
kpl 

Sivistysjohtaja, 
osastopäällikkö 
sivistysosastolla, 
Varhaiskasvatusjoh-
taja 

Toteu-
tuu 
osittain 

 

Toimiva kuntakonserni 

Laadukkaat ja 
kustannustehok-
kaat palvelut 

Sähköisen asian-
hallinnan kehittä-
minen 

Oppimisen tuen 
asiakirjat toteutet-
tu 

Oppimisen tuen 
prosessi ja asia-
kirjojen sähköi-
nen käsittely 
Wilmassa on 
valmistumassa. 

Sivistysjohtaja, 
osastopäällikkö 
sivistysosastolla 

Toteu-
tuu 
osittain 
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198400 Varhaiskasvatuspalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Varhaiskasvatusjohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Vastuualue järjestää ja tuottaa varhaiskasvatuspalveluita alle kouluikäisille lapsille niin päiväkodeissa kuin 
perhepäivähoidossa sekä huolehtii lasten kotihoidontuista ja yksityisen hoidon tuista, mukaan lukien palvelu-
rahan. 

Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodosta-
maa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutus-
järjestelmää sekä tärkeä vaihe lapsen kasvun ja oppimisen polulla. Varhaiskasvatuksen tehtävänä on tukea 
lapsen kasvua, kehitystä ja oppimista, edistää lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, ehkäistä syrjäytymistä 
sekä tukea huoltajia kasvatustyössä ja mahdollistaa heidän osallistumisensa työelämään ja opiskeluun. Li-
säksi varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta sekä aktiivista toimijuutta 
yhteiskunnassa. 

Esiopetuksella tarkoitetaan oppivelvollisuuden alkamista edeltävänä vuonna annettavaa suunnitelmallista 
opetusta ja kasvatusta, joka liittyy kiinteästi sekä varhaiskasvatukseen että alkuopetukseen. Esiopetuksen 
keskeisenä tehtävänä on edistää lapsen kasvu-, kehitys- ja oppimisedellytyksiä. Toimintaa suunnitellaan 
lapsilähtöisesti ja sen tehtävä on vahvistaa lapsen myönteistä minäkuvaa ja käsitystä itsestään oppijana. 
Esiopetus toteutuu opetussuunnitelman mukaisesti päiväkodeissa ja taajamakouluilla integroituna muiden 
ikäluokkien kanssa. Varhaiskasvatus ja siihen kuuluva esiopetus sekä perusopetus muodostavat lapsen 
kasvun ja oppimisen kannalta johdonmukaisesti etenevän kokonaisuuden ja perustan elinikäiselle oppimisel-
le. 

Sitovat määrärahat 

198400 Varhaiskasvatuspalvelut TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 336 525 292 897 271 208 115 009 
Toimintakulut -5 392 232 -5 480 603 -5 944 384 -1 697 932 
Toimintakate -5 055 707 -5 187 706 -5 673 176 -1 582 923 
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Tunnusluvut 
 

 

Tunnusluvut / Suoritteet TP 2024 TP2025 TA 2026 TOT 4 2026 

Tulosyksiköt: 19840010 Perhepäivähoito ja 19840020 Päiväkodit 

Varhaiskasvatushenkilöstö yhteensä  85,2 80,8 81,86 82,9 

Lapsia varhaiskasvatuksessa yhteensä 
(sis.täydentävä vaka) 

302 329 320 334 

Ostopalvelupäiväkodeissa olevien lasten 
määrä (pk+eo täydentävä) 

 
4 4+3 4 

Tulosyksikkö: 19840030 Esiopetus 

Esiopetuksessa lapsia yhteensä 82 70 70 72 

Pelkästään esiopetuksessa 14 13 11 13 

Tulosyksikkö: 19840090 Lastenhoidon tuki 

Lasten kotihoidontuen piirissä olevien lasten 
määrä 

58 44 43 43 

Osittainen hoitoraha/joustava hoitoraha ole-
vien lasten määrä 

29 37 21 37 

Yksityisen hoidon tuen kuntalisä/ yksityisessä 
perhepäivähoidossa olevien lasten määrä 

7 7 7 7 

Yksityisen hoidon tuen kuntalisä/ yksityisessä 
päiväkodissa olevien lasten määrä 

16 14 14 14 
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198410 Koulupalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Sivistysjohtaja, rehtorit, koulunjohtajat 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Perusopetuksen tehtävänä on auttaa lasta kasvamaan hänen omien kehitysedellytystensä pohjalta itsetun-
noltaan vahvaksi yhteiskuntakelpoiseksi yksilöksi. Kasvattaa hänet jatko-opintoihin kykeneväksi, kulttuuripe-
rintöään arvostavaksi, avarakatseisesti kansainvälisyyteen ja monikulttuurisuuteen suuntautuvaksi, ihmisoi-
keuksia sekä sukupuolten välistä tasa-arvoa kunnioittavaksi ja ympäristön suhteen vastuuntuntoiseksi ih-
miseksi. 

Lukiokoulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kasvamista hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmi-
siksi sekä yhteiskunnan jäseniksi. Koulutus antaa opiskelijoille jatko-opintojen, työelämän, harrastusten sekä 
persoonallisuuden monipuolisen kehittämisen kannalta tarpeelliset tiedot ja taidot. Lisäksi tuetaan opiskeli-
joiden edellytyksiä elinikäiseen oppimiseen ja itsensä kehittämiseen elämänsä aikana. Yhteiseen päämää-
rään päästään yhteistyössä nuorten ja heidän kotiensa kanssa. 

Sitovat määrärahat 

198410 Koulupalvelut TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 377 221 399 120 425 568 178 865 
Toimintakulut -12 015 238 -11 879 416 -12 642 904 -4 237 697 
Toimintakate -11 637 537 -11 480 296 -12 217 336 -4 058 832  
Tunnusluvut 
 

Alakoulut Reh-
tori 

Koulusih-
teeri 

Opetta-
jat 

Laaj. 
erit.op

. 

Erit. 
opett

. 
Kk.ohj Oppilai-

ta 
Pidennet-

ty 
Oppilas-

koht* 
Valmista-

va  
Kuljetus-

opp 

Konnuslahden 
koulu     2 0,1   0,52 23       19 

Kurjalan koulu     3 0,2   1,54 29       25 
Oravikosken koulu     6 0,38   1,59 73   1   50 
Timolan koulu     3 0,7   1,30 41   3   22 
Leppäkertun koulu 1 1 17,71 1,62   1,78 278   13   98 
Leppäkertun koulu 
Mustikka 0-2         1 1,78 8 2 8     

Leppäkertun koulu 
Sammal 2-4         1 1,78 9 1 8     

Leppäkertun koulu 
Kanerva 5-6         1 1,78 9 3 8     

Leppäkertun koulu 
Vaahtera 3-8         1 1,78 7 6 6     

Yhteensä 1 1 31,71 3 4 13,85
5 477 12 47 0 214 

Kurjalan koulussa lisäksi 5 esioppilasta, kaikki kuljetuksessa 

Timolan koulussa lisäksi 3 esioppilasta, joista yksi kuljetuksessa 

*tuen uudistus: tehostettu tuki poistui ja erityinen muutettu oppilaskohtaiseksi tueksi 
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Yläkoulu/ 
Kivelän 
koulu 

Reh-
tori 

Koulusih-
teeri 

Opet-
tajat 

Laaj.erit.
op. 

Erit. 
opett. 

Kk.o
hj 

Oppi-
laita 

Piden-
netty 

Oppilas-
koht* 

Tehos-
tettu* 

Valmis-
tava 

Kuljetus-
opp 

7.lk             77   2     45 
8.lk             81 1 2     50 
9.lk             103   6     61 
7.lk erityis-
luokat             4   4       

8.lk erityis-
luokat             5 1 5   1   

9.lk erityis-
luokat             7 1 5       

Yhteensä 0,5 0,5 26,66 0,7 2 3,45 277 3 24 0 1 156 
                joista         
Perus-
opetus 

Reh-
tori 

Koulusih-
teeri 

Opet-
tajat 

Laaj.erit.
op. 

Erit.op
ett. 

Kk.o
hj 

Oppi-
laita 

Piden-
netty 

Oppilas-
koht* 

Tehos-
tettu* 

Valmis-
tava 

Kuljetus-
opp 

Yhteensä 
1,5 1,5 58,37 3,7 6 

17,3
05 754 15 71 0 1 370 

      

  
  

  
lv 

2019–
20 

lv 
2020–

21 

lv 
2021–

22 

lv 
2022–

23 

lv 
2023–

24 

lv 
2024–

25 

lv 
2025–

26 
Lukion tuntikehys 237 237 237 237 214 214 214 

Keskiarvoraja 7 7 7 7 7 7 7 

Oppilasmäärä 1. vuosikurssi   43 40 27 28 22 33 32 

Oppilasmäärä 2. vuosikurssi  50 40 37 29 26 21 33 

Oppilasmäärä 3. vuosikurssi  46 49 36 37 26 23 20 

Oppilasmäärä 4. vuosikurssi 3 3 3 1 1 1 3 

Yhteensä 142 132 103 95 75 78 88 

aineopiskelijat               

Kurssien min/ max -koot max max max max max max max 

Opiskelijaa/ryhmä 30 30 30 30 30 30 30 

                

Toiminta- ja tunnuslukuja  
lv 

2019–
20 

lv 
2020–

21 

lv 
2021–

22 

lv 
2022–

23 

lv 
2023–

24 

lv 
2024–

25 

lv 
2025–

26 
Lukion opiskelijamäärä 142 132 103 95 75 78 88 
Lukion päättäneet (kevät + syksy yht.)   41 47 35 26 26   
Opetustuntien kokonaismäärä 180 180 180 180 166 166 166 
Voimavarat:               
Opettajien lkm + rehtori 11 10 10 11,87 8,79 9,28 9,58 
Muu henkilökunta 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 
Rehtori yhteinen Kivelän koulun kanssa, yhteiset opettajat 
Kivelän yläkoulun kanssa          
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Hyvinvointilautakunta 
Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

19845 Hyvinvointilautakunta TP 2024 TP 2025 TA 2026 4 2026 
Toimintatuotot 101 912 75 790 151 300 79 810 
Toimintakulut -2 466 078 -2 466 252 -2 643 172 -1 092 656 
Toimintakate -2 364 166 -2 390 462 -2 491 872 -1 012 846 
 

Strategian tavoite 
Toimenpiteet 
2026 

Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Houkutteleva asuinpaikka 

Hyvät harrastus- ja 
virkistysmahdolli-
suudet 

Maksuttomat 
liikuntakortit 6-
luokkalaisille ja 
yli 80-vuotiaille. 
Maksuttomat 
harrastuspaikat 
alle 18-
vuotiaiden ryh-
mille. Avustusten 
painopisteenä 
lasten ja nuorten 
liikunta. Ikäihmis-
ten liikuntapolku 
ja kulttuurihyvin-
voinnin kehittä-
minen. Liikunta-
palvelusopimuk-
sessa kattavat 
palvelut varhais-
kasvatukselle, 
perusopetuksel-
le, lukiolle ja 
nuorten palveluil-
le. Edulliset ju-
niori- ja seniori-
kortit kuntalaisil-
le. Kaikukortti 
tukena vähäva-
raisille liikuntaan 
ja kulttuuriin. 

Yli 80-vuotiaiden 
maksuttomat liikun-
takortit: lisäys 100 
kpl 

Ikäihmisten liikun-
tapolku valmistuu 
2026 aikana. 

Kulttuurihyvinvointi-
toiminta ikäihmisille 
ja kulttuurikaveri-
toiminta vakiintuu. 

Kaikukorttien määrä 
kpl 

Harrastamisen 
Suomen malli ja 
polku kerhoista 
seuroissa harras-
tamiseen. Toimin-
tamalli valmistuu 
2026 aikana. 

Yli 80-vuotiaiden 
maksuttomat liikun-
takortit: 24 kpl 

Ikäihmisten liikun-
tapolku valmistuu 
2026 aikana. 

Kulttuurihyvinvointi-
toiminta ikäihmisille 
ja kulttuurikaveri-
toiminta vakiintuu. 
Koulutus ja toiminta 
aloitettu. 

Kaikukorttien määrä 
79 kpl (1-4/26) yh-
teensä 299 kpl. 

Harrastamisen 
Suomen malli ja 
polku kerhoista 
seuroissa harras-
tamiseen. Toimin-
tamalli valmistuu 
2026 aikana. 

Hyvinvointijoh-
taja 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Hyvät palvelut 

Kunnan vahva rooli 
hyvinvoinnin, ter-
veyden ja sivistyk-
sen edistäjänä 

Hyvinvointia ja 
terveyttä edistä-
vien elintapojen 
tukemisen toi-
menpiteet: Ryh-
mätoiminnot ja 
yksilöohjaus, 
palveluohjaus, 
elintapaneuvonta 
(esim. nuorten 
työpaja, Ohjaa-
motoiminta, MT-
tuki, Leppälintu, 

Avustukset € 

Sosiaalisen vahvis-
tamisen mittarin 
(sovari) tulokset 
(nuorten työpaja, 
etsivä nuorisotyö) 

Tuettujen toimijoi-
den määrä kpl 

Kouluilla tapahtuva 

Avustukset 144 553 
€ 

Sosiaalisen vahvis-
tamisen mittarin 
(sovari) tulokset 
(nuorten työpaja, 
etsivä nuorisotyö): 
Osavuositulokset 
julkaistaan 1.6., 1.9. 
& 1.12.2026 

Tuettujen toimijoi-

Sivistysjohtaja, 
osastopäällikkö 
sivistysosastol-
la, Varhaiskas-
vatusjohtaja, 
Hyvinvointijoh-
taja, Nuoriso- ja 
hyvinvointikoor-
dinaattori 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

LEPPÄVIRRAN KUNTA 
OSAVUOSIKATSAUS 4 2026 30



  

28.05.2026 

 

 

Strategian tavoite 
Toimenpiteet 
2026 

Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Setlementti 
Ukonhattu). 
Liikunnan palve-
lusopimuksen ja 
liikunnallisen 
nuorisotyön kaut-
ta edulliset ja 
maksuttomat 
liikuntamahdolli-
suudet. 
Kunnan kulttuuri-
palvelut hyvin-
voinnin ja sivis-
tyksen tukena: 
kirjasto, museo, 
tapahtumat. 
Kunnan tuki har-
rastustoimintaan 
(kansalaisopis-
ton, taiteen pe-
rusopetuksen, 
lastenkulttuurin 
kuntaosuudet, 
avustukset toimi-
joille, edulliset tai 
maksuttomat 
harrastusmahdol-
lisuudet). 
Riippuvuuksien 
ehkäisy: EPT, 
EMT-työ yhteis-
työssä tuettujen 
toimijoiden kans-
sa. Kouluilla ta-
pahtuva ehkäise-
vä päihde- ja 
mielenterveystyö. 
Lapsen ja nuoren 
turvallisen kas-
vuympäristön 
tuki: turvataidot, 
seksuaalisen 
häirinnän ennal-
taehkäisy, liiken-
neturvallisuus. 

EPT/EMT työ: pe-
rusopetuksen toi-
minnallinen ehkäi-
sevän päihdetyön 
suunnitelma toteu-
tuu kaikissa kou-
luissa. 

Varhaiskasvatuk-
sen, esiopetuksen, 
perusopetuksen, 
lukion ja muiden 
lasten ja nuorten 
toimijoiden sitoutu-
minen lasten ja 
nuorten turvallisen 
kasvuympäristön 
tukeen selkeillä 
toimintamalleilla. 

den määrä 57 kpl 
(21 kylät, 11 liikun-
ta, 15 muut, 3 ta-
pahtumat, 7 tukiso-
pimukset) 

Kouluilla tapahtuva 
EPT/EMT työ: pe-
rusopetuksen toi-
minnallinen ehkäi-
sevän päihdetyön 
suunnitelma toteu-
tunut 4/6 koulussa. 

Varhaiskasvatuk-
sen, esiopetuksen, 
perusopetuksen, 
lukion ja muiden 
lasten ja nuorten 
toimijoiden sitoutu-
minen lasten ja 
nuorten turvallisen 
kasvuympäristön 
tukeen selkeillä 
toimintamalleilla. 

Laadukkaat ja kus-
tannustehokkaat 
palvelut 

Kattavat lasten, 
nuorten ja per-
hepalvelut yhteis-
työssä eri toimi-
joiden välillä 
(mm. lasten ja 
nuorten vaikut-
tamisen polku, 
kulttuurikasva-
tussuunnitelma, 
lasten ja nuorten 

Lasten ja nuorten 
vaikuttamisen polun 
ja lasten ja nuorten 
liikuntapolun jal-
kauttaminen. 

Kulttuurikasvatus-
suunnitelman päivit-
täminen (kirjasto, 
museo).  

Lasten ja nuorten 
vaikuttamisen polun 
ja lasten ja nuorten 
liikuntapolun jal-
kauttaminen. Las-
ten ja nuorten lii-
kuntapolun toimen-
piteet viety avustus-
järjestelmään, tila-
vuorojakoon ja to-
teutetaan AVI;n 

Hyvinvointijoh-
taja, Nuoriso- ja 
hyvinvointikoor-
dinaattori, Kir-
jastonjohtaja 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 
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Strategian tavoite 
Toimenpiteet 
2026 

Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

liikuntapolku). 
Painopisteenä 
ennaltaehkäise-
vät palvelut.  
Aktiivinen ulko-
puolisen rahoi-
tuksen hakemi-
nen. 
Sähköisen asia-
kaspalvelun ja 
asianhallinnan 
kehittäminen ja 
riittävä tuki heille, 
joille digiasiointi 
on syystä tai 
toisesta haaste. 
Osallistuvan 
budjetoinnin 
kehittäminen. 

Kunnan digipalvelu-
jen integraatio 
suomi.fi-alustalle 
suunnitelman mu-
kaisesti. Lähellä.fi-
alustan vakiinnut-
taminen kunnan 
tukemien toimijoi-
den tiedotuskana-
vana. 

rahoittaman hank-
keen kautta. 

Kulttuurikasvatus-
suunnitelman päivit-
täminen (kirjasto, 
museo). Kulttuuri-
kasvatussuunnitel-
man uudistaminen 
aloitettu kirjaston 
osalta. 

Kunnan digipalvelu-
jen integraatio 
suomi.fi-alustalle 
suunnitelman mu-
kaisesti. Lähellä.fi-
alustan vakiinnut-
taminen kunnan 
tukemien toimijoi-
den tiedotuskana-
vana: lisätty ehdok-
si avustuksen saa-
miselle. 

Toimiva kuntakonserni 

Osallisuuden edis-
täminen 

Kohtaamispaik-
katoiminta (Oh-
jaamo, MT-tuki, 
Leppälintu, 
Ukonhattu).  
Kirjasto ja nuori-
sotila avoimina ja 
maksuttomina 
kuntalaisten ja 
erilaisten ryh-
mien kohtaamis-
paikkoina. 
Kirjaston lukutai-
to- ja medialuku-
taitotyö. 
Kirjaston tilat ja 
välineet sekä 
kunnantalon 
etäasiointitila 
kuntalaisten (di-
gi)asioinnin 
mahdollistajana. 
Vaikuttamistoi-
mielimet aktiivisi-
na ja vaikuttavina 
toimijoina.  
Osallistuva bud-
jetointi.  
LYK Unicefin 
lapsiystävällinen 

Toimijat raportoivat 
kohtaamispaikka-
toiminnan asiakas-
määristä osavuosi-
raporteissa. 
Kirjaston tilojen eri 
käyttäjät kpl 
Nuorisotilan eri 
käyttäjät kpl 
Lukutaitohankkeen 
toimenpiteet, kirjas-
ton lukutaitokoulu-
tukset kpl 
Kirjaston ja kunnan-
talon (di-
gi)asiointipalvelut 
tiedotettu kuntalai-
sille monikanavai-
sesti. 
Vaikuttamistoimie-
linten kokousten ja 
tapahtumien määrä 
kpl 
Unicefin sertifikaatti 
saadaan. 
Toimijoiden välinen 
yhteistyö: painopis-
teenä avustusten 
arvioinnissa. 

Toimijat raportoivat 
kohtaamispaikka-
toiminnan asiakas-
määristä osavuosi-
raporteissa. 
Kirjaston tilojen eri 
käyttäjät 49 kpl 
Nuorisotilan eri 
käyttäjät 2 kpl 
Lukutaitohankkeen 
toimenpiteet: 4 
selkolukupiiriä Lep-
päkertun koululla, 3 
Timolan koululla, 
selkokirjailija vie-
raana Leppäkertun 
ja Timolan kouluilla. 
Kirjaston tuottamat 
koulutukset 27 kpl, 
kirjaston tuottamat 
tapahtumat 5 kpl. 
Kirjaston (di-
gi)asiointipalveluista 
tiedotettu kuntalai-
sille kirjaston kotisi-
vuilla 
www.leppavirta.finn
a.fi, somessa (FB, 
IG), tapahtumissa, 
koulutuksissa. 

Sivistysjohtaja, 
osastopäällikkö 
sivistysosastol-
la, Hyvinvointi-
johtaja, Nuori-
so- ja hyvinvoin-
tikoordinaattori, 
Kirjastonjohtaja 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 
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Strategian tavoite 
Toimenpiteet 
2026 

Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

kunta -tavoitteet 
toteutuvat ja 
sertifikaatti saa-
daan.  
Eri toimijoiden 
välisen yhteis-
työn lisääminen 
palvelutuotan-
nossa ja tuetuis-
sa toiminnoissa 
(mm. yhdistysten 
välinen yhteis-
työ). 

Vaikuttamistoimie-
linten kokousten ja 
tapahtumien määrä 
3 (vanhus) +2 
(vammais) +12 
(lapset ja nuoret) 
kpl 
Unicefin sertifikaatti 
saadaan. 
Toimijoiden välinen 
yhteistyö: painopis-
teenä avustusten 
arvioinnissa. 

Hyvinvointialueuu-
distuksen aiheut-
taman muutoksen 
hyvä hallinta 

HYTE tiedolla 
johtaminen, ra-
kenteet ja yhte-
neväiset käytän-
nöt:  
Ajantasaiset 
hyvinvointiasia-
kirjat ja niiden 
seuranta. 
Toimijoiden yh-
teystyön ja roo-
lien vakiinnutta-
minen (hyvin-
vointialue, yh-
dyspinnat). 
Vaikuttavien 
työmenetelmien 
valinta ja seuran-
ta. 

HYTE-kertoimen 
tulos paranee. 
TEA-viisarien tulos 
paranee. 
Hyvinvointiasiakirjat 
ajan tasalla. 
Yhdyspintatyön 
tulosten jalkautta-
minen kunnan toi-
mintojen osalta. 

HYTE-kertoimen 
tulos paranee. 
TEA-viisarien tulos 
paranee. Valmiste-
lua yhdenmukaiste-
taan kyselyiden 
vastaamisessa. 
Hyvinvointiasiakirjat 
ajan tasalla. Hyvin-
vointiraportit valmis-
tuneet. Hyvinvointi-
suunnitelman aika-
taulu sopeutetaan 
strategian valmiste-
luaikatauluun. 
Yhdyspintatyön 
tulosten jalkautta-
minen kunnan toi-
mintojen osalta.  

Hyvinvointijoh-
taja 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 
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198420 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
 

19814 Kunnanhallitus 
19840 Kasvun ja oppimisen lautakunta 
19845 Hyvinvointilautakunta 
19850 Tekninen lautakunta 
19860 Keski-Savon ympäristölautakunta 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Sivistysjohtaja, hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja, ympäristöpäällikkö, 
hallintojohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Hyvinvoinnin ja terveyden kehittäminen on keskiössä Leppävirran kunnan strategiassa: 

Leppävirta 
– kannustaa liikunta-, kulttuuri- ym. harrastuksiin, hyvinvointi- ja luontomatkailuun sekä terveyden edistämi-
seen 
– on lapsiystävällinen kunta, jossa on hyvät sivistyspalvelut – tarjoaa hyvää elämän laatua ja turvallisuutta 
kaikenikäisille 
– on vahva, vireä ja yhteistyökykyinen kunta – on puhtaasti kasvava ympäristö ihmisille ja yrityksille 
– tukee kuntalaisten hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä, kannustaa ja antaa tilaa omatoimisuudelle Leppävirran 
kunnan strategia 

Kunnalle on säädetty hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä nämä tehtävät: (laki sosiaali- ja terveydenhuol-
lon järjestämisestä 612/2021) 
– Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä omassa toiminnassaan. 
– Strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet ja määriteltävä toimenpiteet.  
– Tehtävä päätösten vaikutusten ennakkoarviointi ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen kohdistuvista päätök-
sistä väestöryhmittäin. 
– Nimettävä terveyden- ja hyvinvoinnin edistämisen vastuutaho. 
– Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väes-
töryhmittäin. 
– Raportoitava valtuustolleen vuosittain hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä ja valmisteltava valtuusto-
kausittain hyvinvointikertomus ja –suunnitelma. 
– Tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä asi-
antuntemuksellaan sekä tehtävä yhteistyötä alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritys-
ten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. 
– Kunnan on edistettävä hyvinvoinnin ja terveydenedistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia. 
– Osallistuttava vuosittaisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskeviin neuvotteluihin 
 
Lisätietoja Leppävirran hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöstä sivulla https://leppavirta.fi/hyvinvointi   

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

198420 Hyvinvoinnin ja terveyden edis-
täminen TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot     
Toimintakulut -33 984 -31 744 -39 300 -8 074 
Toimintakate -33 984 -31 744 -39 300 -8 074 
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Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

 

Strategian ta-
voite 

Toimenpiteet 2026 
Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Houkutteleva asuinpaikka 

Hyvät harrastus- 
ja virkistysmah-
dollisuudet 

Maksuttomat liikun-
takortit 6-
luokkalaisille ja yli 
80-vuotiaille. Mak-
suttomat harrastus-
paikat alle 18-
vuotiaiden ryhmille. 
Avustusten painopis-
teenä lasten ja nuor-
ten liikunta. Ikäih-
misten liikuntapolku 
ja kulttuurihyvinvoin-
nin kehittäminen. 
Liikuntapalvelusopi-
muksessa kattavat 
palvelut varhaiskas-
vatukselle, perus-
opetukselle, lukiolle 
ja nuorten palveluil-
le. Edulliset juniori- 
ja seniorikortit kunta-
laisille. Kaikukortti 
tukena vähävaraisil-
le liikuntaan ja kult-
tuuriin. 

Kylpylän vedenkäsit-
telylaitteiston mo-
dernisointi. 

Yli 80-vuotiaiden 
maksuttomat liikun-
takortit: lisäys 100 
kpl 

Ikäihmisten liikun-
tapolku valmistuu 
2026 aikana. 

Kulttuurihyvinvointi-
toiminta ikäihmisille 
ja kulttuurikaveri-
toiminta vakiintuu. 

Kaikukorttien mää-
rä kpl 

Harrastamisen 
Suomen malli ja 
polku kerhoista 
seuroissa harras-
tamiseen. Toimin-
tamalli valmistuu 
2026 aikana. 

Kylpylän vedenkä-
sittelylaitteiston 
modernisointi toteu-
tuu. 

Yli 80-vuotiaiden 
maksuttomat liikun-
takortit: 24 kpl 

Ikäihmisten liikun-
tapolku valmistuu 
2026 aikana. 

Kulttuurihyvinvointi-
toiminta ikäihmisille 
ja kulttuurikaveri-
toiminta vakiintuu. 
Koulutus ja toiminta 
aloitettu. 

Kaikukorttien mää-
rä 79 kpl (1-4/26) 
yhteensä 299 kpl. 

Harrastamisen 
Suomen malli ja 
polku kerhoista 
seuroissa harras-
tamiseen. Toimin-
tamalli valmistuu 
2026 aikana. 

Kylpylän vedenkä-
sittelylaitteiston 
modernisointi toteu-
tuu. Toimenpiteet 
syksyllä. 

Hyvinvointijoh-
taja, Nuoriso- ja 
hyvinvointi-
koordinaattori 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Turvallinen, viih-
tyisä ja luonnon-
läheinen asuin-
paikka 

Keski-Savon ympä-
ristölautakunta huo-
lehtii roskaantu-
misenvalvonnasta, 
ilmanlaadun seuran-
nasta ja leväseuran-
nasta 

Terveysvalvontavi-
ranomainen valvoo 
talousveden laatua 
ja tilojen terveydelli-
siä olosuhteita toimi-
valtansa puitteissa. 
Elintarvikevalvonta-
viranomainen valvoo 

Roskaantumisen ja 
ilmanlaadun seu-
rannan tavoiteaset-
telu ja mittarointi on 
esitetty lautakun-
nan omassa tavoi-
teraportoinnissa. 
Leväseuranta to-
teutetaan viikoittain 
kesä-syyskuussa.  

Terveysvalvonnan 
toteutumisesta 
tavoitteet ja mitta-
rointi esitetty lauta-
kunnan omassa 

Roskaantumisen ja 
ilmanlaadun seu-
rannan tavoiteaset-
telu ja mittarointi on 
esitetty lautakun-
nan omassa tavoi-
teraportoinnissa. 
Leväseuranta to-
teutetaan viikoittain 
kesä-syyskuussa.  

Terveysvalvonnan 
toteutumisesta 
tavoitteet ja mitta-
rointi esitetty lauta-
kunnan omassa 

Ympäristöpääl-
likkö, Keski-
Savon ympäris-
tölautakunnan 
vastuuhenkilö 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 
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Strategian ta-
voite 

Toimenpiteet 2026 
Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

elintarviketurvalli-
suutta. Valvonta 
perustuu valvonta-
suunnitelmiin.  

Koulutien kevyen 
liikenteen väylän 
rakentaminen lisää 
liikenneturvallisuutta. 

tavoiteraportoinnis-
sa.  

Koulutien kevyen 
liikenteen väylä 
valmistuu.  

tavoiteraportoinnis-
sa.  

Koulutien kevyen 
liikenteen väylä 
valmistuu.  

Hyvät palvelut 

Kunnan vahva 
rooli hyvinvoin-
nin, terveyden ja 
sivistyksen edis-
täjänä 

Hyvinvointia ja ter-
veyttä edistävien 
elintapojen tukemi-
sen toimenpiteet: 
Ryhmätoiminnot ja 
yksilöohjaus, palve-
luohjaus, elintapa-
neuvonta (esim. 
nuorten työpaja, 
Ohjaamotoiminta, 
MT-tuki, Leppälintu, 
Setlementti Ukon-
hattu). 
Liikunnan palvelu-
sopimuksen ja lii-
kunnallisen nuoriso-
työn kautta edulliset 
ja maksuttomat lii-
kuntamahdollisuu-
det. 
Kunnan kulttuuripal-
velut hyvinvoinnin ja 
sivistyksen tukena: 
kirjasto, museo, 
tapahtumat. 
Kunnan tuki harras-
tustoimintaan (kan-
salaisopiston, tai-
teen perusopetuk-
sen, lastenkulttuurin 
kuntaosuudet, avus-
tukset toimijoille, 
edulliset tai maksut-
tomat harrastus-
mahdollisuudet). 
Riippuvuuksien eh-
käisy: EPT, EMT-työ 
yhteistyössä tuettu-
jen toimijoiden kans-
sa. Kouluilla tapah-
tuva ehkäisevä 
päihde- ja mielenter-
veystyö. 
Lapsen ja nuoren 
turvallisen kasvuym-

Avustukset € 

Sosiaalisen vahvis-
tamisen mittarin 
(sovari) tulokset 
(nuorten työpaja, 
etsivä nuorisotyö) 

Tuettujen toimijoi-
den määrä kpl 

Kouluilla tapahtuva 
EPT/EMT työ: pe-
rusopetuksen toi-
minnallinen ehkäi-
sevän päihdetyön 
suunnitelma toteu-
tuu kaikissa kou-
luissa. 

Varhaiskasvatuk-
sen, esiopetuksen, 
perusopetuksen, 
lukion ja muiden 
lasten ja nuorten 
toimijoiden sitou-
tuminen lasten ja 
nuorten turvallisen 
kasvuympäristön 
tukeen selkeillä 
toimintamalleilla. 

Avustukset 144 553 
€ 

Sosiaalisen vahvis-
tamisen mittarin 
(sovari) tulokset 
(nuorten työpaja, 
etsivä nuorisotyö): 
Osavuositulokset 
julkaistaan 1.6., 
1.9. & 1.12.2026 

Tuettujen toimijoi-
den määrä 57 kpl 
(21 kylät, 11 liikun-
ta, 15 muut, 3 ta-
pahtumat, 7 tukiso-
pimukset) 

Kouluilla tapahtuva 
EPT/EMT työ: pe-
rusopetuksen toi-
minnallinen ehkäi-
sevän päihdetyön 
suunnitelma toteu-
tunut 4/6 koulussa. 

Varhaiskasvatuk-
sen, esiopetuksen, 
perusopetuksen, 
lukion ja muiden 
lasten ja nuorten 
toimijoiden sitou-
tuminen lasten ja 
nuorten turvallisen 
kasvuympäristön 
tukeen selkeillä 
toimintamalleilla. 

Hyvinvointijoh-
taja, Nuoriso- ja 
hyvinvointi-
koordinaattori, 
Sivistysjohtaja, 
osastopäällikkö 
sivistysosastol-
la, Varhaiskas-
vatusjohtaja, 
Työllisyyskoor-
dinaattori 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

LEPPÄVIRRAN KUNTA 
OSAVUOSIKATSAUS 4 2026 36



  

28.05.2026 

 

 

Strategian ta-
voite 

Toimenpiteet 2026 
Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

päristön tuki: turva-
taidot, seksuaalisen 
häirinnän ennaltaeh-
käisy, liikenneturval-
lisuus. 

Laadukkaat ja 
kustannustehok-
kaat palvelut 

Kattavat lasten, 
nuorten ja perhepal-
velut yhteistyössä eri 
toimijoiden välillä 
(mm. lasten ja nuor-
ten vaikuttamisen 
polku, kulttuurikas-
vatussuunnitelma, 
lasten ja nuorten 
liikuntapolku). Pai-
nopisteenä ennalta-
ehkäisevät palvelut.  
Aktiivinen ulkopuoli-
sen rahoituksen 
hakeminen. 
Sähköisen asiakas-
palvelun ja asianhal-
linnan kehittäminen 
ja riittävä tuki heille, 
joille digiasiointi on 
syystä tai toisesta 
haaste. 
Osallistuvan budje-
toinnin kehittäminen. 

Lasten ja nuorten 
vaikuttamisen po-
lun ja lasten ja 
nuorten liikuntapo-
lun jalkauttaminen. 

Kulttuurikasvatus-
suunnitelman päi-
vittäminen (kirjasto, 
museo).  

Kunnan digipalvelu-
jen integraatio 
suomi.fi-alustalle 
suunnitelman mu-
kaisesti. Lähellä.fi-
alustan vakiinnut-
taminen kunnan 
tukemien toimijoi-
den tiedotuskana-
vana. 

Lasten ja nuorten 
vaikuttamisen po-
lun ja lasten ja 
nuorten liikuntapo-
lun jalkauttaminen. 
Lasten ja nuorten 
liikuntapolun toi-
menpiteet viety 
avustusjärjestel-
mään, tilavuoroja-
koon ja toteutetaan 
AVI;n rahoittaman 
hankkeen kautta. 

Kulttuurikasvatus-
suunnitelman päi-
vittäminen (kirjasto, 
museo). Kulttuuri-
kasvatussuunnitel-
man uudistaminen 
aloitettu kirjaston 
osalta. 

Kunnan digipalvelu-
jen integraatio 
suomi.fi-alustalle 
suunnitelman mu-
kaisesti. Lähellä.fi-
alustan vakiinnut-
taminen kunnan 
tukemien toimijoi-
den tiedotuskana-
vana: lisätty ehdok-
si avustuksen saa-
miselle. 

Sivistysjohtaja, 
osastopäällikkö 
sivistysosastol-
la, Hyvinvointi-
johtaja, Var-
haiskasvatus-
johtaja, Nuori-
so- ja hyvin-
vointikoordi-
naattori, Kirjas-
tonjohtaja 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 

 

Toimiva kuntakonserni 

Osallisuuden 
edistäminen 

Kohtaamispaikka-
toiminta (Ohjaamo, 
MT-tuki, Leppälintu, 
Ukonhattu).  
Kirjasto ja nuorisotila 
avoimina ja maksut-
tomina kuntalaisten 
ja erilaisten ryhmien 
kohtaamispaikkoina. 
Kirjaston lukutaito- ja 
medialukutaitotyö. 
Kirjaston tilat ja väli-
neet sekä kunnanta-

Toimijat raportoivat 
kohtaamispaikka-
toiminnan asia-
kasmääristä osa-
vuosiraporteissa. 
Kirjaston tilojen eri 
käyttäjät kpl 
Nuorisotilan eri 
käyttäjät kpl 
Lukutaitohankkeen 
toimenpiteet, kirjas-
ton lukutaitokoulu-
tukset kpl 

Toimijat raportoivat 
kohtaamispaikka-
toiminnan asia-
kasmääristä osa-
vuosiraporteissa. 
Kirjaston tilojen eri 
käyttäjät 49 kpl 
Nuorisotilan eri 
käyttäjät 2 kpl 
Lukutaitohankkeen 
toimenpiteet: 4 
selkolukupiiriä Lep-
päkertun koululla, 3 

Sivistysjohtaja, 
osastopäällikkö 
sivistysosastol-
la, Hyvinvointi-
johtaja, Kirjas-
tonjohtaja, Nuo-
riso- ja hyvin-
vointikoordi-
naattori 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 
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Strategian ta-
voite 

Toimenpiteet 2026 
Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

lon etäasiointitila 
kuntalaisten (di-
gi)asioinnin mahdol-
listajana. 
Vaikuttamistoimieli-
met aktiivisina ja 
vaikuttavina toimijoi-
na.  
Osallistuva budje-
tointi.  
LYK Unicefin lap-
siystävällinen kunta -
tavoitteet toteutuvat 
ja sertifikaatti saa-
daan.  
Eri toimijoiden väli-
sen yhteistyön li-
sääminen palvelu-
tuotannossa ja tue-
tuissa toiminnoissa 
(mm. yhdistysten 
välinen yhteistyö). 
Kuntalaisten ja toimi-
joiden kuuleminen 
teknisen toimialan 
rakennus- ja kehi-
tyshankkeista. 

Kirjaston ja kun-
nantalon (di-
gi)asiointipalvelut 
tiedotettu kuntalai-
sille monikanavai-
sesti. 
Vaikuttamistoimie-
linten kokousten ja 
tapahtumien määrä 
kpl 
Unicefin sertifikaatti 
saadaan. 
Toimijoiden välinen 
yhteistyö: painopis-
teenä avustusten 
arvioinnissa. 

Kuntalaisten ja 
toimijoiden kuule-
minen toteutettu.  

Timolan koululla, 
selkokirjailija vie-
raana Leppäkertun 
ja Timolan kouluilla. 
Kirjaston tuottamat 
koulutukset 27 kpl, 
kirjaston tuottamat 
tapahtumat 5 kpl. 
Kirjaston (di-
gi)asiointipalveluist
a tiedotettu kunta-
laisille kirjaston 
kotisivuilla 
www.leppavirta.finn
a.fi, somessa (FB, 
IG), tapahtumissa, 
koulutuksissa. 
Vaikuttamistoimie-
linten kokousten ja 
tapahtumien määrä 
3 (vanhus) +2 
(vammais) +12 
(lapset ja nuoret) 
kpl 
Unicefin sertifikaatti 
saadaan. 
Toimijoiden välinen 
yhteistyö: painopis-
teenä avustusten 
arvioinnissa. 

Hyvinvointi-
alueuudistuksen 
aiheuttaman 
muutoksen hyvä 
hallinta 

HYTE tiedolla joh-
taminen, rakenteet 
ja yhteneväiset käy-
tännöt:  
Ajantasaiset hyvin-
vointiasiakirjat ja 
niiden seuranta. 
Toimijoiden yhteys-
työn ja roolien va-
kiinnuttaminen (hy-
vinvointialue, yhdys-
pinnat). 
Vaikuttavien työme-
netelmien valinta ja 
seuranta. 

HYTE-kertoimen 
tulos paranee. 
TEA-viisarien tulos 
paranee. 
Hyvinvointiasiakirjat 
ajan tasalla. 
Yhdyspintatyön 
tulosten jalkautta-
minen kunnan toi-
mintojen osalta. 

HYTE-kertoimen 
tulos paranee. 
TEA-viisarien tulos 
paranee. Valmiste-
lua yhdenmukaiste-
taan kyselyiden 
vastaamisessa. 
Hyvinvointiasiakirjat 
ajan tasalla. Hyvin-
vointiraportit val-
mistuneet. Hyvin-
vointisuunnitelman 
aikataulu sopeute-
taan strategian 
valmisteluaikatau-
luun. 
Yhdyspintatyön 
tulosten jalkautta-
minen kunnan toi-
mintojen osalta.  

Hyvinvointijoh-
taja 

To-
teu-
tuu 
osit-
tain 
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198450 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: hyvinvointijohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Vastaa Leppävirran kunnan hyvinvointipalvelujen avustuksista, ostopalveluista, hankkeista, yhdistys-, kylä- 
ja ystävyyskuntatyöstä sekä tulosalueen johdosta ja hallinnosta. Avustukset: Leppävirran kunta tukee kylien, 
liikunnan, kulttuurin ja yleishyödyllisten toimijoiden työtä avustuksilla. Kuntalaisten hyvinvointia tuetaan mm. 
liikuntaan, kansalaisopistotoimintaan ja taiteen perusopetukseen varatulla kunnan rahoitusosuudella. Tuki-
sopimuksilla tuetaan pitkäaikaisia yhteistyökumppaneita. Muilta hankitut palvelut: Liikuntapalvelut ja liikunta-
paikkojen hoito hankitaan kunnan tytäryhtiö Leppävirran virkistysuimala Leppäkerttu Oy:ltä. Kansalaisopisto-
palvelut (vapaa sivistystyö ja taiteen perusopetuksen yleinen oppimäärä) ostetaan Sisä-Savon kansalais-
opistolta. Taiteen perusopetuksen laaja oppimäärä musiikin ja tanssin alalla ostetaan Soisalo-opistolta. Las-
tenkulttuuripalveluita hankitaan lastenkulttuurikeskus Versolta. Hankkeet: Ulkopuolisia resursseja haetaan 
aktiivisesti omiin ja yhteistyökumppanien hankkeisiin. Kylä- ja yhdistyspalvelut: 3. sektorin toimijoiden yhteis-
työ ja niille tarjotut palvelut (tiedotus, neuvonta, rahoitushakemukset). Ystävyyskuntatyö: Toimintaa tuetaan 
avustuksilla. Kulttuuripalvelut, museo, taidekokoelma: Edistää, tukee ja järjestää kulttuuripalveluita yhteis-
työssä muiden toimijoiden kanssa. Vastaa tapahtumista, kotiseutumuseosta ja kunnan taidekokoelmasta. 
Hyvinvointityö: Hyvinvointijohtaja ja nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori vastaavat osaltaan kunnan hyvin-
vointityöstä: EPT, EMT, järjestöyhteistyö, vaikuttamistoimielimet. 

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

198450 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 101 912 75 790 151 300 79 810 
Toimintakulut -2 432 094 -2 434 509 -2 603 872 -1 083 867 
Toimintakate -2 330 182 -2 358 719 -2 452 572 -1 004 057 
  
1984500 Kulttuuri- ja vapaa-aikahallinto 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: hyvinvointijohtaja 

Lautakuntaan nähden sitovat määrärahat 

1984500 Kulttuuri- ja vapaa-aikahallinto TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 1 200 20 198 118 000 34 702 
Toimintakulut -1 556 416 -1 590 572 -1 638 189 - 771 736 
Toimintakate -1 555 216 -1 570 373 -1 520 189 - 737 034 
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Tunnusluvut 
 

Tunnusluvut / Suoritteet TP 2024 TP2025 TA 2026 TOT 4 2026 

Avustukset € 192 140 202 000 200 000 144553 

Liikuntapalvelut € 1 130 000 
 

980 000 640448 

Sisä-Savon kansalaisopisto € 170 000 
 

117 481 66986 

Soisalo-opisto / Laaja taiteen perusopetus 
€ 

41 000 
 

41 740 20387 

Kulttuuripalvelujen* käyttökustannukset € / 
asukas 

  
85 

 

Leppävirran kotiseutumuseo kävijämäärä 1 258 
 

1 800 75 

Arvi Sikasen rahasto, Leppävirran taide- ja 
kulttuurirahasto € 

41 298,42 
 

40 000 41 298,42 

 

* Museopalvelut, Musiikkipalvelut, Teatteri- tanssi- ja sirkuspalvelut, Visuaalisen taiteen palvelut, Yleisen kulttuuritoiminnan palve-
lut, Kirjastopalvelut, Taiteen perusopetus, Taiteen perusopetusta tukeva toiminta 

 
1984510 Kirjastopalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: kirjastonjohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 
Tehtävänä on tukea kuntalaisten yhteisöllisyyttä ja osallisuutta tietoyhteiskunnassa tarjoamalla ohjausta ja 
tukea tiedon hankintaan. Kirjasto ylläpitää uudistuvaa ja monipuolista aineistokokoelmaa sekä edistää mo-
nilukutaitoa. Kirjasto palvelee kouluja ja varhaiskasvatusta kulttuurikasvatusohjelman sisällöillä. Kirjasto tar-
joaa monipuolisia tiloja ja välineitä oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan sekä 
aukioloaikana että omatoimiaikana. Kirjastoautolla ja verkkokirjastolla asiakkaita palvellaan koko kunnan 
alueella. 

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

1984510 Kirjastopalvelut TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 6 715 10 319 2 800 13 355 
Toimintakulut - 536 848 - 539 395 - 630 727 - 216 011 
Toimintakate - 530 133 - 529 077 - 627 927 - 202 656 
  
Tunnusluvut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: kirjastonjohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 
Tehtävänä on tukea kuntalaisten yhteisöllisyyttä ja osallisuutta tietoyhteiskunnassa edistämällä lukutaitoa 
sekä tarjoamalla ohjausta ja tukea tiedon hankintaan. Kirjasto ylläpitää uudistuvaa ja monipuolista aineisto-
kokoelmaa. Kirjasto tarjoaa monipuolisia tiloja ja välineitä oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kan-
salaistoimintaan sekä aukioloaikana että omatoimiaikana. Perusopetuksen, varhaiskasvatuksen ja kirjaston 
yhteistyösopimuksen mukaisesti kirjasto palvelee kouluja ja päiväkoteja kulttuurikasvatusohjelman sisällöillä 
ja muilla sovituilla tavoilla. Kirjastoautolla ja verkkokirjastolla asiakkaita palvellaan koko kunnan alueella. 
HUOM: Tunnusluvut muuttuneet 2025>2026 Lainaajien osuus: tilastotieto saadaan vuoden lopussa. 
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Tunnusluvut / Suoritteet TP 2024 TP2025 TA 2026 TOT 4 2026 

Kirjastoauto käyttötunnit 626 630 660 242 

Kirjastoauto pysäkit 76 74 78 74 

Fyysiset kirjastokäynnit / asukas 6,1 59652 6,1 2,3 

Kirjasto aineistokulut / asukas 
 

128953 9 4,08 

E-aineistokulut / asukasluku 
 

16620 1,1 0,72 

Tapahtumiin osallistujat / 1000 asukasta 
 

93,5 107 26,5 

Lainaajia % asukkaista 28 % 28,65 30 % 
 

Vakituinen henkilöstö htv 5,85 5,75 5,75 5,63 

Kirjastopalvelut €/kuntalainen 58,8 60,13 60 22,4 

  
1984520 Nuorten palvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 
Nuorten palvelut tuottavat nuorisolain mukaisia, alle 29-vuotiaille suunnattuja sosiaalisesti vahvistavia toimin-
toja. Tehtävänä on tukea lasten ja nuorten kasvua, kehitystä sekä itsenäistymistä. Työ on kasvatustyötä, 
joka huomioi nuorten yksilölliset ja ajankohtaiset tarpeet. Nuorten palveluihin kuuluu nuorisotilatyö, lasten ja 
nuorten osallisuus (nuorisovaltuusto ja lasten parlamentti), kerho- ja leiritoiminta, nuorten tieto- ja neuvonta-
työ, kouluilla tehtävä nuorisotyö, etsivä nuorisotyö, KesäLeppis, Walkers ja muu jalkautuva työ sekä nuoriso-
lain 9 § mukaisen nuorten ohjaus- ja palveluverkoston koordinointi. Vuonna 2024 aloitetun nuorten työpajan 
kehittäminen jatkuu yhdessä työllisyyspalvelujen kanssa. Nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori on kunnan 
vastuuhenkilö ehkäisevässä päihde- ja mielenterveystyössä, organisoi hyvinvointiryhmän toimintaa ja toimii 
yhtenä Lapsiystävällinen kunta - mallin koordinaattorina. 

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

1984520 Nuorten palvelut TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 93 997 45 273 30 500 31 753 
Toimintakulut - 338 830 - 304 542 - 334 956 -96 836 
Toimintakate - 244 834 - 259 269 - 304 456 -65 083 
  
Tunnusluvut 
 

Tunnusluvut / Suoritteet TP 2024 TP2025 TA 2026 TOT 4 2026 

Toimintatunnit 1 906 1 637 1 900 2 124 

Asiakasmäärä 21 432 17 461 19 000 7 749 

Vakituinen henkilöstö htv 5,2 5,2 6 5,2 

0-29 v kuntalaisten määrä 2 183 2 007 1 800 2 004 

Nuorten palvelut €/kuntalainen 26,6 29,13 30 9,49 
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Tekninen lautakunta 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Tekninen johtaja toimii osastopäällikkönä 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Johdetaan toimialan palvelujen järjestämisen ja tuottamisen suunnittelua ja toteutusta sekä tuotetaan talous-
hallinnon ja toimistotyön palveluja. Toiminnan perustana ovat toimintayksiköiden tarpeet kehittää kuntaa 
hyväksi ja turvalliseksi asua, liikkua ja toimia järjestämällä ja tuottamalla tätä tukevia palveluja 

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

Tekninen lautakunta TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 7 058 670 6 945 679 6 153 057 1 874 217 
Toimintakulut -6 133 947 -6 041 088 -5 294 146 -1 959 094 
Toimintakate 924 723 904 591 858 911 -84 877 
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Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

 

Strategian tavoi-
te 

Toimenpiteet 
2026 

Mittari ja tavoi-
tetaso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Houkutteleva asuinpaikka 

Turvallinen, viih-
tyisä ja luonnon-
läheinen asuin-
paikka 

Kunnan aktiivi-
nen maanhan-
kinta ja kaavoi-
tus 

Oravikosken 
alueen maan-
hankinta ja kaa-
voituksen hyväk-
syminen 

Neuvottelut on käyn-
nissä maanhankki-
miseksi, pyydetty ulko-
puolisten toimijoiden 
arviot puustosta ja 
maapohjasta. 

Maankäyttöinsi-
nööri 

Toteu-
tuu 
osittain 

 

Saavutettavuu-
den edistäminen 

Aktiivinen 
edunvalvonta 
VT5 rakenta-
miseen liittyvis-
sä asioissa 

Myönteinen 
EAKR rahoitus-
päätös VT5 
hankkeen kun-
nan maksuosuu-
desta 

Rahoituspäätös saatu 
17.4.2026 

Yhdyskuntainsi-
nööri Kunnallis-
tekniikan vastuu-
henkilö 

Toteu-
tuu 

 

Vahva elinkeinoelämä 

Monipuolinen 
tonttitarjonta ja 
markkinointi 

Monipuolinen 
yritystonttitar-
jonta ja valmius 
vastata toimiti-
latarpeisiin 

Pohjukansalon 
uuden teollisuus-
alueen kaavoi-
tuksen käynnis-
tyminen ja edis-
tyminen 

Kaavoituskonsultin 
valinta on käynnissä. 

 
Toteu-
tuu 
osittain 

 

Hyvät palvelut 

Laadukkaat ja 
kustannustehok-
kaat palvelut 

Palveluiden 
tarjonnan suun-
taaminen todel-
lisen asiakas-
tarpeen mu-
kaan. 

Kiinteistöstrate-
gia 2040 valmis-
tuminen 

Työ on edistynyt suun-
nitelman mukaisesti, 
tällä hetkellä odottaa 
palveluverkkopäätöstä. 

Kiinteistöpäällik-
kö 

Toteu-
tuu 

 

Toimiva kuntakonserni 

Hyödynnetään 
erilaisia palvelui-
den tuotantotapo-
ja 

Tuottavuutta 
edistävien toi-
mien etsiminen 
ja kehittämi-
nen, toimivat 
mittarit ja 
benchmark-
kaus 

Vesihuollon jär-
jestämisen yh-
teistyöselvityksen 
toteuttaminen 
yhteistyössä 
Pieksämäen, 
Varkauden, Jo-
roisten ja Suo-
nenjoen kanssa 

Yhteistyö selvityksen 
ensimmäinen vaihe 
(nykytilanteen kuvaus, 
ja yhteistyömahdolli-
suuksien selvittämi-
nen) on valmistumas-
sa. Selvitys jatkuu 
edelleen konkretiaan. 

Vesihuoltomesta-
ri 

Toteu-
tuu 
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Tunnusluvut 
 

 

Tunnusluvut / Suoritteet TP 2024 TP2025 TA 2026 TOT 4 2026 

Kuukausipalkkalaiset (tekninen toimisto käy-
tävä) 

12 
 

8 8 

Kuukausipalkkalaiset (kiinteistö, vesilaitos, 
mittaus, kunnallistekniikka) 

34 
 

7 6 

Tuntipalkkalaiset, koko tekninen toimi 2 
 

0 0 

Harjoittelijat ja määräaikaiset 
  

2,6 (htv) 2 

Yhteensä 48 
 

17,6 16 

  
198500 Tekniset palvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Tekninen johtaja 

Kunnanhallitukseen nähden sitovat määrärahat 

198500 Tekniset palvelut TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 5 133 192 5 108 917 4 284 687 1 442 078 
Toimintakulut -4 821 881 -4 762 926 -4 041 256 -1 557 329 
Toimintakate 311 311 345 991 243 431 - 115 251 
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1985000 Hallinto 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Tekninen johtaja 

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

1985000 Hallinto TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot     
Toimintakulut - 407 393 - 255 477 - 313 884 - 105 182 
Toimintakate - 407 387 - 255 477 - 313 884 - 105 182 
 
  
1985020 Maankäyttö- ja mittauspalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Maankäyttöinsinööri 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Maankäyttö ja mittauspalvelut tulosalue vastaa kaavoituksesta ja maankäytön suunnittelusta, maanhankin-
nasta, maanluovutuksesta, maa- ja metsätiloista sekä kartasto-, mittaus- ja paikkatietopalveluista. Maa- ja 
metsätilat: kunnan omien metsien hoito ja puun myynti. Haja-asutusalueiden yksityisteiden kunnossapidon 
avustaminen ja tiekuntien opastaminen yksityistielain mukaisissa asioissa. 

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

1985020 Maankäyttö- ja mittauspalvelut TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 809 467 778 019 834 000 69 081 
Toimintakulut - 566 364 - 528 835 - 624 520 - 143 281 
Toimintakate 243 103 249 184 209 480 -74 200 
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1985030 Kunnallistekniset palvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Yhdyskuntainsinööri 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Katujen, yleisten alueiden ja hulevesijärjestelmien suunnitteluttaminen, rakennuttaminen ja ylläpito sekä 
joukkoliikenneasiat. 

Sitovat määrärahat 

1985030 Kunnallistekniset palvelut TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 44 816 47 998 39 000 9 123 
Toimintakulut -1 261 925 -1 314 033 -1 229 925 - 407 502 
Toimintakate -1 217 109 -1 266 035 -1 190 925 - 398 380 
  
Tunnusluvut 
 

 

Tunnusluvut / Suoritteet TP 2024 TP2025 TA 2026 TOT 4 2026 

Alueurakan kustannukset (€) 
  

700000 498 000 € 
(hoitokauden 

25-26 to-
teuma loka-
kuun alusta 

lähtien) 

Led-valaisimien määrä (kpl) 
  

2300/2760 2219/2769 

Lumen ajo (m3) 
  

10000 2140 

Uusitut liikennemerkit, lisäkilvet ja katunimi-
kilvet (kpl) 

  
80 16 

Uusitut rummut (jm) 
  

90 0 

Puhdistetut ojat (jm) 
  

1200 0 

Sorastus (jt) 
  

1000 459 
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1985040 Tilapalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Kiinteistöpäällikkö 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Tulosalue vastaa kunnan suorassa omistuksessa olevien kiinteistöjen kunnossapidosta, peruskorjauksista, 
huollosta ja teknisestä isännöinnistä sekä tarvittavien toimitilojen hankesuunnittelusta ja rakennuttamisesta 

Sitovat määrärahat 

1985040 Tilapalvelut TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 4 272 110 4 282 900 3 411 687 1 363 874 
Toimintakulut -2 586 199 -2 664 581 -1 872 927 - 901 364 
Toimintakate 1 685 912 1 618 318 1 538 760 462 510 
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198510 Rakennusvalvonta 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Rakennustarkastaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Rakennusvalvonta on lakisääteistä viranomaistoimintaa. Tehtävänä on valvoa rakentamista sekä osaltaan 
huolehtia rakennetun ympäristön hyvästä laadusta sekä käsitellä rakentamiseen tarvittavat luvat, suorittaa 
lupiin liittyvät tarkastukset ja antaa ohjeita rakentajille. 

Sitovat määrärahat 

198510 Rakennusvalvonta TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 112 382 102 586 0 6 054 
Toimintakulut - 197 943 - 230 723 - 173 011 -84 171
Toimintakate -85 561 - 128 137 - 173 011 -78 117

Tunnusluvut 

Tunnusluvut / Suoritteet TP 2024 TP2025 TA 2026 TOT 4 2026 

Rakennuslupahakemukset kpl 162 90 31 

Rakennuslupahakemusten käsittelyaika kes-
kim. pv. 

20 21 21,8 
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198520 Vesi- ja viemärilaitos 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Vesihuoltomestari 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Toimitetaan puhdasta talousvettä ja vastaanotetaan asiakkaiden jätevedet rakentamalla ja ylläpitämällä ver-
kostoja ja niihin liittyviä kunnallisteknisiä laitteita ja rakennelmia. 

Sitovat määrärahat 

198520 Vesi- ja viemärilaitos TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 1 813 095 1 734 176 1 868 370 426 085 
Toimintakulut -1 114 123 -1 047 439 -1 079 879 - 317 594
Toimintakate 698 973 686 737 788 491 108 491 
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198600 Ympäristöpalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Ympäristöpäällikkö 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Ympäristöpalvelut vastaa ympäristönsuojelun, terveysvalvonnan ja eläinlääkintähuollon viranomaistehtävien 
hoitamisesta Leppävirran ja Joroisten kunnissa sekä Pieksämäen ja Varkauden kaupungeissa. 

Ympäristöpalvelut vastaa ympäristönsuojelun viranomaistehtävien hoitamisesta Heinäveden kunnassa. 

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

Keski-Savon ympäristölautakunta TP 2024 TP 2025 TA 2026 TOT 4 2026 
Toimintatuotot 1 751 193 1 806 447 2 116 585 836 383 
Toimintakulut -2 232 729 -2 396 775 -2 644 108 - 754 325 
Toimintakate - 481 536 - 590 328 - 527 523 82 058 
  
Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

 

Strategian tavoi-
te 

Toimenpiteet 2026 
Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Houkutteleva asuinpaikka 

Turvallinen, viih-
tyisä ja luonnon-
läheinen asuin-
paikka 

Neuvon-
nan/valvonnan 
myötä roskaantu-
minen vähenee 

Varkauden ilman 
laadun tarkkailu 
toteutetaan osto-
palveluna Kuopion 
kaupungilta 

Roskaantumistar-
kastuksia 50 kpl 

Ilmanlaaduntark-
kailu toteutuu 

Roskaantumistar-
kastuksia 15 kpl 

Ilman laadun tark-
kailu toteutunut 

Ympäristöpääl-
likkö, Keski-
Savon ympäris-
tölautakunnan 
vastuuhenkilö 

Toteu-
tuu 

 

Vahva elinkeinoelämä 

Maaseutuyritys-
toiminnan kehit-
tyminen 

Pieneläinten ja 
harrastuseläinten 
osalta turvataan 
päivystysaikainen 
peruseläinlääkintä-
huoltoon kuuluva 
palvelu. Virka –
aikoina palvelu 
säilytetään paikka-
kuntakohtaisena 
resurssien puitteis-
sa. 

Hyötyeläinten sai-
raanhoito toteute-
taan ympärivuoro-
kautisesti. Subven-
tio vuonna 2026 

Palvelun käytön 
seuranta kuntakoh-
taisesti 

Toteutunut Ympäristöpääl-
likkö, Keski-
Savon ympäris-
tölautakunnan 
vastuuhenkilö 

Toteu-
tuu 
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Strategian tavoi-
te 

Toimenpiteet 2026 
Mittari ja tavoite-
taso 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

kunnaneläinlääkä-
rin käynnistä hyö-
tyeläimen luona 
matkakustannusten 
ja ensimmäisen 
eläimen käyntimak-
sun osalta se 
osuus, mikä ylittää 
50 €(veroton) käyn-
tikertaa kohden. 

Hyvät palvelut 

Kunnan vahva 
rooli hyvinvoinnin, 
terveyden ja sivis-
tyksen edistäjänä 

Terveysvalvonnan 
suunnitelmanmu-
kainen valvonta 
toteutuu 

Suunnitelman mu-
kaisia tarkastuksia 
350 

66 Ympäristöpääl-
likkö, Keski-
Savon ympäris-
tölautakunnan 
vastuuhenkilö 

Toteu-
tuu 
osit-
tain 

 

Toimiva kuntakonserni 

Hyvin johdettu ja 
hallinnoitu kunta 

Lupien ja ilmoitus-
ten käsittelyaika 

Ympäristölupien ja 
maa-aineslupien 
käsittelyaika< 6 kk 
Ilmoitusmenettely 
<120vrk, 

Rekisteröinti-
ilmoitusten käsitte-
ly < 60 vrk. 

Muut ilmoituskäsit-
telyt ja lausunnot < 
2kk 

toteutunut  Ympäristöpääl-
likkö, Keski-
Savon ympäris-
tölautakunnan 
vastuuhenkilö 

Toteu-
tuu 
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Tunnusluvut 

Tunnusluvut / Suoritteet TP 2024 TP2025 TA 2026 TOT 4 2026 

Tarkastukset 580 586 600 70 

Lupapäätökset 88 71 80 21 

Lausunnot 181 148 150 63 

Näytteet 20 36 15 3 

Ilmanlaadun tutkimukset (Varkaus ja Piek-
sämäki) 

ostopalvelu ostopalvelu ostopalvelu ostopalvelu 

Asiakasneuvonta kpl 943 825 1000 287 

Terveysvalvonta 

Päätökset ja todistukset ilmoituskäsittelyistä 76 118 80 30 

Tarkastukset 384 385 450 101 

Lausunnot 40 36 40 8 

Näytteet 491 416 500 129 

Asiakasneuvonta htp 385 271 320 104,5 

Eläinlääkintähuolto 

Tilakäynnit 1015 980 1000 299 

Pieneläinasiakkaat 2710 3256 2500 1208 

Maatilojen terveydenhuoltokäynnit 79 85 70 29 

Eläintautilain mukaiset tarkastukset 20 17 Ruokaviraston 
ohjeistuksen 

mukaan 

0 

Eläinsuojelukäynnit ja tarkastukset 112 120 150 44 
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Leppävirran kunta Kuntaosuuslaskelma 2026

Keski-Savon ympäristölautakunta 2.10.2025 § 80

Yhteistyösopimuksen 5 §:n mukaan määräytyvä osuus kustannuksiin
Ennakon jakoperusteena palvelujen käytön mukaiset nettokulut 2022, 2023 ja 2024 Nettokulut 2026

2025 toteumat päivitetty  laskelmaan Pl. Ymp suoj. 1 576 085
Tilinpäätöksen mukaiset palvelujen käytön mukaiset Ympsuoj 412 023   
nettokustannukset 2023, 2024 ja 2025 TA:n muk.

3:n vuoden % - maksuosuus
Kunta 2023 2024 2025 Yhteensä keskiarvo osuus 2026
Heinävesi Heinävesi
- ympäristönsuojelu 29 201,18 32 079,03 34 050,00 95 330
- terveysvalvonta 0
- eläinlääkintähuolto 0

 Yhteensä 29 201 32 079 34 050 95 330 31 777 Osuus Ymp suojelun  menoista 9,84 40 531
3:n vuodenOsuus kok.menoista 1,85

2023 2024 2025 Yhteensä keskiarvo
Joroinen Joroinen
- ympäristönsuojelu 37 679,91 68 163,01 35 700,00 141 543 47 181 Ymp suojelu 14,61 60 179
- terveysvalvonta 23 543,76 51 082,89 58 242,00 132 869 44 290 Terv valv ja eläinlääk 15,44 243 340
- eläinlääkintähuolto 159 050,97 185 563,27 170 451,00 515 065 171 688

 Yhteensä 220 275 304 809 264 393 789 477 263 159 Osuus kok.menoista 15,28 303 519
3:n vuoden

2023 2024 2025 Yhteensä keskiarvo
Leppävirta Leppävirta
- ympäristönsuojelu 47 870,65 55 635,43 69 430,00 172 936 57 645 Ymp suojelu 17,85 73 526
- terveysvalvonta 117 816,48 66 812,60 87 716,00 272 345 90 782 Terv valv ja eläinlääk 30,35 478 395
- eläinlääkintähuolto 340 359,00 330 697,20 330 405,00 1 001 461 333 820

 Yhteensä 506 046 453 145 487 551 1 446 742 482 247 Osuus kok.menoista 28,01 551 921
3:n vuoden

2023 2024 2025 Yhteensä keskiarvo
Pieksämäki Pieksämäki 
- ympäristönsuojelu 69 242,85 69 539,13 75 787,00 214 569 71 523 Ymp suojelu 22,14 91 226
- terveysvalvonta 156 269,45 186 988,55 167 696,00 510 954 170 318 Terv valv ja eläinlääk 35,13 553 674
- eläinlääkintähuolto 290 098,60 342 007,87 331 188,00 963 294 321 098

 Yhteensä 515 611 598 536 574 671 1 688 817 562 939 Osuus kok.menoista 32,69 644 901
3:n vuoden

2023 2024 2025 Yhteensä keskiarvo
Varkaus Varkaus
- ympäristönsuojelu 132 617,56 108 011,40 104 092,00 344 721 114 907 Ymp suojelu 35,57 146 562
- terveysvalvonta 137 432,63 159 777,97 139 995,00 437 206 145 735 Terv valv ja eläinlääk 19,08 300 675
- eläinlääkintähuolto 109 916,83 130 308,66 123 165,00 363 390 121 130

 Yhteensä 379 967 398 098 367 252 1 145 317 381 772 Osuus kok.menoista 22,17 447 237
3:n vuoden

2023 2024 2025 Yhteensä keskiarvo
Kaikki yhteensä 1 651 099,87 1 786 667,01 1 727 917,00 5 165 684 100 1 988 108
- ympäristönsuojelu 316 612,15 333 428,00 319 059,00 969 099 100,00
- terveysvalvonta 435 062,32 464 662,01 453 649,00 1 353 373
- eläinlääkintähuolto 899 425,40 988 577,00 955 209,00 2 843 211

Terv valv ja eläinlääk 1 334 487,72 1 453 239,01 1 408 858,00 4 196 585 1 398 862
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