
Leppävirran kunnan vanhusneuvoston toimintaohje 

 

Hyväksytty kunnanvaltuustossa 9.6.2025 § 38 

 

1. Leppävirran kunnassa toimii vanhusneuvosto, joka on kuntalain 27 § tarkoittama 
vaikuttamistoimielin. 
 

2. Vaikuttamistoimielimenä vanhusneuvostolla ei ole kunnallista päätösvaltaa 
(hallintosäännön 10 §). 
 

3. Vanhusneuvoston tehtävä on tehdä aloitteita ja antaa lausuntoja oman toimialueensa 
kysymyksissä ja nimetä edustajansa ja varajäsenen tekniseen lautakuntaan sekä 
hyvinvointilautakuntaan, heillä on siellä puhe- ja läsnäolo-oikeus lukuun ottamatta 
salassa pidettävien asioiden käsittelyä (hallintosäännön 10 §). Vanhusneuvosto 
nimeää edustajan ja varajäsenen myös liikenneturvallisuustyöryhmään ja 
hyvinvointityöryhmään sekä Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvostoon. 
 
a. Ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistaminen. 

 
b. Vaikuttaminen kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja 

seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, 
terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka ikääntyneen väestön tarvitsemien palvelujen 
kannalta. 

 
c. Vanhuspolitiikan seuraaminen sekä yhteydenpito vanhusväestön elinoloja ja 

toimeentuloturvaa tutkiviin ja kehittäviin tahoihin. 
 
d. Aloitteiden ja esitysten tekeminen sekä lausuntojen antaminen toimialaan 

kuuluvista asioista. 
 
e. Koulutus-, tiedotus- ja kuulemistilaisuuksien järjestäminen toimialaan liittyvistä 

asioissa. 
 

4. Vanhusneuvoston puheenjohtajiston nimeää kunnanhallitus, muutoin kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää hyvinvointilautakunta 
(hallintosäännön 10 §). 
 



a. Hyvinvointilautakunta päättää vanhusneuvoston jäsenten ja henkilökohtaisten 
varajäsenten nimeämisestä ja kulloisestakin jäsenten lukumäärästä, joka on 
kuitenkin vähintään viisi. 
 

b. Jäsenten ja varajäsenten nimeämiseksi kunnan alueella toimivilla toimialan 
järjestöillä on oikeus tehdä esityksiä. 

 
c. Vastuu- ja yhteyshenkilö on kunnan hallinnossa hyvinvointijohtaja. 
 

5. Vanhusneuvoston toimikausi on sama kuin kunnan lautakunnilla. 
 

6. Muut toimintaperiaatteet: 
 
a. Vanhusneuvoston jäsenille maksetaan kokouspalkkio palkkiosäännön 129 § 

mukaan. Kokousmatkoista maksetaan matkakorvausta hallintosäännön 140 § 
mukaan. 
 

b. Vanhusneuvostolla on hyvinvointilautakunnan sisällä budjetti, joka mahdollistaa 
toiminnan ja josta raportoidaan. 
 

c. Vanhusneuvosto kokoontuu keskimäärin 4–6 kertaa vuodessa ja tarpeen mukaan. 
 
d. Vanhusneuvoston toiminnasta aiheutuvat kohtuulliset kustannukset, kuten 

kokoustarjoilut, kokouspalkkiot, koulutuskulut, niihin liittyvine matkakuluineen, 
kopiointi-, ilmoituskustannukset ym. katetaan määrärahoista ja ne hyväksyy 
hyvinvointijohtaja. 

 
e. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksiä läpinäkyvälle toiminnalle 

asioiden valmistelussa ja päätöksenteossa, viestinnässä käytetään selkeää ja 
ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet 
(kunnan viestintä 6 §). 

 

 


