Leppavirran kunnan vanhusneuvoston toimintaohje

Hyvaksytty kunnanvaltuustossa 9.6.2025 § 38

1.

4.

Leppavirran kunnassa toimii vanhusneuvosto, joka on kuntalain 27 § tarkoittama
vaikuttamistoimielin.

. Vaikuttamistoimielimena vanhusneuvostolla ei ole kunnallista paatdosvaltaa

(hallintosdannon 10 §).

. Vanhusneuvoston tehtava on tehda aloitteita ja antaa lausuntoja oman toimialueensa

kysymyksissa ja nimeta edustajansa ja varajadsenen tekniseen lautakuntaan seka
hyvinvointilautakuntaan, heilla on sielld puhe- ja lasnaolo-oikeus lukuun ottamatta
salassa pidettavien asioiden kasittelya (hallintosdannon 10 8). Vanhusneuvosto
nimeaa edustajan ja varajasenen myos lilkkenneturvallisuustydryhmaan ja
hyvinvointitydryhmaan seka Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikaihmisten neuvostoon.

a. lkaantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistaminen.

b. Vaikuttaminen kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen taikka ikaantyneen vaeston tarvitsemien palvelujen
kannalta.

c. Vanhuspolitiikan seuraaminen seka yhteydenpito vanhusvaeston elinoloja ja
toimeentuloturvaa tutkiviin ja kehittaviin tahoihin.

d. Aloitteiden ja esitysten tekeminen seka lausuntojen antaminen toimialaan
kuuluvista asioista.

e. Koulutus-, tiedotus- ja kuulemistilaisuuksien jarjestaminen toimialaan liittyvista
asioissa.

Vanhusneuvoston puheenjohtajiston nimeaa kunnanhallitus, muutoin kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa hyvinvointilautakunta
(hallintosdannon 10 §).



a. Hyvinvointilautakunta paattaa vanhusneuvoston jasenten ja henkilokohtaisten
varajasenten nimeamisesta ja kulloisestakin jdsenten lukumaarasta, joka on
kuitenkin vahintaan viisi.

b. Jasenten javarajasenten nimeamiseksi kunnan alueella toimivilla toimialan
jarjestailla on oikeus tehda esityksia.

c. Vastuu- ja yhteyshenkilé on kunnan hallinnossa hyvinvointijohtaja.

5. Vanhusneuvoston toimikausi on sama kuin kunnan lautakunnilla.

6. Muut toimintaperiaatteet:

a. Vanhusneuvoston jasenille maksetaan kokouspalkkio palkkiosadnnon 129 §
mukaan. Kokousmatkoista maksetaan matkakorvausta hallintosaannon 140 §
mukaan.

b. Vanhusneuvostolla on hyvinvointilautakunnan sisalla budjetti, joka mahdollistaa
toiminnan ja josta raportoidaan.

c. Vanhusneuvosto kokoontuu keskimaarin 4-6 kertaa vuodessa ja tarpeen mukaan.

d. Vanhusneuvoston toiminnasta aiheutuvat kohtuulliset kustannukset, kuten
kokoustarjoilut, kokouspalkkiot, koulutuskulut, niihin liittyvine matkakuluineen,
kopiointi-, ilmoituskustannukset ym. katetaan maararahoista ja ne hyvaksyy
hyvinvointijohtaja.

e. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa, viestinnassa kaytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet
(kunnan viestinta 6 8).



