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Taloudelliset ja toiminnalliset näkymät 30.4.2025: 

Kunnan tulos on hyvin samanlainen verrattuna edellisvuoden vastaavaan aikaan, ja on 
0,3 milj. euroa. Talouden odotetaan toteutuvan positiivisena mutta heikkenevän jonkin 
verran edellisvuoden 3,2 milj. euron tuloksesta. Verotuloennuste on toteutumassa 
budjetin mukaisena, saman tasoisena kuin ed. vuonna. Valtionosuutta saamme 0,5 
milj. euroa edellisvuotta enemmän mikä ei kata edes työllisyyden hoidon laskennallisia 
kustannuksia. Rahoitustuotot ovat näillä näkymin budjetoitua paremmat, mutta n 0,5 
milj. eur edellisvuotta pienemmät  

Henkilöstökulut kasvavat uuden työehtosopimuskauden sopimuskorotusten myötä n. 
0,6 milj. euroa. Talousarvioon varattu määräraha riittänee korotusten kattamiseen. 
Suuria lisämäärärahatarpeita ei ole tällä hetkellä näkyvissä. 

Konserniyhteisöjen pääomamenot ovat edelleen korkeat vaikka korkotaso onkin  n. 
puolittunut korkeimmista 2023-2024 toteutuneista tasoista. Virkistysuimala 
Leppäkerttu Oy n toteuma on huomattavasti parempi kyuin ed. vuoden keväällä. 
Vuonna 2023 myönnettiin 110 000 euron lisämääräraha liikuntatilojen 
pääomakustannusten kattamiseen. Vuonna 2024 lisätarve oli 150 000 euroa.  

Tänä vuonna tehdään kunnan liike- ja teollisuuskiinteistökannan yhtiöittämisselvitystä j 
Vokkolan alueen toimintojen järjestämissuunnitelmaa päivitetään niin 
matkailutoimintojen kuin kunnan omien toimintojen osalta. Yläkoulu-lukio 
rakentamishankkeen sijaintipaikka tulee uuden 1.6 aloittavan valtuuston päätettäväksi. 

Leppävirran Kiinteistö Oy:n talouden tervehdyttämistyön välituloksena hyväksyttiin 
sopeuttamisohjelma, jossa kunta myönsi yhtiölle 300 000 euroa antolainaa 
käyttötarkoituksena purettavien kiinteistöjen tilalle remontoitavien asuntojen 
saneeraus. Valtiokonttori puolestaan avustaa yhtiötä vastaavalla summalla 300 000 
eurolla. Valtion lainoista purettavilta kohteilta valtio antaa anteeksi 70 % osuuden ja 
loput 30 % yhtiö maksaa pois ennen purkutyön aloittamista. Valittujen rakennusten 
purkuun valtio antaa 70 % purkuavustusta. Valtiokonttorin lainaohjelmia pidennetään 
muutamalla vuodella. Kuntarahoituksen ja Nordean lainoihin on myönnetty kahden 
vuoden lyhennysvapaa.  Nordean lainan lyhennysohjelma jatkuu kahdella vuodella. Nyt 
päätetyt sopeutustoimet näyttävät oikaisevan taloutta parin seuraavan vuoden osalta, 
mutta sopeuttamisohjelman päivitys on edessä viimeistään 2027. Valtiokonttori on 
päätöksessään painottanut talouden hallintaa:  

Valtionkonttorin hyväksymän avustuskokonaisuuden edellytyksenä on, että hakijan 
tulee huolehtia pitkäjänteisesti ja täysimääräisesti omasta taloudellisesta ja muusta 
vastuustaan yhteisön talouden tervehdyttämiseksi. Hakijan tulee noudattaa 
laatimaansa, ja Valtiokonttorin hyväksymää, tervehdyttämissuunnitelmaa ja päivittää 
toimenpidesuunnitelmaansa tarpeen mukaan tulevaisuudessa vastaamaan 
toimintaympäristön muutoksia.  

Yhteisöön sijoitetuille omille varoille ei saa maksaa tuottoa lainaehtojen muutosaikana 
eli vuosina 2024–2030. Omilla varoilla tarkoitetaan yhteisön kaikkia omia varoja eli 



esimerkiksi osakepääomaa ja pääomalainoja. Lisäksi yhteisön omiin varoihin sisältyviä 
pääomalainoja ei saa lyhentää aravalainojen laina-aikana. Leppävirran kunta on 
myöntänyt pääomalainaa Leppävirran Kiinteistö Oy:lle yhteensä 2 208 209,15 euroa. 
Yhtiön vuokrausaste on kohentunut 80 % :sta 94:iin. Remontteja on tehty  ja se rasittaa 
kassaa mutta tilanteen odotetaan paranevan koska remontointitarve  on pienenemässä 
ja valtion purkuavustukset saadaan kassaan vuoden jälkipuoliskolla. 

Investoinnit ovat n. 330 000 euroa huhtikuun loppuun mennessä. Tänä vuonna 
maksetaan 1 milj. euroa ylimääräistä lyhennystä Virrankodin lainaan koska virallinen 
lyhennysohjelma on hyvin takapainotteinen ja korkokulut korkojen nousun seurauksena 
moninkertaiset lyhennykseen nähden.  

Uutta lainaa kuluvana vuonna ei tarvita nostaa. Varausluonteiset investoinnit eivät vielä 
vuonna 2025 toteudu. VT 5:n peruskorjaus alkaa keväällä 2026 Kunnan rahoitusosuus, n 
3,5 milj. euroa kirkonkylän kohdalla uusien liikennejärjestelyjen suunnittelusta ja 
toteutuksesta lisää investointimenoja vuodesta 2026 alkaen.   

Palvelutuotannossa käytettävien kiinteistöjen ja infran korjausvelka edellyttää suuria 
investointeja lähivuosina. Suurin hanke, yläkoulu-lukio hankkeen hankesuunnittelu on 
käynnissä.  

Työllisyys- ja elinkeinoalueuudistus toteutui vuoden 2025 alusta. Keski-Savoon on 
perustettu Varkauden, Pieksämäen, Joroisen ja Leppävirran yhteinen työllisyysalue. 
Varkaus isäntäkuntana kantaa vetovastuun. Työllisyyden hoidon kustannuksiin on 
lakisääteisen valtionosuusrahoituksen päälle varattu yli 0,5 milj. euroa verorahoitusta 
ensimmäisenä toimintavuonna 2025. Työllisyystilanne oli alkuvuodesta heikko mutta on 
viimeisen kk n aikana kohentunut. 

Kunnan henkilöstökulukasvuun on varattava ensi vuodelle 0,650 milj. euroa kuluvaa 
vuotta enemmän. Palveluostoihin 2-3 % kasvu.  

Vuodesta 2026 vuodella eteenpäin lykätty Valtionosuusuudistus etenee suunnitelmien 
mukaan kuntiin lausuntokierrokselle syksyllä ja päätökset olisi tehtävä eduskunnassa  
alku vuonna 2026 jotta se ehtii voimaan 2027 alusta. Valtionosuus kasvaa ensi vuonna 
0,270 milj. eur ja verorahoitus 0,760 eur eli ensi vuoden näkymä on kohtalainen.  
Talouskehitykseen liittyy suurta epävarmuutta maailmanlaajuisen hyvin epävakaan 
tilanteen vuoksi, jossa shokit vaikuttavat välittömästi mm. rahamarkkinaan. Esim  
tullimaksut Euroopan ja Yhdysvaltojen välillä lisäävät epävarmuutta. 
Puolustusmenoihin edellytettävä huomattava lisäys luo haastetta valtion taloudelle.  

Niin yksityiset kuin julkiset investoinnit ovat myös vielä alamaissa. On kuitenkin 
uutisoitu hyvinkin suurista investointitarpeista Itä-Suomen alueelle, mm. uusiutuvaan 
energiaan ja vihreään siirtymään. Toivottavasti investointipotin toteutus saadaan 
liikkeelle lähivuosina. 
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Keskusvaalilautakunta 
 

 
 
198100 Vaalit 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: kunnansihteeri 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Keskusvaalilautakunta huolehtii vaalien toimittamisesta vaalilainsäädännön ja muun sitä koskevan 
ohjeistuksen mukaisesti. 

V. 2025 aluevaalit ja kuntavaalit 

V. 2026 ei säännönmukaisia vaaleja 

V. 2027 eduskuntavaalit 

Kunta on jaettu neljään äänestysalueeseen, ennakkoäänestys kunnantalolla ja lisäksi on aikataulun mukaan 
kiertävä ennakkoäänestysauto 

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

198100 Vaalit TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 18 149 53 803 11 000 0 
Toimintakulut -39 687 -78 717 -60 522 -17 600 
Toimintakate -21 538 -24 914 -49 522 -17 600 
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Tarkastuslautakunta 
 

 
  

198120 Tilintarkastus 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: kunnansihteeri 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat sekä 
arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet. 

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

198120 Tilintarkastus TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 16 651 15 780 17 500 1 850 
Toimintakulut -17 934 -17 299 -24 407 -8 397 
Toimintakate -1 283 -1 519 -6 907 -6 547 
 
 
  



  

28.05.2025 

 

 
Tunnusluvut 
 

 
Tunnusluvut / Suoritteet TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 

Tilintarkastuspäivät 18 15 
  

Lakisääteisen tilintarkastuksen 
täydentäminen 

0 1 
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Kunnanhallitus 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Kunnanjohtaja, kunnansihteeri 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

1) vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta; 2) vastaa valtuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta; 3) valvoo kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin 
määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa; 4) edustaa kuntaa työnantajana ja vastaa kunnan 
henkilöstöpolitiikasta; 5) vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta; 6) vastaa kunnan toiminnan 
omistajaohjauksesta; 7) huolehtii kunnan sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä. 
(Kuntalaki 39 §) 

Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

Kunnanhallitus TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 778 889 890 132 576 000 219 931 
Toimintakulut -2 539 742 -2 721 576 -2 737 074 -858 623 
Toimintakate -1 760 853 -1 831 444 -2 161 074 -638 692   
 

Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

Tässä näkymässä on esitetty kunnanhallituksen 9.9.2024 §138 painopisteiksi vuodelle 2025 hyväksymä 
toimenpidelistaus. Hallinnonalojen tavoiteasettelu on tehty näiden painopisteiden pohjalta, määritelty 
toimenpiteet ja niiden toteutumiselle mittarit 

Kuntastrategian hankkeiden aikataulutus vuosina 2023 – 2026 
Lihavoitu= 2025 erityiset painopisteet, Kursivoitu= jatkuvan kehityksen hankkeet 
Vrs jory 27.8.2024 esitys kunnanhallitukselle 9.9.2024, keltaisella kh n huomiot 9.9. 2024 
2025 Houkutteleva 

asuinpaikka 
Vahva 
elinkeinoelämä  

Hyvät palvelut Toimiva 
kuntakonserni 

Kunnan aktiivinen 
maahankinta ja kaavoitus 
 

Aktiivinen 
osallistuminen 
työllisyyttä edistäviin, 
koulutusta ja 
rekrytointia tehostaviin 
hankkeisiin 
 

Digitaalisten palveluiden 
ja asioinnin kehittäminen, 
riittävä tuki eri käyttäjä-
ryhmille 

Nopea ja laadukas 
päätöksenteko 
 

Monipuolinen 
tonttitarjonta 

Yrittäjyyskasvatus 
varhaiskasvatuksesta 
toiselle asteelle 
 

Palvelutarjonnan ja 
harrastusmahdollisuuksie
n esiin nostaminen 
monipuolisin viestinnän 
keinoin 

Toimiva vuoropuhelu ja 
keskinäinen luottamus 
päättäjien, 
virkamiesjohdon ja 
muun henkilöstön välillä 
 

Tehokas markkinointi 

Hyvät yritysten 
kehittämispalvelut 
 

Palveluiden tarjonnan 
suuntaaminen todellisen 
asiakastarpeen mukaan 

Vuoropuhelu 
kuntalaisten kanssa, mm 
sosiaalisen median 
hyödyntäminen 
 

Positiivisen viestin 
vieminen, onnistumiset 
esiin 

Osallistuminen yritysten 
kilpailukykyä kehittäviin 
hankkeisiin 

Asiakaspalautteen 
systemaattinen 
kerääminen ja 
hyödyntäminen 

Konsernirakenteen ja 
toiminnan tarkastelu 
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Aktiivinen edunvalvonta 
VT 5 rakentamiseen 
liittyvissä asioissa 

Monipuolinen 
yritystonttitarjonta ja 
valmius vastata 
toimitilatarpeisiin 
 

Aktiivinen vuoropuhelu ja 
yhteistyö kuntalaisten ja 
eri toimijoiden kanssa 
modernein keinoin 

Yhteistyö- ja 
palvelusopimusmallien 
kehittäminen 
kuntalähtöisesti 

 

Siisteyden ja 
Viihtyisyyden 
edistäminen monipuolisin 
hankkein 

Monipuolinen yhteistyö, 
verkostoituminen ja 
kumppanuudet 
yritystoiminnan ja 
elinkeinoelämän 
kehittämisessä 
 

Ennaltaehkäiseviin 
palveluihin 
panostaminen 

Sähköisen 
asianhallinnan 
kehittäminen 

 

Nopeiden 
Tietoliikenneyhteyksien 
edistäminen 

Vahva 
yrityskuntamarkkinointi 

Terveys-, liikunta- ja 
hyvinvointipalvelujen 
kehittäminen yhdessä 
muiden 
palvelutuottajien ja 
kolmannen sektorin 
kanssa 
 

Tuottavuutta edistävien 
toimien etsiminen ja 
kehittäminen, toimivat 
mittarit ja 
benchmarkkaus 
 

 
Avustukset 
yhteisöllisyyden 
edistämiseen  

Paikallisten yrittäjien 
mahdollisuuksien 
huomioiminen 
hankinnoissa 
 

Toimivan 
palveluohjauksen 
turvaaminen osana 
palveluketjua 

Henkilöstösuunnittelun 
ja johtamisen 
kehittäminen 

 
Joustava lupamenettely 
vapaa-ajan asuntojen 
muuttamiseen 
vakituiseen käyttöön 

Maaseudun 
yritystoiminnan 
monipuolistaminen ja 
kehittäminen 
yhteistyössä alan 
   toimijoiden kanssa 
 

Palvelustrategian 
laatiminen  

Henkilöstön 
osaamisen, 
työhyvinvoinnin ja 
työssäjaksamisen 
kehittäminen 

 
 

Vokkolan alue 
matkailullisen 
kehittämisen kärkenä 

Lasten ja nuorten 
huomioiminen kunnan 
palveluissa 
 

Työtapaturmien 
minimoiminen 
 

 

 

Kansainvälisen matkailun 
edistäminen 

Lähiruoan osuuden ja 
kotimaisuuden 
varmistaminen kunnan 
ruokapalveluissa 
 

Energia- ja 
materiaalitehokkuuden 
edistäminen ja 
uusiutuvan energian 
hyödyntäminen 
 

 
 

Kiertotaloutta edistäviin 
hankkeisiin 
osallistuminen 

       Toimitilojen joustava ja 
tehokas käyttö 
 

 

 

Riikinnevan alueen 
kehittäminen 
yhteistyössä muiden 
toimijoiden kanssa 
 

  

 
 

Oppisopimuskoulutuksen 
kehittäminen 
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198140 Yleishallinto ja talouspalvelut 
 

Vastuuhenkilöt: kunnansihteeri toimii osastopäällikkönä, talousjohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Tulosalue huolehtii yleis- ja taloushallinnon keskitetyistä tehtävistä koko kuntaa koskien ja tukee 
kunnanvaltuuston ja -hallituksen työskentelyn edellytyksiä. 

Kunnanhallitukseen nähden sitovat määrärahat 

198140 Yleishallinto ja talouspalvelut TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 711 727 867 182 576 000 214 931 
Toimintakulut -2 160 168 -2 408 751 -2 262 009 -736 555 
Toimintakate -1 448 442 -1 541 569 -1 686 009 -521 624 

   
Tunnusluvut 
 

Tunnusluvut / Suoritteet TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 

Asukasluku 9 060 8 975 8 900 8 970 

Yleishallinto ja talouspalvelut 
henkilöstömäärä 

8,5 8 7,5 9 

  
198150 Elinkeinopalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Elinkeinoasiamies 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

• Kuntastrategian mukainen oma, aktiivinen elinkeinopolitiikka ja yrityspalvelut 
• Rakentava yhteistyö alueen yritysten sekä naapurikuntien kanssa alueen elinvoiman kehittämiseksi 
• Kehittämishankkeiden hyödyntäminen mahdollisimman tehokkaasti 
• Matkailun kehittäminen ja matkailumarkkinointi 
• Kuntamarkkinointi 

Kunnanhallitukseen nähden sitovat määrärahat 

198150 Elinkeinopalvelut TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 67 162 22 950 0 5000 
Toimintakulut - 379 573 - 312 825 - 475 065 -122 068 
Toimintakate - 312 411 -289 875 -475 065 -117 068 
  
Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

 
Strategian 
tavoite Toimenpiteet 2025 Mittari ja tavoitetaso Toteuma 30.4. Tila 

Monipuolinen 
tonttitarjonta ja 
markkinointi 

Kärkihankkeina 
keskusta ja 
Ukonniemen 
asuinalueen sekä 

Markkinointikampanjat (5kpl) 
tonttivaraukset (3kpl) 
myydyt tontit (2kpl) 

Markkinointikampanj
at (3kpl) 
tonttivaraukset ( - 
kpl) 

Toteutu
u 
osittain 
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Paukarlahden, 
Oravikosken ja 
Timolan tonttien 
tehokas 
tonttimarkkinointi ja –
myynti. 

Uusien vuokra-
asuntojen suunnittelu, 
kerrostalo tai rivitalot. 
Markkinointikampanjat 

Tehdyt suunnitelmat (2kpl) 

Uudet talot, asunnot (5kpl) 

myydyt tontit ( 2 kpl 
ok tontti, 1 kpl 
rivitalotontti) 
Tehdyt suunnitelmat 
( - kpl) 

Uudet talot, asunnot 
( - kpl) 

 

Kiertotalouden 
edistäminen 

Riikinnevan alueen 
kehittäminen 
yhteistyössä muiden 
toimijoiden kanssa 

Selvitys 
biokaasutuotannon 
toteutuksesta 
maatalousbiomassoihi
n perustuen 

Osallistuminen 
vihreän siirtymän 
alueelliseen 
edunvalvontaan 

Yhteistyötä hankaloittavien 
asioiden korjaaminen 

Selvitys hajautetun 
biokaasuntuotannon 
toteutuksesta 

K-S:n ja Leppävirran 
energiahankkeiden edistyminen 

Yhteistyötä 
hankaloittavissa 
asioissa on päästy 
sopimukseen. 

Alustava selvitys 
biokaasun 
hajautetusta 
tuotannosta on tehty. 
Selvitystä jatketaan 
mahdollisesti 
myöhemmin. 

K-S:n 
energiahankkeiden 
merkittävimmät 
edistysaskeleet 
kohdentuvat 
Joroisten 
aurinkovoimaloihin. 

Toteutu
u 
osittain 

 

Matkailutulon 
lisääntyminen 
kunnassa 

Vokkolan alue 
matkailullisen 
kehittämisen kärkenä 

Uus- ja 
korvausinvestointien 
valmistelu 

Kansainvälisen 
matkailun edistäminen 

Uusien toimijoiden kartoitus ja 
hankinta (1kpl) 

Uus- ja korvausinvestointien 
laskelmat ja suunnitelmat (5kpl) 

Yhteistyön tiivistäminen 
Pohjois-Savon Matkailu Oy:n 
kanssa, uudet asiakasryhmät 
(2kpl) 

Uusia toimijoita on 
haettu aktiivisesti, 
mutta ei ole vielä 
löydetty. 

Laskelmien ja 
suunnitelmien 
laatiminen on 
toteutunut 
suunnitelman 
mukaisesti. 

1 kpl (tuotekortit kv-
matkailuun) 

Toteutu
u 
osittain 

 

Aktiivinen 
elinkeinopolitiikk
a 

5-tien 
perusparannukseen 
liittyvät 
ennakkotoimenpiteet 
yritysten 
houkuttelemiseksi 
Leppävirralle 

Toimitilojen ja yritystonttien 
kartoitus, suunnittelu ja 
kaavoituksen valmistelu  

Yrityskuntamarkkinointikampanj
at (3kpl) 

Suunnittelu ja 
kehittämistoimet 
aloitettu. 

1 kpl 

Toteutu
u 
osittain 
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198160 Henkilöstöhallinto ja -palvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Henkilöstöpäällikkö 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Henkilöstöasioita koskevat asiantuntijapalvelut Leppävirran kunnan hallintokunnille ja työpaikoille, 
keskitettyjen henkilöstöasioiden hoito. Työllisyydenhoito ja kotoutumispalvelut Leppävirran kunnassa.  

Sitovat määrärahat 

198160 Henkilöstöhallinto ja -palvelut TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 148 540 492 101 196 000 176 799 
Toimintakulut -1 080 405 -1 226 098 -2 587 000 -653 469 
Toimintakate -931 866 - 733 997 -2 391 000 -476 670 
  
Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

 
Strategian 
tavoite 

Toimenpiteet 
2025 

Mittari ja 
tavoitetaso Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Vahva elinkeinoelämä 

Yritysten 
kilpailukyvyn 
kehittyminen 

Osallistuminen 
asettautumishankk
een toteutukseen 
ja työllisyysalueen 
valmisteluun. 

Osallistuvien 
yritysten määrä 5. 

Alkuvuoden 
aikana vierailtu 
neljässä 
yrityksessä 
yhteistyössä 
hankkeen 
kanssa. 

Työllisyyskoordinaa
ttori 

Toteut
uu 
osittain 

 

Yrittäjyyteen 
kannustaminen 

Kesäyrittäjyys 
2025 

1 nuori kesäyrittäjä 
kesällä 2025 

Kesäyrittäjyyst
uen hakuaika 
30.4.2025 
saakka. 

Työllisyyskoordinaa
ttori 

Toteut
uu 
osittain 

 
Hyvät palvelut 

Kunnan vahva 
rooli 
hyvinvoinnin, 
terveyden ja 
sivistyksen 
edistäjänä 

Nuorten 
työpajapalveluiden 
toiminnan 
kehittäminen ja 
vakiinnuttaminen.  

Positiivisia 
jatkopolkuja 
(työllistyminen, 
opiskelu, tutkinnon 
osien suorittaminen) 
yhteensä 10 kpl.  

3 asiakasta 
suorittanut 
tutkinnon osan 
työpajoilla 

Työllisyyskoordinaa
ttori 

Toteut
uu 
osittain 

 

Toimiva kuntakonserni 

Motivoituneet, 
osaavat ja 
hyvinvoivat 
työntekijät ja 
päättäjät 

Henkilöstön 
osaamisen, 
työhyvinvoinnin ja 
työssäjaksamisen 
kehittäminen 

Koulutuspäiviä 3/hlö 

Osallistuminen 
ABC-toimintamallin 
mukaiseen 
työskentelyyn 

Pidetty ABC-
toimintamallin 
työpajoja 
johtoryhmän ja 
esihenkilöiden 
kesken. 
Seuraava 
työpaja 
toukokuussa, 

Henkilöstöpäällikkö Toteut
uu 
osittain 
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kesän jälkeen 
koko 
henkilöstön 
pajoja.  

Motivoituneet, 
osaavat ja 
hyvinvoivat 
työntekijät ja 
päättäjät 

Työtapaturmien 
minimoiminen 

0 työtapaturmaa 
 

Henkilöstöpäällikkö Ei 
tietoa 

 

Hyvä 
työnantajaimago 

Henkilöstösuunnitt
elun johtaminen ja 
kehittäminen 

Koulutukset. Esihenkilöinfoja 
pidetty tammi-
huhtikuussa. 

Henkilöstöpäällikkö Ei 
tietoa 

 
Hyvä 
työnantajaimago 

Henkilöstösuunnitt
elun johtaminen ja 
kehittäminen 

Henkilöstön 
työhyvinvoinnin 
kokonaisvaltainen 
tukeminen, 
henkilöstökyselyissä 
vastausprosentti 60 
% 

TYHY-
toimintaa 
suunniteltu 
keväälle, 
toukokuussa 
toteutetaan 
tyhy-
toiminnasta 
kysely 

Henkilöstöpäällikkö Ei 
tietoa 

 

Palveluiden 
yhteensovittami
nen 
rahoituspohjan 
kanssa 

TE2025-
uudistuksen 
talouden ja 
toimintojen 
seuranta. 
Jatkovalmisteluun 
osallistuminen 
jäsenkunnan 
osalta.  

Työttömyysasteen ja 
kuntaosuuden 
kehittymisen 
seuranta. 

Pitkäaikaistyöttömyy
den kehittyminen 
vuoden 2025 
aikana. Tavoitteena 
nykyisen tason 
pitäminen, ei 
kasvua.  

Osallistuttu 
jäsenkunnan 
roolissa 
toiminnan 
suunnitteluun 
ja seurantaan. 
Lisäksi 
seurataan 
työttömyysetuu
s kustannusten 
kehitystä. 

Työllisyyskoordinaa
ttori 

Ei 
tietoa 

 

  
Tunnusluvut 
 

Tunnusluvut / Suoritteet TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 

Vakinaisen henkilöstön määrä 31.12. 257 246 250 245 

Henkilöstön lukumäärä yhteensä 31.12. 316 312 300 325 

Asukasta kunnan palveluksessa olevaa kohti 28,7 28,8 30 27,4 

Asukasluku 9060 9000 8 900 8 970 

Henkilöstöhallinto 3 6 6 5 
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Koululautakunta 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Sivistysjohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Leppävirran kunnan sivistysosastoon kuuluvat perusopetus, lukiokoulutus, varhaiskasvatus sekä kulttuuri-, 
liikunta- ja nuorten palvelut. Lisäksi vetovastuu hyvinvoinnin edistämiseen liittyvästä moniammatillisesta 
yhteistyöstä on sivistysosastolla. Sivistyspalveluiden toimintaa ohjaa ja valvoo kaksi 
luottamustoimielintä: koululautakunta sekä kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta. Osastopäällikkönä ja 
koululautakunnan tulosalueen päällikkönä toimii sivistysjohtaja. Koululautakunnan toimialaan kuuluvat koulu- 
ja varhaiskasvatuspalveluiden tulosalueet. Nuorisovaltuustolla on vaikuttamistoimielimenä oikeus nimetä 
lautakuntiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus kokouksissa. 

Sitovat määrärahat 

Koululautakunta TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 968 821 713 746 625 000 207 039 
Toimintakulut -17 390 536 -17 441 454 -17 977 132 -5 811 841 
Toimintakate -16 421 716 -16 727 708 -17 352 132 -5 604 802 
  
Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

 
Strategian 
tavoite Toimenpiteet 2025 Mittari ja tavoitetaso Toteuma 30.4. Tila 

Leppävirta 
tunnetaan lapsi- ja 
perheystävällisenä 
kuntana 

Positiivisen viestin 
vieminen, 
onnistumiset esiin 

Lapsiystävällinen 
kunta -mallin 
tavoitteiden 
toteutuminen 

Lapset Puheeksi -
menetelmäkoulutuksen 
käyneet, 12 henkilö/ v. 

Kouluilla tehtävä 
nuorisotyö, yhteiset 
työntekijät 

II syklin tavoitteet 
etenevät. 
Seurantatapaaminen 
Unicefin kanssa 
toukokuussa. 

Lapset Puheeksi-
menetelmäkoulutukseen 
osallistunut keväällä 4 
henkilöä. 

Yhteisiä työntekijöitä: 3 

Koulunuorisotyö: 

- 249 kohtaamista 1-
4/2025 

- Liikuntavälitunti 3097 
käyntiä 

Toteutuu 

 

Yrittäjyyteen 
kannustaminen 

Yrittäjyyskasvatus 
varhaiskasvatuksesta 
toiselle asteelle 

Yrityskummien 
lukumäärä, 10 kpl 

Yrityskylä-
kävijämäärät: kaikki 6.-
ja 9.-luokkien oppilaat 

Alakouluilla 10 
kummiyritystä, 
yläkoululla 7 

Yrityskylä: keväällä 
kaikki 6.-luokkien 
oppilaat 

Toteutuu 
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Palvelujen 
tasapuolinen 
saatavuus ja laatu 

Ennaltaehkäiseviin 
palveluihin 
panostaminen 

Lapsiystävällinen 
kunta -mallin 
tavoitteiden 
toteutuminen 

Lapset Puheeksi -
menetelmäkoulutuksen 
käyneet, 12 henkilö/ v. 

Tavoitteet etenevät 
suunnitelman 
mukaisesti. 

Lapset Puheeksi- 
menetelmäkoulutukseen 
osallistunut 4 henkilöä. 

Toteutuu 

 

Motivoituneet, 
osaavat ja 
hyvinvoivat 
työntekijät ja 
päättäjät 

Henkilöstön 
osaamisen, 
työhyvinvoinnin ja 
työssäjaksamisen 
kehittäminen 

Työhyvinvoinnin 
kehittäjän palvelut: 

* työpaikkakäynti väh. 
1krt/v/ yksikkö 

Työterveyshuollon 
yksikkökäynnit 

Koulutuspäivien 
määrä, väh. 3/ hlö 

Työhyvinvoinnin 
kehittäjä pitänyt kaikille 
yksiköille luennon 
itsensä johtamisesta.  

Työterveyshuollon 
yksikkökäynti yhdessä 
yksikössä. 

Koulutuspäivät: 1/hlö 

Toteutuu 

 

Osallisuuden 
edistäminen 

Lasten ja nuorten 
huomioiminen 
kunnan palveluissa 

Asiakaspalautteen 
systemaattinen 
kerääminen ja 
hyödyntäminen 

Kokousten määrä/ 
vuosi: 

* Oppilaskuntatoiminta: 
väh 4 kpl/ koulu 

* Nuorisovaltuusto: 
väh: 6 kpl/ v 

* Lastenparlamentti: 
väh. 2 kpl/ v 

* Varhaiskasvatuksen 
lapsiparlamentit: väh. 8 
krt/ v 

Kyselyt: 

* Kiusaamisen 
vastainen toiminta: väh 
1krt/ v 

* Lasten ja nuorten 
hyvinvointi kysely, 1 
krt/v 

Oppilaskunnat 
kokoontuneet 2-4 
kertaa/koulu 
kevätlukukaudella 

Nuorisovaltuuston 
kokouksia: 3 kpl 

Lasten parlamentin 
kokouksia: 1 kpl + 
osallistuminen 
Tervapääsky- 
hankkeeseen. 

Varhaiskasvatuksen 
lasten kokoukset: ka. 3 
kpl / ryhmä 

Kiusaamisen vastaiseen 
toimintaa kysely tehty 5-
vuotiaista lukioon asti. 

Hyvinvointikysely tehty 
perusopetuksen ja 
lukion oppilaille 

Toteutuu 
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198400 Varhaiskasvatuspalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Varhaiskasvatusjohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Vastuualue järjestää ja tuottaa varhaiskasvatuspalveluita alle kouluikäisille lapsille niin päiväkodeissa kuin 
perhepäivähoidossa sekä huolehtii lasten kotihoidontuista ja yksityisen hoidon tuista, mukaan lukien 
palvelurahan. 

Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon 
muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatus on osa suomalaista 
koulutusjärjestelmää sekä tärkeä vaihe lapsen kasvun ja oppimisen polulla. Varhaiskasvatuksen tehtävänä 
on tukea lapsen kasvua, kehitystä ja oppimista, edistää lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, ehkäistä 
syrjäytymistä sekä tukea huoltajia kasvatustyössä ja mahdollistaa heidän osallistumisensa työelämään ja 
opiskeluun. Lisäksi varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta sekä aktiivista 
toimijuutta yhteiskunnassa. 

Esiopetuksella tarkoitetaan oppivelvollisuuden alkamista edeltävänä vuonna annettavaa suunnitelmallista 
opetusta ja kasvatusta, joka liittyy kiinteästi sekä varhaiskasvatukseen että alkuopetukseen. Esiopetuksen 
keskeisenä tehtävänä on edistää lapsen kasvu-, kehitys- ja oppimisedellytyksiä. Toimintaa suunnitellaan 
lapsilähtöisesti ja sen tehtävä on vahvistaa lapsen myönteistä minäkuvaa ja käsitystä itsestään oppijana. 
Esiopetus toteutuu opetussuunnitelman mukaisesti päiväkodeissa ja taajamakouluilla integroituna muiden 
ikäluokkien kanssa. Varhaiskasvatus ja siihen kuuluva esiopetus sekä perusopetus muodostavat lapsen 
kasvun ja oppimisen kannalta johdonmukaisesti etenevän kokonaisuuden ja perustan elinikäiselle 
oppimiselle. 

Sitovat määrärahat 

198400 Varhaiskasvatuspalvelut TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 516 177 336 525 262 432 92 825 
Toimintakulut -5 155 269 -5 392 232 -5 653 321 -1 815 796 
Toimintakate -4 639 092 -5 055 707 -5 390 889 -1 722 971 
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Tunnusluvut 
 

 
Tunnusluvut / Suoritteet TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 

Varhaiskasvatushenkilöstö yhteensä 76,43 85,2 78,56 83,56 

Hallintohenkilöstö, sis. päiväkodinjohtajat 
1.1.2023 alk. 

3,85 5 3,55 3,55 

Varhaiskasvatuksen opettajat 21,5 26 23 22 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 42,28 49 41,95 45,2 

Päiväkotityöntekijät 0 4 1,06 1,06 

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1,8 2 2 2 

Varhaiskasvatuksen sosionomi 1 0 0 0 

Perhepäivähoitajat 6 6 7 7 

Em. henkilöstöstä hankerahoituksella 5 0 0 0 

Tulosyksikkö: 19840010 Perhepäivähoito 

Perhepäivähoitajat 6 6 7 7 

Perhepäivähoitopaikat 24 24 28 28 

Lapsia yhteensä perhepäivähoidossa 24 24 26 28 

Alle 3-vuotiaita osapäiväisessä hoidossa 0 0 0 0 

Alle 3-vuotiaita kokopäiväisessä hoidossa 13 11 11 11 

3-6 vuotiaita osapäiväisessä hoidossa 1 0 
 

0 

3-6 vuotiaita kokopäiväisessä hoidossa 10 13 15 17 

Yli 6-vuotiaita osapäivähoidossa 0 0 0 0 

Yli 6-vuotiaita kokopäivähoidossa 0 0 0 0 

Perhepäivähoidon menot yhteensä 388 735 319 900 338 203 106249 

Hoitopaikka/meno vuodessa 16 197 13 329 12 079 
 

Tulosyksikkö: 19840020 Päiväkodit 

Varhaiskasvatuksen opettajat 19,5 22,53 20,5 19,5 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 40,28 41,54 39 41,62 

Päiväkotityöntekijät 0 1,06 1,06 1,06 

Henkilöstöstä henkilökohtaisena avustajana 2 2,5 0 2,5 

Lapsimäärän vaatima paikkamäärä 328 331 327 343 

Lapsia päiväkodeissa yhteensä 303 302 303 321 

Alle 3-vuotiaita osapäiväisessä hoidossa 7 0 2 2 

Alle 3-vuotiaita kokopäiväisessä hoidossa 59 64 55 56 

3-6 vuotiaita osapäiväisessä hoidossa 24 15 13 13 
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3-6 vuotiaita kokopäiväisessä hoidossa 151 149 154 156 

Yli 6-vuotiaita osapäivähoidossa 26 32 31 33 

Yli 6-vuotiaita kokopäivähoidossa 36 42 48 61 

Päiväkotien menot 3 747 694 3 638 758 4 207 659 1262177 

Hoitopaikka/meno vuodessa 11 452 10 987 12 867 
 

Tulosyksikkö: 19840030 Esiopetus 

Varhaiskasvatuksen opettajat 50 % työajasta 2 1,5 2,5 2,5 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 50 % 
työajasta 

2 2,5 2,95 3,58 

Lastenhoitajista henkilökohtaisena 
avustajana 2*0,5 

0 0,5 0 0,5 

Esiopetus lapset 67 82 81 83 

pelkästään esiopetuksessa 7 14 14 14 

Esiopetuksen menot 429 609 558 609 568 094 219948 

Esiopetuspaikka/meno vuodessa 6 412 6 812 7 014 
 

Tulosyksikkö: 19840090 Lastenhoidon tuki 

Kelan maksama kotihoidontuki 
Hoidettavat lapset  

90 87 76 78 

*lapset lasten kotihoidontuki 65 58 45 44 

*lapset osittainen hoitoraha/joustava 
hoitoraha 

25 29 31 34 

Kotihoidontuen menot 309 627 275 678 300 000 73938 

Euroa/lapsi vuodessa 3 440 3 169 3 947 
 

Kunnan yksityisen hoidon palveluraha 
Hoidettavat lapset 

28 23 23 25 

Yksityiset perhepäivähoitajat 8 7 7 7 

Yksityiset päiväkodit 20 16 16 18 

Yksityisen hoidon palvelurahan menot 279 605 233 528 250 000 70611 

Euroa/lapsi vuodessa 9 986 10 153 10 870 
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198410 Koulupalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Sivistysjohtaja, rehtorit, koulunjohtajat 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Perusopetuksen tehtävänä on auttaa lasta kasvamaan hänen omien kehitysedellytystensä pohjalta 
itsetunnoltaan vahvaksi yhteiskuntakelpoiseksi yksilöksi. Kasvattaa hänet jatko-opintoihin kykeneväksi, 
kulttuuriperintöään arvostavaksi, avarakatseisesti kansainvälisyyteen ja monikulttuurisuuteen 
suuntautuvaksi, ihmisoikeuksia sekä sukupuolten välistä tasa-arvoa kunnioittavaksi ja ympäristön suhteen 
vastuuntuntoiseksi ihmiseksi. 

Lukiokoulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kasvamista hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi 
ihmisiksi sekä yhteiskunnan jäseniksi. Koulutus antaa opiskelijoille jatko-opintojen, työelämän, harrastusten 
sekä persoonallisuuden monipuolisen kehittämisen kannalta tarpeelliset tiedot ja taidot. Lisäksi tuetaan 
opiskelijoiden edellytyksiä elinikäiseen oppimiseen ja itsensä kehittämiseen elämänsä aikana. Yhteiseen 
päämäärään päästään yhteistyössä nuorten ja heidän kotiensa kanssa. 

Sitovat määrärahat 

198410 Koulupalvelut TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 452 644 377 221 362 568 114 214 
Toimintakulut -12 216 244 -12 015 238 -12 282 982 -3 988 783 
Toimintakate -11 763 601 -11 638 017 -11 920 414 -3 874 569 
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Tunnusluvut 
 

Alakoulut Rehto
ri 

Koulusihte
eri 

Opettaj
at 

Laaj.erit.
op. 

Erit.ope
tt. 

Kk.o
hj 

Oppilai
ta 

Pidenne
tty 

Erityin
en 

Tehostet
tu 

Valmista
va  

Kuljetuso
pp 

Konnuslahd
en koulu     3 0,16   0,52 29     6   23 
Kurjalan 
koulu     3 0,24   1,54 32 1 1 5   24 
Oravikosken 
koulu     6,04 0,39   1,59 72   1 13   49 
Timolan 
koulu     3 0,6   1,22 46   4 15   22 
Leppäkertun 
koulu 1 1 17,51 1,61     255   13 58 1 82 

Leppäkertun 
koulu  Musti
kka 0-2 

        1 2,45 8 2 8       

Leppäkertun 
koulu  Sam
mal 2-4 

        1 1,65 8 1 8       

Leppäkertun 
koulu 
Kanerva 5-6  

        1 1,39 10 3 8       

Leppäkertun 
koulu 
Vaahtera 5-
8 

        1 3,67 6 6 6       

Yhteensä 1 1 32,55 3 4 23 466 13 49 97 1 200 
Kurjalan koulussa lisäksi 6 esioppilasta, kaikki kuljetuksessa 
                          
Yläkoulu/ 
Kivelän 
koulu 

Rehto
ri 

Koulusihte
eri 

Opettaj
at 

Laaj.erit.
op. 

Erit.ope
tt. 

Kk.o
hj 

Oppilai
ta 

Pidenne
tty 

Erityin
en 

Tehostet
tu 

Valmista
va 

Kuljetuso
pp 

7.lk             80 1 2 13   50 
8.lk             100   6 19   62 
9.lk             87   2 27   52 
7.lk 
erityisluokat             7 1 7       
8.lk 
erityisluokat             4 1 4       
9.lk 
erityisluokat             8   7       

Yhteensä 0,5 0,5 23,93 0,927 2 4,34 286 3 28 59 0 164 

                          
Perusopetu
s 

Rehto
ri 

Koulusihte
eri 

Opettaj
at 

Laaj.erit.
op. 

Erit.ope
tt. 

Kk.o
hj 

Oppilai
ta 

Pidenne
tty 

Erityin
en 

Tehostet
tu 

Valmista
va 

Kuljetuso
pp 

Yhteensä 1,5 1,5 56,48 3,927 6 28 752 16 77 156 1 364 

  

  lv 
2019-20 

lv 
2020-21 

lv 
2021-22 

lv 
2022-23 

lv 
2023-24 

lv 
2024-25 

Lukion tuntikehys 237 237 237 237 214 214 

Keskiarvoraja 7 7 7 7 7 7 

Oppilasmäärä 1. vuosikurssi   43 40 27 28 22 33 
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Oppilasmäärä 2. vuosikurssi  50 40 37 29 26 21 

Oppilasmäärä 3. vuosikurssi  46 49 36 37 26 23 

Oppilasmäärä 4. vuosikurssi 3 3 3 1 1 1 

Yhteensä 142 132 103 95 75 78 

aineopiskelijat             

Kurssien min/ max -koot max max max max max max 

Opiskelijaa/ryhmä 30 30 30 30 30 30 
              

Toiminta- ja tunnuslukuja  lv 
2019-20 

lv 
2020-21 

lv 
2021-22 

lv 
2022-23 

lv 
2023-24 

lv 
2024-25 

Lukion oppilasmäärä 142 132 103 95 75 78 
Lukion päättäneet (kevät + syksy yht.)   41 47 35 26   
Opetustuntien kokonaismäärä 180 180 180 180 166 166 
Voimavarat:             
Opettajien lkm + rehtori 11 10 10 11,87 8,79 9,28 
Muu henkilökunta 1 1 1 0,5 0,5 0,5 
huom. tilapalvelu             
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198420 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
 

19814 Kunnanhallitus 
19840 Koululautakunta 
19845 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 
19850 Tekninen lautakunta 
19860 Keski-Savon ympäristölautakunta 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Sivistysjohtaja, kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja, tekninen johtaja, 
ympäristöpäällikkö 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaiden hyvinvointia. Terveydenhuoltolain 
(1326/2010) 2 luvun 12 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan 
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin 
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet, määriteltävä niitä 
tukevat toimenpiteet ja käytettävä näiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia. 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on kunnan perustehtävä ja kuuluu kaikille toimialoille (Kuntalaki 
365/1995). Se tarkoittaa yksilöön, väestöön, yhteisöihin ja elinympäristöön kohdistuvaa toimintaa, jonka 
tavoitteena on terveyden, työ- ja toimintakyvyn ylläpitäminen ja parantaminen, terveyden taustatekijöihin 
vaikuttaminen, sairauksien, tapaturmien ja muiden terveysongelmien ehkäiseminen, mielenterveyden 
vahvistaminen sekä väestöryhmien välisten terveyserojen kaventaminen.  

Leppävirran kunnan strategia 2025 hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 13.6.2022 § 33. Hyvinvoinnin 
edistämiseksi hallintokunnat ovat asettaneet valtuustokaudelle tavoitteita, joiden toteuttamiseksi on 
määritelty toimenpiteet ja vastuutahot, resurssit ja arviointimittarit. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan 
hallintokunnittain osavuosiraportoinnin ja tilinpäätöksen yhteydessä. Hyvinvointialueiden aloitettua 
toimintansa 1.1.2023 alkaen on asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kuntien ja alueiden 
yhteinen tehtävä. Lisätietoja Leppävirran hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöstä sivulla 
https://leppavirta.fi/hyvinvointi   
   
HYTE-työn painopistealueet ja tavoitteet vuodelle 2025: 
1. Ehkäisevä mielenterveys- ja päihdetyö: Vanhemmuus vahvistuu. Ennaltaehkäistään nuorten riippuvuuksia 
ja alaikäiset nuoret ovat päihteettömiä. Lasten ja nuorten mielenterveys kohenee. Aikuisten päihteiden käyttö 
ja riippuvuuksien aiheuttamat haitat vähenevät. Aikuisten mielenterveysoireilu vähenee. Yhteistyön 
vahvistaminen eri toimijoiden välillä EPT-työn tuloksellisuuden kehittämiseksi. 
2. Riittävä toiminta- ja työkyky: Liikunnan määrä lisääntyy kaikissa ikäryhmissä ja hengästyttävää ja 
hikoiluttavaa liikuntaa harrastaa yhä useampi. Laaditaan lasten ja nuorten liikuntastrategia. Edistetään hyvää 
ravitsemus- ja ruokakasvatusta ja ennaltaehkäistään ylipainoa kaikissa ikäryhmissä.  
3. Osallisuuden vahvistuminen ja yksinäisyyden vähentäminen: Kukaan ei koe itseään yksinäiseksi. 
Osallistavat toimintatavat ovat käytössä päätöksenteko- ja palveluprosesseissa. Järjestö- ja 
harrastustoimintaan aktiivisesti osallistuvien määrä lisääntyy. 
4. Tapaturmien, väkivallan ja turvattomuuden ehkäiseminen: Ketään ei kiusata. Kiusaamisen vastainen 
ohjelma on käytössä vuoden 2024 aikana. Väkivaltaa tai sillä uhkailua ei sallita. Koti – ja vapaa-ajan 
tapaturmat vähenevät (erityisesti ikäihmiset). Liikenneonnettomuudet vähenevät (moponuoret, juuri ajokortin 
saaneet, ikääntyneiden ajokyky, rattijuopumus). Terveellinen ja turvallinen ympäristö (rikokset, 
katuturvallisuus, melu, sisäilma, talous- ja uimavesi, ilmanlaatu). 

Sivistysosasto koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä kunnassa sekä Unicefin lapsiystävällinen 
kunta -hanketta sen osana. Kaikki hallintokunnat osallistuvat hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön. 
Lasten ja nuorten liikunnan edistämiseen kiinnitetään erityishuomiota. 
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Valtuustoon nähden sitovat määrärahat 

198420 Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 0 0 0 0 
Toimintakulut -19 023 -33 984 -40 829 -7 262 
Toimintakate -19 023 -33 984 -40 829 -7 262 
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Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

Strategian tavoite Toimenpiteet 2025 Mittari ja 
tavoitetaso Toteuma 30.4. Tila 

Tehokas ja 
ennakoiva viestintä 

Positiivisen viestin 
vieminen, onnistumiset 
esiin 

Someviestinnän 
vaikuttavuus 

 
Ei tietoa 

 
Laadukkaat ja 
kustannustehokkaat 
palvelut 

Lasten kulttuuripalvelut. 
Lasten ja 
lapsiperheiden 
harrastuspalvelut ja 
niiden tuki. 

Lasten ja nuorten 
liikuntastrategian 
jalkauttaminen. 
Kaikkien ikäryhmien 
liikuntastrategia. 

Lasten ja nuorten 
kulttuurikasvatuksen 
päivittäminen 

Juniorikortit 
maksullinen, kpl/ 
maksuttomat kpl 

Kävijät 
KesäLeppiksessä 
kpl 

Lasten 
kulttuuritapahtumat 
kpl 

Juniorikortit 
maksullinen, kpl/ 
maksuttomat kpl 

Kävijät 
KesäLeppiksessä 0 kpl 

Lasten 
kulttuuritapahtumat 8 kpl 

Toteutuu 
osittain 

 

Motivoituneet, 
osaavat ja 
hyvinvoivat 
työntekijät ja 
päättäjät 

Henkilöstön osaamisen 
ja työhyvinvoinnin 
työssäjaksamisen 
kehittäminen 

Työhyvinvoinnin 
kehittäjän palvelut: 

* työpaikkakäynti 
väh. 1krt/v/ yksikkö 

Työterveyshuollon 
yksikkökäynnit 

ePassi 

Mieliteko ABC- 
toimintamalli 

Topaasia- 
toimintakortit 

Työhyvinvoinninkehittäjä 
käynyt yksiköissä. 

ABC-toimintamallin 
esihenkilötyöpajat ovat 
toteutuneet ja 
henkilöstötyöpajat 
hallintokunnittain 
aikataulutettu syksyyn. 

Topaasia-toimintakortit 
on saatu valmiiksi ja 
ovat tilattavissa 
työyhteisön 
kehittämistilaisuuksiin. 

e-Passi käytössä 

Toteutuu 

 

 
Kunnan tukemat 
harrastukset mm. 
kansalaisopiston, 
taiteen perusopetuksen, 
liikunnan 
ostopalvelusopimuksen, 
avustusten kautta. 

Avustusmääräraha 

Tuetut toimijat kpl 

Avustusmääräraha 159 
800 € 

Tuetut toimijat 21 
(kylät), 15 (liikunta), 15 
(muut), 15 (ohjaajatuki), 
7 (sopimukset) kpl 

Toteutuu 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 
 

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut ovat osa sivistyspalveluja yhdessä koulu- ja varhaiskasvatuspalvelujen 
kanssa. Osastopäällikkönä sivistysjohtaja, tulosalueen päällikkönä kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja. Kulttuuri-ja 
vapaa-aikapalveluiden tehtävä on tarjota kuntalaisille mahdollisuuksia omaehtoiseen ja ohjattuun 
hyvinvointia, terveyttä ja elämänlaatua tukevaan toimintaan. Tulosalue kehittää, edistää ja järjestää 
monipuolista kulttuuri- ja vapaa-ajan tarjontaa koko kunnan alueella. Palveluista tuotetaan itse hallinto-, 
kulttuuri-, museo-, kirjasto- ja nuorten palvelut sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen. Palveluista 
ostetaan liikuntapalvelut ja liikuntapaikkojen hoito, kansalaisopisto, taiteen perusopetus ja lastenkulttuuri. 
Lisäksi avustuksilla, tiedotuksella ja neuvonnalla tuetaan mm. hyvinvointi-, kylä-, liikunta- ja kulttuuritoimijoita. 

Valtuustoon nähden Sitovat määrärahat 

198450 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 159 710 101 912 59 800 34 113 
Toimintakulut -2 465 689 -2 432 094 -2 440 463 -1 111 458 
Toimintakate -2 306 494 -2 330 182 -2 380 663 -1 077 345  
 

Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

Strategian 
tavoite Toimenpiteet 2025 Mittari ja 

tavoitetaso Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Houkutteleva asuinpaikka 

Yhteisöllisyyden 
edistäminen 

Vaikuttamistoimielim
et, kylä- ja 
yhdistysfoorumit ja 
muut osallisuuden 
työkalut. 

Vaikuttamistoimieli
nten kokoukset kpl 

Yhdistysfoorumit 
kpl 

Kyläfoorumit kpl 

Vaikuttamistoimieli
nten kokoukset 5 
kpl 

Yhdistysfoorumit 0 
kpl 

Kyläfoorumit 1 kpl 

Kulttuuri- ja 
vapaa-
aikajohtaja, 
Nuoriso- ja 
hyvinvointikoordi
naattori 

Toteu
tuu 

 

Yhteisöllisyyden 
edistäminen 

Kirjasto ja nuorisotila 
avoimina 
kuntalaisten 
kohtaamispaikkoina. 
Kirjaston lukutaito- ja 
medialukutaitotyö. 
Kirjaston tilat ja 
välineet kuntalaisten 
(digi)asionnin 
mahdollistajana. 
OSKU-hankkeen 
toimenpiteet. 

Eri käyttäjiä kpl 

Toiminta-ajat / 
aukioloajat h 

Kirjaston 
järjestämät 
koulutukset kpl / 
hlö 

Eri käyttäjiä 49 
(kirjasto), 2 
(nuokkari) kpl 

Toiminta-ajat / 
aukioloajat 864,5 h 
(kirjasto), 796,5 h 
(kirjaston 
omatoimiaika) 244 
h (kirjastoauto), 
286 h (nuokkari)  

Kirjaston 
järjestämät 
koulutukset kpl / 
hlö 

Kulttuuri- ja 
vapaa-
aikajohtaja, 
Nuoriso- ja 
hyvinvointikoordi
naattori 

Toteu
tuu 
osittai
n 

 

Leppävirta 
tunnetaan lapsi- 
ja 
perheystävällise
nä kuntana 

LYK Unicefin 
Lapsiystävällinen 
kunta -mallin 
toteuttaminen 
toimintasuunnitelman 

Lapsivaikutusten 
arviointi 
päätöksenteossa 
kpl 

Lapsivaikutusten 
arviointi 
päätöksenteossa 0 
kpl 

Kulttuuri- ja 
vapaa-
aikajohtaja, 
Nuoriso- ja 
hyvinvointikoordi

Toteu
tuu 
osittai
n 
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mukaan. Lasten ja nuorten 

osallisuuden ja 
vaikuttamisen 
polku -
toimintamallin 
jalkauttaminen. 

LYK-viestintäohje 
jalkautetaan. 

Lasten ja nuorten 
osallisuuden ja 
vaikuttamisen 
polku -
toimintamallin 
jalkauttaminen. 
Tekeillä. 

LYK-viestintäohje 
jalkautetaan. 
Tekeillä. 

naattori  

Leppävirta 
tunnetaan lapsi- 
ja 
perheystävällise
nä kuntana 

Lastenkulttuuripalvel
ut. Lasten ja 
lapsiperheiden 
harrastuspalvelut ja 
niiden tuki. Lasten ja 
nuorten 
liikuntastrategian 
jalkauttaminen. 
Lasten ja nuorten 
kulttuurikasvatussuu
nnitelman 
päivittäminen.  

Kävijät 
KesäLeppiksessä 
kpl 

Lastenkulttuuritapa
htumat kpl 

Kävijät 
KesäLeppiksessä 
0 kpl 

Lastenkulttuuritapa
htumat 8 kpl 

Kulttuuri- ja 
vapaa-
aikajohtaja, 
Nuoriso- ja 
hyvinvointikoordi
naattori 

Toteu
tuu 
osittai
n 

 

Hyvät 
harrastus- ja 
virkistysmahdolli
suudet 

Kunnan tukemat 
harrastukset mm. 
kansalaisopiston, 
taiteen 
perusopetuksen, 
liikunnan 
ostopalvelusopimuks
en, avustusten 
kautta.  

Avustusmääräraha 
€ 

Tuetut toimijat kpl 

Avustusmääräraha 
159800 € 

Tuetut toimijat 21 
(kylät), 15 
(liikunta), 15 
(muut), 15 
(ohjaajatuki), 7 
(sopimukset) kpl 

Kulttuuri- ja 
vapaa-
aikajohtaja 

Toteu
tuu 

 

Hyvät 
harrastus- ja 
virkistysmahdolli
suudet 

Aktiivinen, 
monikanavainen 
tiedotus. 
Maksuttomat kanavat 
harrastusten 
järjestäjille 
tiedotukseen. 

Viestintäkanavien 
lukumäärä 

Sivustojen 
kävijämäärä 

Viestintäkanavien 
lukumäärä kunnan 
verkkosivut + 7 
(nuorten palvelut) 
+ 1 (museo) + 2 
(kuva) + 3 
(kirjasto) 

Sivustojen 
kävijämäärä 

Kulttuuri- ja 
vapaa-
aikajohtaja 

Toteu
tuu 

 

Hyvät palvelut 

Kunnan vahva 
rooli 
hyvinvoinnin, 
terveyden ja 
sivistyksen 
edistäjänä 

Hyvinvoinnin ja 
terveyden 
edistäminen 
toimintasuunnitelman 
mukaan.  

Hyvinvointiasiakirjo
jen ajantasaisuus 
saavutetaan. 
Tehostetun 
nuorisotyön malli. 
Kulttuurisen 
hyvinvointityön 
koordinointi.  

Hyvinvointiasiakirjo
jen ajantasaisuus 
saavutetaan. 
Valmistelussa. 
Tehostetun 
nuorisotyön malli. 
Valmistelussa. 
Kulttuurisen 
hyvinvointityön 
koordinointi. 
Hankerahoitus 
saatu, 

Kulttuuri- ja 
vapaa-
aikajohtaja, 
Nuoriso- ja 
hyvinvointikoordi
naattori 

Toteu
tuu 
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maakunnallinen 
hanke toteutuu. 

Kunnan vahva 
rooli 
hyvinvoinnin, 
terveyden ja 
sivistyksen 
edistäjänä 

Kulttuurin ja liikunnan 
hyvinvointipalvelut 
kuntalaisille. 
Liikuntastrategia 
aikuisille ja 
senioreille. 

Liikuntasopimukse
n painopisteenä 
liikunnan 
hyvinvointivaikutus
ten edistäminen. 
Taloudellinen tuki 
liikkujille (mm. 
edulliset ja 
maksuttomat 
liikuntakortit). 
Kaikukortti 
vakiinnutetaan 
pysyväksi 
toiminnaksi.  

Liikuntasopimukse
n painopisteenä 
liikunnan 
hyvinvointivaikutus
ten edistäminen. 
Valmistelussa. 
Taloudellinen tuki 
liikkujille (mm. 
edulliset ja 
maksuttomat 
liikuntakortit). 
Toteutunut. 
Kaikukortti 
vakiinnutetaan 
pysyväksi 
toiminnaksi. 
Toteutunut. 

Kulttuuri- ja 
vapaa-
aikajohtaja, 
Nuoriso- ja 
hyvinvointikoordi
naattori 

Toteu
tuu 

 

Kunnan vahva 
rooli 
hyvinvoinnin, 
terveyden ja 
sivistyksen 
edistäjänä 

Moniammatillinen 
ehkäisevä päihde- ja 
mielenterveystyö 
yhteistyössä mm. 
koulujen, 
Leppävirran MT-
tuen, Leppälinnun ja 
PAKKA-
toimintaryhmän 
kanssa. 

Yhteistyö tuettujen 
yhdistysten kanssa 
syvenee, seuranta 
kehittyy. 
Yhteistyöpalaverit 
kpl, raportit kpl. 

Yhteistyö tuettujen 
yhdistysten kanssa 
syvenee, seuranta 
kehittyy. 
Valmistelussa. 
Yhteistyöpalaverit 
0 kpl, raportit 2 kpl. 

Nuoriso- ja 
hyvinvointikoordi
naattori 

Toteu
tuu 

 

Laadukkaat ja 
kustannustehok
kaat palvelut 

Talouden ja 
toiminnan 
toteutuminen 
määrärahojen 
puitteissa. 

Talousarvion 
toiminnan ja 
talouden 
toteutuminen. 

Talousarvion 
toiminnan ja 
talouden 
toteutuminen. 

Kulttuuri- ja 
vapaa-
aikajohtaja 

Toteu
tuu 

 

Kunta koetaan 
vetovoimaiseksi 
nuorten 
näkökulmasta 

Hyvät vapaa-ajan 
harrastusmahdollisuu
det ja 
vaikuttamismahdollis
uudet. 

HSM-kerhojen 
määrä 

Juniorikorttien 
määrä maksulliset 
/ maksuttomat 

HSM-kerhojen 
määrä 17 

Juniorikorttien 
määrä maksulliset 
100 / maksuttomat 
144 

Nuoriso- ja 
hyvinvointikoordi
naattori 

Toteu
tuu 

 

Kunta koetaan 
vetovoimaiseksi 
nuorten 
näkökulmasta 

Nuorten palvelut Nuorisolähtöiset ja 
ajantasaiseen 
tarpeeseen 
vastaavat nuorten 
palvelut. Lasten ja 
nuorten laajat 
vaikuttamismahdoll
isuudet. 

Nuorisolähtöiset ja 
ajantasaiseen 
tarpeeseen 
vastaavat nuorten 
palvelut. Lasten ja 
nuorten laajat 
vaikuttamismahdoll
isuudet. 

Nuoriso- ja 
hyvinvointikoordi
naattori 

Toteu
tuu 
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198450 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 
Vastaa Leppävirran kunnan kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen avustuksista, ostopalveluista, hankkeista, 
yhdistys-, kylä- ja ystävyyskuntatyöstä sekä tulosalueen johdosta ja hallinnosta. Avustukset: Leppävirran 
kunta tukee kylien, liikunnan, kulttuurin ja yleishyödyllisten toimijoiden työtä avustuksilla. Kuntalaisten 
hyvinvointia tuetaan mm. liikuntaan, kansalaisopistotoimintaan ja taiteen perusopetukseen varatulla kunnan 
rahoitusosuudella. Tukisopimuksilla tuetaan pitkäaikaisia yhteistyökumppaneita. Muilta hankitut palvelut: 
Liikuntapalvelut ja liikuntapaikkojen hoito hankitaan kunnan tytäryhtiö Leppävirran virkistysuimala 
Leppäkerttu Oy:ltä. Kansalaisopistopalvelut (vapaa sivistystyö ja taiteen perusopetuksen yleinen oppimäärä) 
ostetaan Sisä-Savon kansalaisopistolta. Taiteen perusopetuksen laaja oppimäärä musiikin ja tanssin alalla 
ostetaan Soisalo-opistolta. Lastenkulttuuripalveluita hankitaan lastenkulttuurikeskus Versolta. Hankkeet: 
Ulkopuolisia resursseja haetaan aktiivisesti omiin ja yhteistyökumppanien hankkeisiin. Kylä- ja 
yhdistyspalvelut: 3. sektorin toimijoiden yhteistyö ja niille tarjotut palvelut (tiedotus, neuvonta, 
rahoitushakemukset). Ystävyyskuntatyö: Toimintaa tuetaan avustuksilla. Kulttuuripalvelut, museo, 
taidekokoelma: Edistää, tukee ja järjestää kulttuuripalveluita yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Vastaa 
tapahtumista, kotiseutumuseosta ja kunnan taidekokoelmasta. Hyvinvointityö: Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
ja nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori vastaavat osaltaan kunnan hyvinvointityöstä: EPT, EMT, 
järjestöyhteistyö, vaikuttamistoimielimet. 
 
1984500 Kulttuuri- ja vapaa-aikahallinto 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 
Vastaa Leppävirran kunnan kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen avustuksista, ostopalveluista, hankkeista, 
yhdistys-, kylä- ja ystävyyskuntatyöstä sekä tulosalueen johdosta ja hallinnosta. Avustukset: Leppävirran 
kunta tukee kylien, liikunnan, kulttuurin ja yleishyödyllisten toimijoiden työtä avustuksilla. Kuntalaisten 
hyvinvointia tuetaan mm. liikuntaan, kansalaisopistotoimintaan ja taiteen perusopetukseen varatulla kunnan 
rahoitusosuudella. Tukisopimuksilla tuetaan pitkäaikaisia yhteistyökumppaneita. Muilta hankitut palvelut: 
Liikuntapalvelut ja liikuntapaikkojen hoito hankitaan kunnan tytäryhtiö Leppävirran virkistysuimala 
Leppäkerttu Oy:ltä. Kansalaisopistopalvelut (vapaa sivistystyö ja taiteen perusopetuksen yleinen oppimäärä) 
ostetaan Sisä-Savon kansalaisopistolta. Taiteen perusopetuksen laaja oppimäärä musiikin ja tanssin alalla 
ostetaan Soisalo-opistolta. Lastenkulttuuripalveluita hankitaan lastenkulttuurikeskus Versolta. Hankkeet: 
Ulkopuolisia resursseja haetaan aktiivisesti omiin ja yhteistyökumppanien hankkeisiin. Kylä- ja 
yhdistyspalvelut: 3. sektorin toimijoiden yhteistyö ja niille tarjotut palvelut (tiedotus, neuvonta, 
rahoitushakemukset). Ystävyyskuntatyö: Toimintaa tuetaan avustuksilla. Kulttuuripalvelut, museo, 
taidekokoelma: Edistää, tukee ja järjestää kulttuuripalveluita yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Vastaa 
tapahtumista, kotiseutumuseosta ja kunnan taidekokoelmasta. Hyvinvointityö: Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
ja nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori vastaavat osaltaan kunnan hyvinvointityöstä: EPT, EMT, 
järjestöyhteistyö, vaikuttamistoimielimet. 

Sitovat määrärahat 

1984500 Kulttuuri- ja vapaa-aikahallinto TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 7 000 1 200 6 000 4 400 
Toimintakulut -1 611 539 -1 556 416 -1 541 178 -816 205 
Toimintakate -1 604 539 -1 555 216 -1 535 178 -811 805 
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Tunnusluvut 
 

 
Tunnusluvut / Suoritteet TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 

Avustukset 194260 192 140 200000 159800 

Liikuntapalvelut  1090000 1 130 000 980000 640448 

Sisä-Savon kansalaisopisto 107500 170 000 118222 66986 

Taiteen perusopetus / Soisalo-opisto 39354 41 000 41611 20387 

Leppävirran kotiseutumuseo 1416 1 258 1600 58 

Arvi Sikasen rahasto, Leppävirran taide- ja 
kulttuurirahasto 

48571 41 298,42 45000 41 298,42 

  
1984510 Kirjastopalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 
Tehtävänä on tukea kuntalaisten yhteisöllisyyttä ja osallisuutta tietoyhteiskunnassa tarjoamalla ohjausta ja 
tukea tiedon hankintaan. Kirjasto ylläpitää uudistuvaa ja monipuolista aineistokokoelmaa sekä edistää 
monilukutaitoa. Kirjasto palvelee kouluja ja varhaiskasvatusta kulttuurikasvatusohjelman sisällöillä. Kirjasto 
tarjoaa monipuolisia tiloja ja välineitä oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan 
sekä aukioloaikana että omatoimiaikana. Kirjastoautolla ja verkkokirjastolla asiakkaita palvellaan koko 
kunnan alueella. 

Sitovat määrärahat 

1984510 Kirjastopalvelut TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 6 452 6 715 20 800 17 469 
Toimintakulut - 514 993 - 536 848 - 599 034 -198 579 
Toimintakate - 508 542 - 530 133 - 578 234 -181 110 
  
Tunnusluvut 
 

 
Tunnusluvut / Suoritteet TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 

Kirjastoauto käyttötunnit 660 626 660 244 

Kirjastoauto pysäkit 79 76 78 76 

Kirjasto kävijämäärä 58321 54996 60000 20595  

Kirjasto lainausmäärä 118811 124756 122000 53525 

E-aineiston lainausmäärä 8442 10741 8700 5518 

Tapahtumien määrä 101 127 120 105 

Vakituinen henkilöstö htv 5,4 5,85 5,5 5,73 

Kirjastopalvelut €/kuntalainen 55,3 58,8 60 20,35 
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1984520 Nuorten palvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 
Nuorten palvelut tuottavat nuorisolain mukaisia, alle 29-vuotiaille suunnattuja sosiaalisesti vahvistavia 
toimintoja. Tehtävänä on tukea lasten ja nuorten kasvua, kehitystä sekä itsenäistymistä. Työ on 
kasvatustyötä, joka huomioi nuorten yksilölliset ja ajankohtaiset tarpeet. Nuorten palveluihin kuuluu 
nuorisotilatyö, lasten ja nuorten osallisuus (nuorisovaltuusto ja lasten parlamentti), kerho- ja leiritoiminta, 
nuorten tieto- ja neuvontatyö, kouluilla tehtävä nuorisotyö, etsivä nuorisotyö, KesäLeppis, Walkers ja muu 
jalkautuva työ sekä nuorisolain 9 § mukaisen nuorten ohjaus- ja palveluverkoston koordinointi. Vuonna 2024 
aloitetun nuorten työpajan kehittäminen jatkuu yhdessä työllisyyspalvelujen kanssa. Nuoriso- ja 
hyvinvointikoordinaattori on kunnan vastuuhenkilö ehkäisevässä päihde- ja mielenterveystyössä, organisoi 
hyvinvointiryhmän toimintaa ja toimii yhtenä Lapsiystävällinen kunta - mallin koordinaattorina. 

Sitovat määrärahat 

1984520 Nuorten palvelut TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 145 743 93 997 33 000 12 245 
Toimintakulut - 339 156 - 338 830 - 300 251 -96 674 
Toimintakate - 193 414 - 244 833 - 267 251 -84 429 
  
Tunnusluvut 
 

 
Tunnusluvut / Suoritteet TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 

Toimintatunnit 1799 1906 1900 599 

Asiakasmäärä 21498 21432 19000 5992 

Henkilöstömäärä htv 5,5 5,2 5,5 5,2 

0-29 v kuntalaisten määrä 2004 2183 1840 2004 

Nuorten palvelut €/kuntalainen 21 26,6 29,7 9,49 
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Tekninen lautakunta 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Tekninen johtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Johdetaan toimialan palvelujen järjestämisen ja tuottamisen suunnittelua ja toteutusta sekä tuotetaan 
taloushallinnon ja toimistotyön palveluja. Toiminnan perustana ovat toimintayksiköiden tarpeet kehittää 
kuntaa hyväksi ja turvalliseksi asua, liikkua ja toimia järjestämällä ja tuottamalla tätä tukevia palveluja 

Sitovat määrärahat 

Tekninen lautakunta TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 8 676 824 8 830 103 8 842 600 2 871 154 
Toimintakulut -7 553 724 -7 515 656 -7 735 558 -2 518 875 
Toimintakate 1 123 100 1 314 447 1 107 042 352 279 
  
Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

 
Strategian 
tavoite Toimenpiteet 2025 Mittari ja tavoitetaso Toteuma 30.4. Tila 

Turvallinen, 
viihtyisä ja 
luonnonläheinen 
asuinpaikka 

Kunnan aktiivinen 
maanhankinta ja 
kaavoitus 

Oravikosken alueen 
maanhankinta ja 
kaavoituksen 
hyväksyminen. 

Ei ole edistynyt Ei tietoa 

 

Matkailutulon 
lisääntyminen 
kunnassa 

Vokkolan alue 
matkailullisen 
kehittämisen kärkenä  

Urheilukenttäremontin 
rakennussuunnitelmien 
valmistuminen 

Ei edistetty. 
Toteutuksen aikataulu 
ja laajuus vielä 
harkinnassa. 

Ei tietoa 

 

Tehokas ja 
ennakoiva 
viestintä 

Digitaalisten 
palveluiden ja 
asioinnin 
kehittäminen, riittävä 
tuki eri 
käyttäjäryhmille 

Omavesipalvelun 
käyttöönotto, palvelun 
piirissä 900 asiakasta 

996 Toteutuu 

 

Tuottavuuden 
nostaminen 

Energia- ja 
materiaalitehokkuuden 
edistäminen ja 
uusiutuvan energian 
hyödyntäminen 

Kahden rakennuksen 
energiatehokkuutta 
parantavien 
toimenpiteiden 
suorittaminen. 

Kirjaston 
energiatehokkuustoimet 
alkavat heinäkuussa, 
kunnanviraston toimien 
tarveselvitys valmis 

Toteutuu 

 

Terveelliset, 
turvalliset, 
toimivat ja 
oikein mitoitetut 
toimitilat 

Toimitilojen joustava 
ja tehokas käyttö  

Kunnanviraston 
tarveselvityksen 
toteuttaminen 

Tarveselvitystä ei ole 
aloitettu. Tilojen käyttöä 
tehostettu. 

Toteutuu 
osittain 
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Tunnusluvut 
 

 
Tunnusluvut / Suoritteet TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 

Kuukausipalkkalaiset (tekninen toimisto 
käytävä ja rak.val) 

12 12 12 12 

Kuukausipalkkalaiset (Ateria, siivous, 
kiinteistö, vesilaitos, mittaus, 
kunnallistekniikka) 

37 34 36 36 

Tuntipalkkalaiset, koko tekninen toimi 5 2 0 0 

Yhteensä 54 48 48 48 
  
198500 Tekniset palvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: tekninen johtaja 

Kunnanhallitukseen nähden sitovat määrärahat 

198500 Tekniset palvelut TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 6 972 080 6 904 625 6 914 358 2 471 853 
Toimintakulut -6 654 435 -6 203 591 -6 334 453 -2 110 300 
Toimintakate 317 645 701 034 579 705 361 554 
  
1985000 Hallinto 
 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Johdetaan toimialan palvelujen järjestämisen ja tuottamisen suunnittelua ja toteutusta sekä tuotetaan 
taloushallinnon ja toimistotyön palveluja. Toiminnan perustana ovat toimintayksiköiden tarpeet kehittää 
kuntaa hyväksi ja turvalliseksi asua, liikkua ja toimia järjestämällä ja tuottamalla tätä tukevia palveluja 

Sitovat määrärahat 

1985000 Hallinto TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 1 715 7 0 0 
Toimintakulut - 502 952 - 407 393 - 437 419 -60 160 
Toimintakate - 501 238 - 407 386 - 437 419 -60 160 
  
1985020 Maankäyttö- ja mittauspalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Maankäyttöinsinööri 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Maankäyttö ja mittauspalvelut tulosalue vastaa kaavoituksesta ja maankäytön suunnittelusta, 
maanhankinnasta, maanluovutuksesta, maa- ja metsätiloista sekä kartasto-, mittaus- ja 
paikkatietopalveluista. 

Maa- ja metsätilat: kunnan omien metsien hoito ja puun myynti. 
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Haja-asutusalueiden yksityisteiden kunnossapidon avustaminen ja tiekuntien opastaminen yksityistielain 
mukaisissa asioissa. 

Sitovat määrärahat 

1985020 Maankäyttö- ja mittauspalvelut TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 914 964 809 467 776 000 392 390 
Toimintakulut - 511 404 - 566 364 - 607 585 -147 978 
Toimintakate 403 560 243 103 168 415 244 412 
  
1985030 Kunnallistekniset palvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Yhdyskuntainsinööri 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Katujen, yleisten alueiden ja hulevesijärjestelmien suunnitteluttaminen, rakennuttaminen ja ylläpito sekä 
joukkoliikenneasiat. 

Sitovat määrärahat 

1985030 Kunnallistekniset palvelut TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 79 614 44 816 124 900 4 202 
Toimintakulut - 961 410 -1 003 729 -1 194 621 -332 763 
Toimintakate - 881 796 - 958 913 -1 069 721 -328 561 
  
Tunnusluvut 
 

 
Tunnusluvut / Suoritteet TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 

Alueurakan kustannukset (€) Ei 
vertailukelpoinen 

 
685000 459075,97 

(Huom! 
Kumulatiivinen 

laskutus 
hoitovuodelta 
2024 - 2025, 

lokakuun 
alusta lukien) 

Led-valaisimien määrä (kpl) 1684/2734 
 

2384/2734 2100 / 2734 

Lumen ajo (m3) Ei seurattu 
 

10000 2570 

Uusitut liikennemerkit, lisäkilvet ja 
katunimikilvet (kpl) 

Ei seurattu 
 

80 7 

Uusitut rummut (jm) Ei seurattu 
 

90 0 

Puhdistetut ojat (jm) Ei seurattu 
 

1200 0 

Sorastus (jt) Ei seurattu 
 

1000 0 
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1985040 Tilapalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Kiinteistöpäällikkö 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Tulosalue vastaa kunnan suorassa omistuksessa olevien kiinteistöjen kunnossapidosta, peruskorjauksista, 
huollosta ja teknisestä isännöinnistä sekä tarvittavien toimitilojen hankesuunnittelusta ja rakennuttamisesta 

Sitovat määrärahat 

1985040 Tilapalvelut TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 4 242 630 4 272 110 4 302 495 1 432 269 
Toimintakulut -2 949 035 -2 586 199 -2 412 888 -1 022 564 
Toimintakate 1 293 595 1 685 911 1 889 607 409 704 
  
1985050 Ateria- ja siivouspalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Ateria- ja siivouspalvelujohtaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Ateria- ja siivouspalvelut vastaa Leppävirran kunnan päiväkotien ja koulujen ateriapalveluiden tuottamisesta. 
Ateria ja siivouspalvelut vastaa kunnan ja sopimusten mukaan myös kuntakonsernin omistuksessa olevien 
kiinteistöjen siivouksesta. Kaikki palvelut halutaan tuottaa asiakaslähtöisesti, mutta tehokkaasti. 2. Tekniseen 
lautakuntaan nähden sitovat määrärahat: 

Sitovat määrärahat 

1985050 Ateria- ja siivouspalvelut TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 1 733 157 1 771 433 1 710 963 642 993 
Toimintakulut -1 728 283 -1 639 905 -1 681 940 -546 834 
Toimintakate 4 874 131 528 29 023 96 159 
  
198510 Rakennusvalvonta 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Rakennustarkastaja 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Rakennusvalvonta on lakisääteistä viranomaistoimintaa. Tehtävänä on valvoa rakentamista sekä osaltaan 
huolehtia rakennetun ympäristön hyvästä laadusta sekä käsitellä rakentamiseen tarvittavat luvat, suorittaa 
lupiin liittyvät tarkastukset ja antaa ohjeita rakentajille. 

Sitovat määrärahat 

198510 Rakennusvalvonta TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 131 042 112 382 88 500 19 141 
Toimintakulut - 217 932 - 197 943 - 249 133 -87 413 
Toimintakate -86 890 -85 561 - 160 633 -68 272 
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Tunnusluvut 
 

 
Tunnusluvut / Suoritteet TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 

Rakennuslupahakemukset kpl 171 162 120 25 

Rakennuslupahakemusten käsittelyaika 
keskim. pv. 

21 20 21 28 

  
198520 Vesi- ja viemärilaitos 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Vesihuoltomestari 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Toimitetaan puhdasta talousvettä ja vastaanotetaan asiakkaiden jätevedet rakentamalla ja ylläpitämällä 
verkostoja ja niihin liittyviä kunnallisteknisiä laitteita ja rakennelmia. 

Sitovat määrärahat 

198520 Vesi- ja viemärilaitos TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 1 855 924 1 813 095 1 839 742 380 135 
Toimintakulut -1 006 696 -1 114 123 -1 151 972 -320 021 
Toimintakate 849 228 698 972 687 770 60 114 
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Keski-Savon ympäristölautakunta 
 

 
 
198600 Ympäristöpalvelut 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: ympäristöpäällikkö 

Toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus 

Ympäristöpalvelut vastaa ympäristönsuojelun, terveysvalvonnan ja eläinlääkintähuollon viranomaistehtävien 
hoitamisesta Leppävirran ja Joroisten kunnissa sekä Pieksämäen ja Varkauden kaupungeissa. 

Ympäristöpalvelut vastaa ympäristönsuojelun viranomaistehtävien hoitamisesta Heinäveden kunnassa. 

Sitovat määrärahat 

198600 Ympäristöpalvelut TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 
Toimintatuotot 1 643 078 1 751 193 2 057 828 827 694 
Toimintakulut -2 039 836 -2 232 729 -2 602 354 -729 986 
Toimintakate - 396 758 - 481 536 - 544 526 97 708 
 
Strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 

 
Strategian tavoite Toimenpiteet 2025 Mittari ja tavoitetaso Toteuma 30.4. Tila 

Turvallinen, viihtyisä 
ja luonnonläheinen 
asuinpaikka 

Neuvonnan/valvonnan 
myötä roskaantuminen 
vähenee 

Varkauden ilman 
laadun tarkkailu 
toteutetaan 
ostopalveluna Kuopion 
kaupungilta 

Roskaantumistarkastuk
sia 50 kpl 

Ilmanlaaduntarkkailu 
toteutuu 

Roskaantumistarkastuk
sia 11 kpl. 

Ilman laadun seuranta 
toteutunut. 

Toteutu
u 

 

Maaseutuyritystoiminn
an kehittyminen 

Pieneläinten ja 
harrastuseläinten osalta 
turvataan 
päivystysaikainen 
peruseläinlääkintähuolt
oon kuuluva palvelu. 
Virka –aikoina palvelu 
säilytetään 
paikkakuntakohtaisena 
resurssien puitteissa. 

Hyötyeläinten 
sairaanhoito 
toteutetaan 
ympärivuorokautisesti. 
Subventio vuonna 2024 
kunnaneläinlääkärin 
käynnistä hyötyeläimen 
luona 
matkakustannusten ja 
ensimmäisen eläimen 

Palvelun käytön 
seuranta 
kuntakohtaisesti 

Toteutunut. 
Pieneläinten 
takapäivystys 
ostopalveluna. 

Toteutu
u 
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käyntimaksun osalta se 
osuus, mikä ylittää 50 
€(veroton) käyntikertaa 
kohden. 

Kunnan vahva rooli 
hyvinvoinnin, 
terveyden ja 
sivistyksen edistäjänä 

Terveysvalvonnan 
suunnitelmanmukainen 
valvonta toteutuu 

Suunnitelman mukaisia 
tarkastuksia 400 

Suunnitelman mukaisia 
tarkastuksia 81 kpl. 

Toteutu
u 

 
Hyvin johdettu ja 
hallinnoitu kunta 

Lupien ja ilmoitusten 
käsittelyaika 

Ympäristölupien ja 
maa-aineslupien 
käsittelyaika< 6 kk 
Ilmoitusmenettely 
<120vrk, 

Rekisteröinti-
ilmoitusten käsittely < 
60 vrk. 

Muut ilmoituskäsittelyt 
ja lausunnot < 2kk 

Lupakäsittely ajat 
toteutuvat pääosin. 

Rekisteröinti-
ilmoitusten käsittely 
toteutunut. 

Muiden lupien 
jalausuntijen 
käsittelyaika toteutunut. 

Toteutu
u 

 

 
Tunnusluvut 

Tunnusluvut / Suoritteet TP 2023 TP 2024 TA 2025 TOT 4 2025 

Tarkastukset 589 580 600 48 

Lupapäätökset 73 88 80 28 

Lausunnot 183 181 150 43 

Näytteet 3 20 15 2 

Ilmanlaadun tutkimukset (Varkaus ja 
Pieksämäki) 

ostopalvelu ostopalvelu ostopalvelu Ostopalvelu 

Asiakasneuvonta kpl 1023 943 1100 219 

Terveysvalvonta 

Päätökset ja todistukset ilmoituskäsittelyistä 162 76 80 39 

Tarkastukset 362 384 450 101 

Lausunnot 30 40 40 18 

Näytteet 521 491 560 115 

Asiakasneuvonta htp 321 385 320 84 

Eläinlääkintähuolto 

Tilakäynnit 1024 1015 1100 510 

Pieneläinasiakkaat 2565 2710 2500 854 

Maatilojen terveydenhuoltokäynnit 86 79 70 31 

Eläintautilain mukaiset tarkastukset 19 20 ruokaviraston 
ohjeistuksen 

mukaan 

2 

Eläinsuojelukäynnit ja tarkastukset 124 112 150 63 
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Investointikohde Nimi Alkuperäinen 
talousarvio

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio 
muutosten jälkeen

1-4/2025 Poikkeama Poikkeama %

Toimintakulut -150 000 0 -150 000 150 000,00 -100,00%

Nettomeno -150 000 0 -150 000 150 000,00 -100,00%

Toimintakulut -150 000 0 -150 000 150 000,00 -100,00%

Nettomeno -150 000 0 -150 000 150 000,00 -100,00%

Toimintakulut -150 000 0 -150 000 150 000,00 -100,00%

Nettomeno -150 000 0 -150 000 150 000,00 -100,00%

Toimintakulut -150 000 0 -150 000 150 000,00 -100,00%

Nettomeno -150 000 0 -150 000 150 000,00 -100,00%

Toimintakulut -50 000 0 -50 000 50 000,00 -100,00%

Nettomeno -50 000 0 -50 000 50 000,00 -100,00%

Toimintakulut -50 000 0 -50 000 50 000,00 -100,00%

Nettomeno -50 000 0 -50 000 50 000,00 -100,00%

Toimintakulut 0 -6 602,29 -6 602,29

Toimintatuotot 0 -10,00 -10,00

Nettomeno 0 -6 612,29 -6 612,29

Toimintakulut 0 -17 571,37 -17 571,37

Nettomeno 0 -17 571,37 -17 571,37

Toimintakulut 0 -24 173,66 -24 173,66

Toimintatuotot 0 -10,00 -10,00

Nettomeno 0 -24 183,66 -24 183,66

Toimintakulut -50 000 0 -50 000 -5 875,00 44 125,00 -88,25%

19890159  Vesihuolto

198901590_00003  Pohjukansalo vedenottamo, tekniikan 
uusiminen ja suunnittelu

198901580_00010  Kaavoitus, pohjakartat, tonttitiet 2024

198901580_00013  Yläkoulu-lukio liikenneselvitys

Yhteensä 19890158  Tekninen

19890155  Tekninen

198901550_00001  Urheilukentän peruskorjaussuunnittelu

Yhteensä 19890155  Tekninen

19890158  Tekninen

Yhteensä 19890010  Kunnanhallitus

Yhteensä 1989001  Tietokoneohjelmistot

Yhteensä 198900  Tietokoneohjelmistot

198901  Muut aineettomat hyödykkeet

1989015  Muut pitkävaikutteiset menot

19890  Leppävirran kunnan investoinnit

198900  Tietokoneohjelmistot

1989001  Tietokoneohjelmistot

19890010  Kunnanhallitus

198900100_00001  Budjetointikohde / kh

Investointien toteutuminen Valittu vuosi: 2025 Ajopäivämäärä ja aika (UTC): 28.5.2025 10.46.45 
Valittu kuukausi: 4 Leppävirran kunta
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Investointien toteutuminen Valittu vuosi: 2025 Ajopäivämäärä ja aika (UTC): 28.5.2025 10.46.45 
Valittu kuukausi: 4 Leppävirran kunta
Toimintatuotot 0 -3 771,26 -3 771,26

Nettomeno -50 000 0 -50 000 -9 646,26 40 353,74 -80,71%

Toimintakulut -50 000 0 -50 000 -5 875,00 44 125,00 -88,25%

Toimintatuotot 0 -3 771,26 -3 771,26

Nettomeno -50 000 0 -50 000 -9 646,26 40 353,74 -80,71%

Toimintatuotot 0 -3 781,26 -3 781,26

Toimintakulut -100 000 0 -100 000 -30 048,66 69 951,34 -69,95%

Nettomeno -100 000 0 -100 000 -33 829,92 66 170,08 -66,17%

Toimintatuotot 0 -3 781,26 -3 781,26

Toimintakulut -100 000 0 -100 000 -30 048,66 69 951,34 -69,95%

Nettomeno -100 000 0 -100 000 -33 829,92 66 170,08 -66,17%

Toimintakulut -2 000 000 0 -2 000 000 2 000 000,00 -100,00%

Nettomeno -2 000 000 0 -2 000 000 2 000 000,00 -100,00%

Toimintakulut -150 000 0 -150 000 150 000,00 -100,00%

Nettomeno -150 000 0 -150 000 150 000,00 -100,00%

Toimintakulut -35 000 0 -35 000 35 000,00 -100,00%

Nettomeno -35 000 0 -35 000 35 000,00 -100,00%

Toimintakulut -100 000 0 -100 000 100 000,00 -100,00%

Nettomeno -100 000 0 -100 000 100 000,00 -100,00%

Toimintakulut -2 285 000 0 -2 285 000 2 285 000,00 -100,00%

Nettomeno -2 285 000 0 -2 285 000 2 285 000,00 -100,00%

Toimintakulut -2 285 000 0 -2 285 000 2 285 000,00 -100,00%

Nettomeno -2 285 000 0 -2 285 000 2 285 000,00 -100,00%

Toimintakulut -100 000 0 -100 000 100 000,00 -100,00%

Nettomeno -100 000 0 -100 000 100 000,00 -100,00%

Toimintakulut -100 000 0 -100 000 100 000,00 -100,00%

Nettomeno -100 000 0 -100 000 100 000,00 -100,00%

Yhteensä 19890356  Tekninen

Yhteensä 1989035  Talonrakennus uushankinta

1989037  Talonrakennus korjausinvestointi

19890374  Koululautakunta

198903740_00005  Konnuslahden koulu, budjetointikohde

198903740_00006  Kurjalan koulu, budjetointikohde

198903560_00003  Uudet teollisuustilat

198903560_00004  Yläkoulu-lukio tarveselvitys

198903560_00005  SKM jäähdytyksen korjaus

198903560_00006  Metos perustus- ja piharemontointi

Yhteensä 1989015  Muut pitkävaikutteiset menot

Yhteensä 198901  Muut aineettomat hyödykkeet

198903  Rakennukset

1989035  Talonrakennus uushankinta

19890356  Tekninen

uusiminen ja suunnittelu

Yhteensä 19890159  Vesihuolto
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Investointien toteutuminen Valittu vuosi: 2025 Ajopäivämäärä ja aika (UTC): 28.5.2025 10.46.45 
Valittu kuukausi: 4 Leppävirran kunta

Toimintakulut -200 000 0 -200 000 200 000,00 -100,00%

Nettomeno -200 000 0 -200 000 200 000,00 -100,00%

Toimintakulut -170 000 0 -170 000 -2 450,00 167 550,00 -98,56%

Nettomeno -170 000 0 -170 000 -2 450,00 167 550,00 -98,56%

Toimintakulut -100 000 0 -100 000 -74 911,14 25 088,86 -25,09%

Nettomeno -100 000 0 -100 000 -74 911,14 25 088,86 -25,09%

Toimintakulut -270 000 0 -270 000 -77 361,14 192 638,86 -71,35%

Nettomeno -270 000 0 -270 000 -77 361,14 192 638,86 -71,35%

Toimintakulut -270 000 0 -270 000 270 000,00 -100,00%

Nettomeno -270 000 0 -270 000 270 000,00 -100,00%

Toimintakulut -20 000 0 -20 000 20 000,00 -100,00%

Nettomeno -20 000 0 -20 000 20 000,00 -100,00%

Toimintakulut -200 000 0 -200 000 200 000,00 -100,00%

Nettomeno -200 000 0 -200 000 200 000,00 -100,00%

Toimintakulut -50 000 0 -50 000 50 000,00 -100,00%

Nettomeno -50 000 0 -50 000 50 000,00 -100,00%

Toimintakulut -35 000 0 -35 000 35 000,00 -100,00%

Nettomeno -35 000 0 -35 000 35 000,00 -100,00%

Toimintakulut -810 000 0 -810 000 -33 037,94 776 962,06 -95,92%

Nettomeno -810 000 0 -810 000 -33 037,94 776 962,06 -95,92%

Toimintakulut -70 000 0 -70 000 -5 797,45 64 202,55 -91,72%

Nettomeno -70 000 0 -70 000 -5 797,45 64 202,55 -91,72%

Toimintakulut -70 000 0 -70 000 70 000,00 -100,00%

Nettomeno -70 000 0 -70 000 70 000,00 -100,00%

Toimintakulut -100 000 0 -100 000 -19 954,40 80 045,60 -80,05%

Nettomeno -100 000 0 -100 000 -19 954,40 80 045,60 -80,05%

Toimintakulut 0 -660,01 -660,01

Nettomeno 0 -660,01 -660,01

Toimintakulut -1 625 000 0 -1 625 000 -59 449,80 1 565 550,20 -96,34%

Nettomeno -1 625 000 0 -1 625 000 -59 449,80 1 565 550,20 -96,34%

Toimintakulut -2 095 000 0 -2 095 000 -136 810,94 1 958 189,06 -93,47%

Yhteensä 19890376  Tekninen

Yhteensä 1989037  Talonrakennus korjausinvestointi

Yhteensä 19890375  Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

19890376  Tekninen

198903760_00003  Toimi- ja teolliosuustilat kp.invest.- ja suunn. 
varaus

198903760_00005  Energiansäästöinvestoinnit, varautuminen 
kohdistamattomat

198903760_00008  Leppäkertun koulu, keittiö

198903760_00010  Oravikosken koulu, keittiö

198903760_00011  Timolan koulu, keittiö

198903760_00012  Unnukan vesikaton korjaus

198903760_00014  Kunnantalon toimitilamuutokset TE, 
pesutilat, energiatehokku

198903760_00015  Kirjaston jäähdytys ja energiatehokkuus

198903760_00016  Vokkola-kiinteistömuutosten suunnittelu

198903760_00017  Metos Rakennustekn ja LVI korjaukset

Yhteensä 19890374  Koululautakunta

19890375  Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

198903750_00006  Kylpylän keskukset, valaistuksen ohjaus ym 
korjaukset

198903750_00008  Hiihtoareenan huoltokuilun korjaukset
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Investointien toteutuminen Valittu vuosi: 2025 Ajopäivämäärä ja aika (UTC): 28.5.2025 10.46.45 
Valittu kuukausi: 4 Leppävirran kunta
Nettomeno -2 095 000 0 -2 095 000 -136 810,94 1 958 189,06 -93,47%

Toimintakulut -4 380 000 0 -4 380 000 -136 810,94 4 243 189,06 -96,88%

Nettomeno -4 380 000 0 -4 380 000 -136 810,94 4 243 189,06 -96,88%

Toimintakulut -780 000 0 -780 000 780 000,00 -100,00%

Nettomeno -780 000 0 -780 000 780 000,00 -100,00%

Toimintakulut -50 000 0 -50 000 50 000,00 -100,00%

Nettomeno -50 000 0 -50 000 50 000,00 -100,00%

Toimintakulut -10 000 0 -10 000 10 000,00 -100,00%

Nettomeno -10 000 0 -10 000 10 000,00 -100,00%

Toimintakulut -640 000 0 -640 000 -6 828,01 633 171,99 -98,93%

Nettomeno -640 000 0 -640 000 -6 828,01 633 171,99 -98,93%

Toimintatuotot 0 11 144,00 11 144,00

Nettomeno 0 11 144,00 11 144,00

Toimintakulut -1 480 000 0 -1 480 000 -6 828,01 1 473 171,99 -99,54%

Toimintatuotot 0 11 144,00 11 144,00

Nettomeno -1 480 000 0 -1 480 000 4 315,99 1 484 315,99 -100,29%

Toimintakulut -1 480 000 0 -1 480 000 -6 828,01 1 473 171,99 -99,54%

Toimintatuotot 0 11 144,00 11 144,00

Nettomeno -1 480 000 0 -1 480 000 4 315,99 1 484 315,99 -100,29%

Toimintakulut -70 000 0 -70 000 70 000,00 -100,00%

Nettomeno -70 000 0 -70 000 70 000,00 -100,00%

Toimintakulut -288 000 0 -288 000 288 000,00 -100,00%

Nettomeno -288 000 0 -288 000 288 000,00 -100,00%

Toimintakulut 0 0,00 0,00

Nettomeno 0 0,00 0,00

Toimintakulut -380 000 0 -380 000 380 000,00 -100,00%

Nettomeno -380 000 0 -380 000 380 000,00 -100,00%

Toimintakulut 0 -8 470,90 -8 470,90

Nettomeno 0 -8 470,90 -8 470,90

198904990_00001  Budjetointikohde -kiinteät rak. / puhdas

198904990_00002  Budjetointikohde -kiinteät rak. / viemäri

198904990_00010  Vh-laitteiden rakennus ja peruskorjaus: vh-
verkoston perusko

198904990_00018  Alapihan vesihuolto, uudet tontit

198904990_00019  Vuotovesien hallinta verkostossa

Yhteensä 19890416  Tekninen

Yhteensä 1989041  Kiinteät rakenteet ja laitteet

1989049  Vesihuolto (taseyksikkö)

19890499  Vesihuolto (taseyksikkö)

19890416  Tekninen

198904160_00001  Budjetointikohde -kiinteät rak. / tekninen

198904160_00030  VT5 - teollisuusalue

198904160_00043  Metsäautotie

198904160_00045  Katuinvestointi Alapihankuja 2024_2025

198904160_00050  Pyöräilyn pääväylien viitoitus Rahoitusosuus

Yhteensä 198903  Rakennukset

198904  Kiinteät rakenteet ja laitteet

1989041  Kiinteät rakenteet ja laitteet
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Investointien toteutuminen Valittu vuosi: 2025 Ajopäivämäärä ja aika (UTC): 28.5.2025 10.46.45 
Valittu kuukausi: 4 Leppävirran kunta
Toimintakulut -300 000 0 -300 000 -74 075,33 225 924,67 -75,31%

Toimintatuotot 0 -1 830,00 -1 830,00

Nettomeno -300 000 0 -300 000 -75 905,33 224 094,67 -74,70%

Toimintakulut 0 -20 436,21 -20 436,21

Nettomeno 0 -20 436,21 -20 436,21

Toimintakulut -1 038 000 0 -1 038 000 -102 982,44 935 017,56 -90,08%

Toimintatuotot 0 -1 830,00 -1 830,00

Nettomeno -1 038 000 0 -1 038 000 -104 812,44 933 187,56 -89,90%

Toimintakulut -1 038 000 0 -1 038 000 -102 982,44 935 017,56 -90,08%

Toimintatuotot 0 -1 830,00 -1 830,00

Nettomeno -1 038 000 0 -1 038 000 -104 812,44 933 187,56 -89,90%

Toimintatuotot 0 9 314,00 9 314,00

Toimintakulut -2 518 000 0 -2 518 000 -109 810,45 2 408 189,55 -95,64%

Nettomeno -2 518 000 0 -2 518 000 -100 496,45 2 417 503,55 -96,01%

Toimintakulut -20 000 0 -20 000 20 000,00 -100,00%

Nettomeno -20 000 0 -20 000 20 000,00 -100,00%

Toimintakulut -20 000 0 -20 000 20 000,00 -100,00%

Nettomeno -20 000 0 -20 000 20 000,00 -100,00%

Toimintakulut 0 -13 660,65 -13 660,65

Nettomeno 0 -13 660,65 -13 660,65

Toimintakulut 0 -33 754,55 -33 754,55

Nettomeno 0 -33 754,55 -33 754,55

Toimintakulut 0 -9 280,06 -9 280,06

Nettomeno 0 -9 280,06 -9 280,06

Toimintakulut 0 -56 695,26 -56 695,26

Nettomeno 0 -56 695,26 -56 695,26

Toimintakulut -20 000 0 -20 000 -56 695,26 -36 695,26 183,48%

Yhteensä 19890676  Tekninen

Yhteensä 1989067  Muut koneet ja kalusto

19890676  Tekninen

198906760_00006  Invahissi kylpylään

198906760_00008  Sähkölatauspisteiden perustaminen

198906760_00009  Leppäkertun koulun varavoima pahvipuristin 
ja katos

1989067  Muut koneet ja kalusto

19890675  Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

198906750_00001  Budjetointikohde - koneet / kulttuuri-vpkltk

Yhteensä 19890675  Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

Yhteensä 19890499  Vesihuolto (taseyksikkö)

Yhteensä 1989049  Vesihuolto (taseyksikkö)

Yhteensä 198904  Kiinteät rakenteet ja laitteet

198906  Koneet ja kalusto

198904990_00025  Etäluettavat vesimittarit kuluttajille

198904990_00026  Pumppaamosaneeraukset 2024

5/6



Investointien toteutuminen Valittu vuosi: 2025 Ajopäivämäärä ja aika (UTC): 28.5.2025 10.46.45 
Valittu kuukausi: 4 Leppävirran kunta
Nettomeno -20 000 0 -20 000 -56 695,26 -36 695,26 183,48%

Toimintakulut -20 000 0 -20 000 -56 695,26 -36 695,26 183,48%

Nettomeno -20 000 0 -20 000 -56 695,26 -36 695,26 183,48%

Pysyvät vastaavat -200 000 0 -200 000 -12 912,18 187 087,82 -93,54%

Nettomeno -200 000 0 -200 000 -12 912,18 187 087,82 -93,54%

Pysyvät vastaavat 0 7 381,43 7 381,43

Nettomeno 0 7 381,43 7 381,43

Pysyvät vastaavat -200 000 0 -200 000 -5 530,75 194 469,25 -97,23%

Nettomeno -200 000 0 -200 000 -5 530,75 194 469,25 -97,23%

Pysyvät vastaavat -200 000 0 -200 000 -5 530,75 194 469,25 -97,23%

Nettomeno -200 000 0 -200 000 -5 530,75 194 469,25 -97,23%

Pysyvät vastaavat -200 000 0 -200 000 -5 530,75 194 469,25 -97,23%

Nettomeno -200 000 0 -200 000 -5 530,75 194 469,25 -97,23%

Pysyvät vastaavat -200 000 0 -200 000 -5 530,75 194 469,25 -97,23%

Toimintakulut -7 168 000 0 -7 168 000 -333 365,31 6 834 634,69 -95,35%

Toimintatuotot 0 5 532,74 5 532,74

Nettomeno -7 368 000 0 -7 368 000 -333 363,32 7 034 636,68 -95,48%

Pysyvät vastaavat -200 000 0 -200 000 -5 530,75 194 469,25 -97,23%

Toimintakulut -7 168 000 0 -7 168 000 -333 365,31 6 834 634,69 -95,35%

Toimintatuotot 0 5 532,74 5 532,74

Nettomeno -7 368 000 0 -7 368 000 -333 363,32 7 034 636,68 -95,48%

Yhteensä 1989100  investointikustannuspaikat

Yhteensä 198910  investointikustannuspaikat

Yhteensä 19890  Leppävirran kunnan investoinnit

Yhteensä 1989  Investoinnit

19891000  investointikustannuspaikat

1989000101  Maa-alueiden uushankinta

1989000102  Maa-alueiden myynti

Yhteensä 19891000  investointikustannuspaikat

Yhteensä 198906  Koneet ja kalusto

198910  investointikustannuspaikat

1989100  investointikustannuspaikat
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