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Henkilostokertomuksen tavoite

Henkiléstékertomuksen tehtavana on antaa kuva siitd, millainen edesmennyt vuosi on ollut organisaatiossa
henkiléstdon avainlukujen valossa. Organisaatio vaikuttaa toiminnallaan tuloksensa liséksi henkildston tilaan.
Talla taas on vaikutusta tulevien vuosien toimintaan ja tuloskehitykseen. Kehittamalla ja huomioimalla
henkiléstdnsa organisaatio pitaa huolta henkilésténsa potentiaalista myés tulevaisuudessa.
Henkiléstékertomus on siis tilastoinnin ja yhteenvedon liséksi tarkea henkiléstdn kehittamisen apuvaline.

Leppavirran kunnan henkiléstokertomus on laadittu vastaamaan Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien
suositusta henkildstokertomuksen laadinnasta. Yhtenaisella tilastotiedolla kunta kykenee vertailemaan omia
tilastojaan muiden kuntien vastaaviin.

Leppavirran kunta tydnantajana

Leppavirran kunnassa tydskenteli vuonna 2024 (31.12.2024) 312 tydntekijaa ja viranhaltijaa. Erilaisia
tehtavanimikkeitéa kunnassa oli yhteensé 88 kappaletta. Naista yleisimpié olivat varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja (48), luokanopettaja (32), koulunkdynninohjaaja (19) ja varhaiskasvatuksen opettaja (26).
Vuonna 2024 esimiesasemassa olevia oli yhteensa 30 viranhaltijaa tai tydntekijaa.

Organisaatiorakenne 31.12.2024

Leppavirta
Organisaatio

Kunnanvaltuusto Tarkastuslautakunta

Osakeyhtibt:

- Leppéavirran Kiinteistd Oy .

- Leppavirran Virkistysuimala Kunnanhallitus
Leppédkerttu Oy

- Leppévirran Monitoimitalo Oy

-Kiinteistd Oy Leppavirran - . . S =
Majurinpelto Kunnanjohtaja Kunnanjohtajan johtoryhma

Yleishallinto Elinkeinopalvelut

Ymparisto- ja teknisten

Hallinto- ja talousosasto Sivistysosasto T2 bl T
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Osastopaallikbiden katsaus

Kunnanhallitus
kunnansihteeri Anssi Nykanen

Talous- ja henkildstohallinnon palvelut siirtyivat toukokuusta 2021 alkaen vaiheittain ulkoistettuun palveluun.
ICT, talous ja HR -muutokset sek& Hyvinvointialueuudistuksen toteuttaminen 2023 alusta ja tietojen siirrot
ym. kuormittivat erittéin paljon kunnan harvoja avainhenkilditd. Kokouspalkkioiden maksamisessa on

ollut ongelmia, joita on yritetty ratkaista palvelutuottajan ja myds kunnan tilintarkastusyhteisdn kanssa,
prosessi jatkuu edelleen. Ongelmista huolimatta perusprosessi on saatu toimivaksi. Talouden ja HR
toimintojen raportointia ollaan kehittamassa.

TE 2025 -uudistus toteutui vuoden 2025 alusta. Palvelut ovat saatavissa ja niita kehitetddn ottaen huomioon
palvelujen kayttgjien tarpeet.

Henkiloston kehityskeskustelut kaytiin ohjeiden mukaan. Valmistautumista tuleviin elékditymisiin on tehty.

Sairauspoissaolot ovat edelleen osastolla pienet, myds tyotyytyvaisyyskyselyn tulokset ovat paaosin
keskiarvoa myonteisempié.

Sivistysosasto

sivistysjohtaja Sari Savomaa

Leppavirran kunnan sivistyspalvelut jakaantuvat kahden lautakunnan alaisuuteen. Koululautakunnan
tulosalueet ovat varhaiskasvatus, perusopetus ja lukiokoulutus. Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle
kuuluvat kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut seké nuorten palvelut.

Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka monialaisen yhteistyon koordinoinnista sisaltyy
sivistysjohtajan tehtavaan hyvinvointiryhméan puheenjohtajana. Hyvinvoinnin edistamisen koordinointity on
jaettu kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajan, varhaiskasvatusjohtajan sekd nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattorin
kesken. Nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattorin tehtaviin kuuluu liséksi ehkaisevan mielenterveys- ja
paihdetydn koordinointi. Varhaiskasvatusjohtaja vetaa UNICEFin lapsiystavéllinen kunta (L YK)—tiimi&, johon
kuuluvat my6s nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori seké vastaava koulukuraattori. Hyvinvointiryhmé& on LYK
—toimintamallin koordinaatio- /ohjausryhma.

Leppéavirran kunta sai UNICEFin lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen ensimmaisena pohjois-savolaisena
kuntana syksylla 2023. Vuonna 2024 LYK-mallissa on kaynnistetty toinen sykli ja asetettu uudet tavoitteet.
Naihin tavoitteisiin edellytetdan sitoutumista koko kunnan henkiléstolta ja luottamushenkilGilta. Yhteistydta
tehdaan kolmannen sektorin ja hyvinvointialueen kanssa. Lasten ja nuorten osallisuus on vahvistunut
entisestaan.

Leppéavirran kunta jarjestda perusopetusta viidessa 1-6-luokkien koulussa seka Kivelan koulussa (7-9
luokat). Nykyisella toimintarakenteella oppilaskohtaiset kustannukset kasvavat koko ajan suhteessa
oppilasmaaran laskuun. Merkittavin kulueréa on henkildstokustannukset. Lapsi- ja oppilasmaérien ennusteet
ovat laskusuunnassa koko Pohjois-Savossa. Palveluverkkotarkastelussa tehdéan yhteisty6ta yli
kuntarajojen. Kuopion seudun palveluverkkoselvitys kaynnistettiin 2024.
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Leppavirran lukion opiskelijamaaran lasku on jatkunut oppivelvollisuusuudistuksen jalkeen.
Henkiléstésuunnittelussa tama tarkoittaa sitd, etta aineenopettajien opetusvelvollisuuden tayttamiseen
tarvitaan tunteja seka perusopetuksen etta lukion puolelta.

Leppavirran lukio on laadukas lahilukio, joka antaa hyvat lahtékohdat jatko-opintoihin. Kansainvalisyytta
lukio-opintoihin tuovat opintomatkat ulkomaille, opiskelijavaihto, Erasmus-hankkeet, Saksan Schwerten
ystavyyskuntayhteisty6 seka yhteistyd ruotsinkielisen lukion kanssa. Lukio osallistuu valtakunnallisen verkko-
oppimisymparistd SnellmanEDU -toimintaan. Esimerkiksi kielten opintoihin on hankittu ohjausta
SnellmanEDU:n Digiluokan kautta. Toisen asteen ammatillisen koulutuksen opiskelijat voivat opiskella
Leppavirran lukiossa yksittaisia lukiokursseja tai lukion koko oppimaaran. Leppavirran lukio on mukana
Kuopion alueen Urheiluakatemiassa. Urheiluakatemian ylékoulutoiminta mahdollistaa urheilijanpolun
valinnan jo perusopetuksesta alkaen valinnaisaineiden ja urheiluvalmennuksen kautta koulupaiviin
kytkettyna.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluissa kirjaston asiakastyytyvaisyys on korkealla tasolla. Museotoiminnassa on
tehty museoviraston tuella kokoelmaty6ta, kotiseutumuseo oli auki kesdkaudella paivittain, muuten
tilauksesta.

Nuorten palveluissa kehitettiin Nuokkarin héntsatoimintaa. Koulunuorisotydn hanke pééttyi elokuussa 2024,
jonka jalkeen nuorisotydn lasnédoloa Kivelan koulun arjessa vahvistettiin siséisin ratkaisun. Kesakaudella
toteutettiin Keséleppis -toiminta, joka tavoitti hyvin niin paikallisia kuin kesdlomaa Leppavirralla viettavia
lapsia ja perheitd. Walkers-toimintaa toteutettiin syksylla 2024 kohtaamispaikka toiminnan lisdksi Aseman
Lasten Wauto-autolla. Wauto-auto liikkkui kirkonkylan seka kylilld. Loma-aikojen alakouluikdisten elamysleirit
toteutettiin perusopetuksen syys-, talvi- ja kesaloma-aikana.

Harrastamisen Suomen mallin kerhotoiminta siirtyi lukuvuoden 2024—-2025 Lasten kulttuurikeskus Verson
koordinoimaksi. Nuorten palvelut toimivat lukuvuoden aikana palveluntuottajina Timolan koulun perinnepelit
ja leikit -kerhoailla.

Henkiloston koulutustavoite 3 pv/vuosi toteutui. Henkildstokoulutuksia on ollut hyvin tarjolla ajankohtaisiin
teemoihin liittyen, esimerkiksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus, lasten osallisuus sekd haavoittuvassa
asemassa olevat lapset. Lapset Puheeksi-menetelmakoulutusta toteutetaan kaksi kertaa vuodessa. Vuonna
2024 koulutuksen suoritti 10 henkil6a, tavoite oli 16.

Leppavirran kunta on mukana Pohjois-Savon OKKU-taydennyskoulutusverkostossa, joka jarjestaa
verkostokunnille maksuttomia osaamisen kartoituksia ja koulutuksia. OKKU- eli "Osaava tulevaisuus -
opetushenkildstén osaamisen kehittyminen nousuun Pohjois-Savossa” -hankkeen keskeinen teema on
koulujen yhteisollinen kehittdminen. Tutkimusyhteistydkumppanina hankkeessa on Itd-Suomen yliopiston
Soveltavan kasvatustieteen ja opettajankoulutuksen osasto.

Aluehallintovirasto on jarjestanyt maksuttomia koulutuksia henkilostélle ja Opetushallitus on jarjestanyt
opetussuunnitelmamuutoksiin liittyvaa koulutusta. Tydnohjausta on jarjestetty tarpeen mukaan. Esimiehet
ovat saaneet esimiestyon kehittdmiseen koulutusta. Jarjestelmien kayttdon on tarjottu perehdytysta ja
koulutusta; koulutustallenteista on ollut mahdollista opiskella myds itsenaisesti.

Sivistysosaston henkildstosta 16ytyy monen alan osaajia, joiden ammattitaitoa pystytdan aktiivisesti
hyddyntamaan koko yhteison hyvaksi.

Sairauspoissaolopaivia sivistyspalveluissa vuonna 2024 oli yhteensé 3666 kalenteripdivaa (tyontekijaa
kohden 17,4), kun edellisvuonna 2023 paivia yhteensa 3572 (16,3 paivaa/tydntekija). Poissaolopaivien
maaraa selittdd merkittavalta osalta muutama pitka sairauspoissaolo. Pitkat sairauspoissaolot ovat
tyoterveyshuollon seurannassa, tydkyvyn tuen toimia on toteutettu ja yhteistyota tydkykyasioissa on tehty
esihenkildiden kanssa (tyoterveysneuvottelut). Nuorten palveluissa henkiloston sairastumiset ovat
haastaneet toimintaa, mik& on néakynyt ajoittain poikkeusaukioloina.

Varhaiskasvatuksessa vuoden vaihde on ollut haastava useampana vuonna ja on jouduttu perustamaan
lisaryhma seka lisaéamaan henkildstoresurssia maaraajaksi. Lisaksi henkiléstén poissaolot,
varhaiskasvatuksessa lasten maaran/ikéaryhmien vaihtelut seka subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen
ovat lisdnneet sijaisten ja maaraaikaisen henkildston tarvetta, jotta palvelut on voitu tuottaa lain mukaisesti
seka laadukkaasti ja turvallisesti.
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Loppuvuodesta varhaiskasvatuspalveluille tuli mydnteinen paatés Tyosuojelurahaston kehittamishankkeesta:
Kolmen kunnan pedagogisen johtamisen vertaiskehittdminen ja -tukeminen (PITKOS). Hankkeessa
Leppavirran varhaiskasvatuksen liséksi on Pieksdmé&en ja Pielaveden varhaiskasvatus. Hanke on
kaksivuotinen. Hankkeen tavoitteena on péaivakodinjohtajien tydssdjaksaminen ja pedagogisen johtamisen
vertaiskehittdminen ja —tukeminen. Syksylla 2025 hankkeeseen mukaan tulevat jokaisen tiimin
tiimivastaavat.

Kunnan ty6hyvinvoinnin kehittéjéa on kiertanyt kaikki toimipisteet sivistysosastolla ja kuullut henkildston
toiveita. Naiden toiveiden pohjalta on voitu kehittaa toimintatapoja ja -kulttuuria. Erityistd huomiota on
kiinnitetty henkiloston jaksamiseen ja tyéhyvinvointiin.

Vakinainen henkilosto tayttaa kelpoisuusehdot 100 %, maaraaikaisista kaikilla ei tayty. Haasteena on ollut
saada patevid varhaiskasvatuksen opettajia.

Tekninen osasto
tekninen johtaja Tapio Montonen

Teknisiin palveluihin kuuluvat tulosalueet tilapalvelu, kunnallistekniikka, maankaytto- ja mittaus, ateria- ja
siivouspalvelut, rakennusvalvonta ja taseyksikkd vesihuoltolaitos seka ymparistdtoimi.

Teknisen osaston henkilostémaara pysyi paaosin vakaana vuoden 2024 aikana. Vesihuoltomestarin toimi
taytettiin 1.6.2023 ja vesihuoltolaitoksen hoitajan tehtava taytettiin 1.3.2024. Vesihuoltolaitokselta elakoityi
yksi henkild. Kaavoittajan toimen hakuprosessi kaynnistettiin 1.3.2024 ja apuna kaytettiin myds
headhunteria. Kaavoittaja aloitti 1.12.2024 méaéaraaikaisena ja toimi vakinaistetaan 1.4.2025 alkaen.
Kunnallistekniikan tulosalueella kaytiin muutosneuvottelut, jonka lopputuloksena kahden henkilén tydsuhde
paattyi irtisanomiseen ja yksi henkil6 siirtyi maankayton tulosalueelle. Ateria — ja siivouspalveluiden
tulosalueella valmisteltiin ravintokeskuksen siirtymista Leppakertun koululle 31.12.2024 mennessa, samalla
tarkasteltiin tehtavien kuvia ja henkilostoméaaraa tulevaisuudessa. Tilapalvelun ja rakennusvalvonnan osalla
ei tapahtunut henkiléstomuutoksia. Kiinteistbnhoidon apuna kaytettiin tydllistettavia ja tydpajan henkiloita
mahdollisuuksien mukaan.

Ymparistotoimessa hallinnossa oli edelleen toimistosihteerivajausta. Ymparistonsuojelun osalta 5,5 virasta
kolmea hoidettiin suuri osa vuodesta sijausjarjestelyin, joiden syyna olivat virkavapaudet ja yhden
viranhaltijan irtisanoutuminen. Terveysvalvonnan suunnitelmallisen valvonnan parantamiseksi uusi virka,
joka saatiin taytettyd marraskuun alusta 2023. Myds terveysvalvonnassa kahden viranhaltijan tehtéavia
hoidettiin sijaisjarjestelyin. Yksi tarkastaja irtisanoutui helmikuussa: virka saatiin vakinaisesti taytettya
kesdkuussa. Suunnitelmallisen valvonnan toteuma jai alle tavoitteen. Sek& ymparistonsuojelussa etta
terveysvalvonnassa pitovoimaa vahentaa lahialueiden parempi palkkataso. Eléainladkintdhuollossa kolmea
kunnanelainlaakarin virkaa hoidettiin kokoaikaisesti ja kolmea osa-aikaisesti. Sijaisten avulla saatiin kuitenkin
kohtuullisesti hoidettua péaivatyot ja paivystykset. Toinen valvontaeldinlaékérin virka saatiin taytettya
lokakuun alusta saakka ja myos toinen valvontaeldinlaakari siirtyi kokopaivatyéhén elokuun alusta.

Virkojen ja tehtavien taytot mietitddn aina tapauskohtaisesti toiminnan tarpeen mukaan. Teknisissa
palveluissa suurimpana poissaolojen syyna ovat tuki- ja liikuntaelin sairaudet seka mielenterveysongelmat.
Teknisessa toimessa hyddynnettiin lisdksi kunnan kayttéénottamaa korvaavan tydn mallia erityisesti ateria-
ja siivouspalveluiden tehtavissd mahdollisuuksien mukaan. Tama aiheuttaa etenkin esimiehille
lisdkuormitusta ja myds henkildstolle tehtdvien uudelleen jarjestdmisen osalta.

Henkilostosséa koettiin hyvana asiana etatydn mahdollistaminen, jonka koettiin myds lisdavan tyén
tuottavuutta ja auttavan tarkkuutta seka keskittymista vaativien tehtavien hoitamista.
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HR 2024 - henkil6stopaallikon katsaus

Henkiléstépalvelussa tuotetaan asiantuntijapalvelut Leppavirran kunnan hallintokunnille ja ty6paikoille.
Tulosalueella on keskitettyjen henkildstdasioiden hoidon liséksi kunnan tyéllisyydenhoito ja
kotoutumispalvelut Leppéavirran kunnassa

Sarastian HR-toimintojen haasteellisuuksia seka palkanlaskentaan liittyvia prosesseja kehitettiin vuoden
2024 aikana. Varhaisen tuen lisdosa on ollut kaytossa vuoden 2024 ajan ja Sarastia HR Bi-raportointitytkalu
saatiin talvella 2024 ensin henkildstopaallikon kayttéén. HR Bl-raportointi tulee esihenkildiden kayttoon 2025
ja esihenkilét koulutetaan raportoinnin hyédyntamiseen. HR-raportointi on hyddyllinen tydkalu seka ohjeiden
ja raporttien laadinnassa etta tiedolla johtamisessa ja henkiléstosuunnittelussa.HR Bi-tydkalua kaytetaan
vuoden 2024 henkildstokertomuksen kokoamiseen.

Vuoden 2024 lopulla henkilostdpalveluissa ja varhaiskasvatuksessa valmisteltiin Daisy-
toiminnanohjausjarjestelman liittymaa Hr-ohjelmaan. Toimiessaan liittyma tulee helpottamaan paivakodin
johtajien tyota tydaikakorvausten maksamisen osalta ja vahentamaan ns. tuplaty6éta poissaolojen
syb6ttamisen suhteen.

Henkilostopaallikon lisaksi henkildstopalveluiden tulosalueella tydskentelee myds tydllisyyskoordinaattori
sekd maaraaikaisena tyohyvinvoinnin kehittja seka kotoutumisohjaaja. Henkildstopalveluiden yhteydessa
olevien tydllisyyspalveluiden henkiléstomaara kasvoi vuonna 2022 nuorten tydpajatoiminnan siirtyessa
kunnan jarjestamaksi toiminnaksi. Pajatoiminnan vuoksi kuntaan rekrytoitiin kaksi tydpajaohjaaja ja vastaava
tydpajaohjaaja. Henkilostéssa oli vaihtuvuutta myds uuden tydhyvinvoinnin kehittdjan rekrytoinnin myota.

Korvaavan tyon paivat kasvoivat vuonna 2024 edellisesta vuodesta 84 paivalla. Vuonna 2023 korvaavaa
ty6ta ei HR-raportoinnin mukaan tehty ollenkaan. Maara on aiempina vuosina ollut enemman (v. 2022, 139
kpl 2021; yht 524 kpl, v. 2020; yht. 571 kpl). Korvaavan tyon ohjeistus pdivitettiin kevaalla 2022. Korvaavan
tydn mahdollisuudet yli osastorajojen vahenivat hyvinvointialueuudistuksen myota. Korvaavan tydn tehtavia
suunnitellaan, mutta tilanteet ovat usein hyvin yksil6lisia eli tehtévien raataldintia tarvitaan.

Vuonna 2024 henkildstopalvelut jarjestivat joka kuukausi esihenkil@ille infon, jossa kéasitelladn ajankohtaisia
henkildstdhallinnon ja tydhyvinvoinnin kehittimisen ohjeita ja aihealueita. Esihenkildinfoja on tarkoitus
laajentaa siten, etta infoissa kasitelladn my6s muita kunnan ajankohtaisia asioita seka esitelldén eri
toimialueiden toimintaa. Teams-infojen liséksi esihenkildille jarjestettiin sisdista koulutusta mm. yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa.

Osana tyéhyvinvoinnin kehittamista johtoryhma paatti, etta kunta osallistuu Mieliteko-hankkeen osahankkeen
ABC-toimintamallin mukaiseen tydskentelyyn. Yleistd TYHY-toimintaa kehitettiin vuoden 2024 aikana ja
muutaman vuoden tauon jalkeen kuntana perustettiin TYHY-tydryhma.

Vuoden 2024 lopulla Kuntatynajat ja JAU, Juko ja Sote saavuttivat neuvottelutuloksen KVTESin ja OVTES
osio G:n uudesta tasopalkkajarjestelmasta. Tasopalkkajarjestelméan kayttdonotto tehdaan kunnissa
lokakuuhun 2025 mennessa.

Tyosuojelupadllikbn katsaus
tydsuojelupaallikkd - Risto Kosunen
YLEISTA TYOSUOJELUSTA

TyOsuojeluvaltuutettuina ovat toimineet vuonna 2024 Leena Kauhanen, Mika Ahonen ja Eira Jortama.
Varavaltuutettuna Reima Rouvinen.

KUNNAN OMAT TYOSUOJELU- JA KEHITYSPALAVERIT, SEKA KONKREETTISET TOIMENPITEET
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Ty6suojeluvaltuutetut kdyneet tydsuojeluvaltuutetuille suunnattuja jatkokursseja. Tydhyvinvoinnin
kehittdjan ammatillista osaamista hyddynnetaan myos tydsuojelullisissa tarpeissa.

Sahkoiset pelastussuunnitelmat laadittu Kunnantalolle, Leppéakertun kouluun ja Oravikosken kouluun ja-
paivakatiin. Lisatty kameravalvontaa- ja lukitusuudistuksia kunnantalolle, seka kameravalvontaa varikolle.
Poistumis- ja suojautumisharjoituksia kouluilla, koulun henkilékunnan toimesta.

Kivelan koululla otettu kayttédn Secapp-halytysjarjestelma. Kunnantalolle tulossa sama jarjestelma.
Poikkeustilanteisiin teknista varustamista useissa kiinteistdissé; (esim. poikkeuksellisen pitkat sdhkokatkot),
Testattu ja harjoiteltu varavoiman kaytt6a.

Poikkeuksellisen liukkaiden saaolosuhteiden vallitessa kunnan tydntekijoita varoitettu liukkaudesta
sahkdpostitse.

TYOTURVALLISUUSILMOITUKSET 2020 2021 2022 2023 2024
Hallinto ja talous 1 0 0 6
Sivistys 37 35 41 28
Tekninen 22 25 17 16
Perusturva 81 80 - -
Kaikki 141 140 58 50

Tapaturmat, tai tapaturmaksi luokiteltavat (tiedot haettu kunnan vakuutustietojarjestelmasta):

2019 | 2020 2021 2022 2023 2024

vak. yhtiodn ilmoitetut

tybtapaturmat 37 29 23 21 23 19
kpl/ tyématkatapaturmat 7 6 7 3 8 2
kpl/ ammattitaudit 1 1 1 0 0 1
kpl/ korvatut vahingot yht. 49 28 27 21 23 24
€/ vuosi 64 445 84 506 35 668 29 802 25 706 29 885

SISAILMA-ASIAT

Sisailmatutkimuksia on tehty hyvinvointialueelle vuokratusta terveyskeskuksesta, seka Kivelan koululta.
Kurjalan- ja Konnuslahden koulujen sisdilmatilanteen jatkuva seuranta.

Siséilmanpuhdistimia kaytossa:
Terveyskeskuksessa, Kurjalan- ja Konnuslahden kouluilla, sek& kunnantalolla.
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Keskeisimmat tiedot henkilostosta

Henkiloston lukumaara

Leppavirran kunnalla tydskenteli 31.12.2024 yhteensa 312 henkildstda. Naista virkasuhteisia oli 118 ja
tydsuhteisia 194.

Leppavirran kunnan henkildstdsta vakituisessa palvelussuhteessa tydskenteli vuoden 2024 lopussa
yhteensa 247 henkiléa (80,7 %) ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa 65 henkil6a (19,3 %).

Koko henkildstd palvelussuhdeluokittain 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
Vakituiset 389 256 247
Méaaraaikaiset 107 60 65
Yhteensa 496 316 312

Maaraaikaiseen henkildstéon kuuluvat sijaiset, oppisopimussuhteiset ja pakkatuella tyéllistetyt tydntekijat.
Maaraaikaista henkilostoa tydskentelee esimerkiksi projektiluontoisussa tydtehtévissa.

Henkil6sto toimialoittain ‘31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024

‘Vakituiset Maaraaik. Yhteensa Vakituiset Maaraaik.‘Yhteensé Vakituiset Maaraaik. Yhteenséa
Hallinto 11 2 13 11 4 15 11 6 17
Perusturva 125 40 165
Sivistys 168 50 218 173 45 218 167 48 215
Ymparisto- ja tekninen 85 15 100 72 11 83 68 12 80
Henkildsto yht. 496 316 312

Henkilostomaaraltdan suurin osasto on sivistysosasto. Sivistyspalveluihin kuuluu perusopetus, lukio,
varhaiskasvatuspalvelut, kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut, nuorisopalvelut ja kirjastopalvelut.

Teknisen osaston henkilostémaaran kehitykseen on vaikuttanut hyvinvointialueuudistuksen lisdksi myos
syksylla 2024 toteutettu alueurakan ulkoistus ulkopuoliselle palveluntuottajalle.

Hallinto-osaston maaraaikaisten tyontekijoiden maara on lisaantynyt kokeiluluontoisten méaéraaikaisten
tydsuhteisen vuoksi. Tyohyvinvoinnin kehittdja on kolmevuotinen maaraaikainen kokeilutehtava ja nuorten
tydpajojen toteuttamista omana toimintana seurataan. Kokeiluluontoisia tehtavia arvioidaan kokemusten ja
tulosten perusteella jatkoa mietittdessa.

Palkkatukityéllistaminen tulee vahenemaan kunnissa 1.1.2025 alkaen. Velvoitetyéllistamista ei enda ole ja
palkkatuella tydllistdminen ei kerryta tydsséaoloehtoa.
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Henkilostomaaran kehitys 2014-2024
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Vakituiset Maaraaikaiset

Henkilb6tybvuodet

Henkilotyévuosi on tunnusluku, joka kuvaa kokoaikaiseksi muutetun henkilon tyépanosta. Taman avulla
valtetaan esimerkiksi osa-aikaista tyota tekevien muodostama tilastovirhe. Osa-aikainen henkilosto
lasketaan mukaan henkilétydvuosiin samassa suhteessa tyon osa-aikaprosentin kanssa. Vuosiloma sisaltyy
henkilotydvuosiin samoin kuin muut palkalliset palvelussuhdepaivat.

Henkilotyévuosien pohjalta lasketaan myds muita tunnuslukuja, muun muassa organisaation
sairauspoissaolot per tyontekija. Henkilotyévuosissa tulee muistaa, etta se sisaltaa myos sen henkiléston
tyopanoksen (esimerkiksi maaraaikaiset), jotka eivét valttamatta ole mukana 31.12.2024 ajankohdan
henkil6lukuméaérassa.

Henkilétydévuodet (HTV2) 2023 2024
Hallinto-osasto 15 18
Sivistysosasto 205 206
Ymparisto- ja tekninen osasto 77 75

Osastoittain ja kokonaisuuden kannalta tarkasteltuna henkilétyévuosien kehityksessa ei ole tapahtunut
suuria muutoksia sitten 1.1.2023 hyvinvointialueuudistuksen.

HTV2 2021 2022 ‘ 2023 ‘ 2024

Yhteensa 461 455 298 299

Kuntatydnantajien suosituksen mukaisesti henkilétydvuodet ilmoitetaan HTV2 mukaisesti. HTV1-laskennan
mukaan henkilétyévuosia tehtiin 2024 314 (vuonna 2023 309).
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Henkildston vaihtuvuus

Henkiléstén vaihtuvuuteen vaikuttavia tekijéita ovat mm. organisaation ikdjakauma seka sairaus- ja muut
poissaolot. Teknisen osaston henkiléstévahvuus pieneni kunnallistekniikan alue-urakan ulkoistuksen myota.
Lahivuosina Leppavirran kunnalta jaa vanhuuselakkeelle verrattain paljon henkiléita, mika osaltaan pitaa
vaihtuvuuden lukemat korkealla. Vuonna 2024 yleisimmat vakituisten palvelussuhteiden paattymissyyt
olivat

Lukuméara Vaihtuvuus Lukumaara Vaihtuvuus |Lukumaara Vaihtuvuus

Vakinaiset % 2022 % 2023 2024 % 2024

Alkaneet 55 14,1 % 31 12, % 13 53%
palvelussuhteet

pPaattyneet 66 16,7 % 24 9,4 % 20 7,84 %
palvelussuhteet

Tehtavan vaihto 5
organisaation sisalla

Leppavirran kunnalla oli kaytdssa olevan sahkoisen Kuntarekry-jarjestelmén kautta vuonna 2024 yhteensa
31 rekrytointi-ilmoitusta (50 tydpaikkaa auki). Edellisvuonna 2023 jarjestelméassa oli ilmoituksia 57 kpl
(tyopaikkoja 87 kpl).

Vuoden 2024 ilmoituksista vakinaisia paikkoja ndista oli 13 ja maaraaikaisia 37. Rekrytoinneissa 37 ol
tydsuhteisia ja 13 kpl virkasuhteisia. Rekrytoinnit kerasivat hakemuksia yhteensa 512 kappaletta.

Avoimet tydpaikat eivat kerro kokonaiskuvaa rekrytoinneista koska henkiloston rekrytointia voidaan tehda
myos ilman julkista hakua esimerkiksi tydsuhteisten seka viransijaisten osalta. Liséaksi maaraaikaisia
tydsuhteita voidaan vakinaistaa, jolloin tehtavaa ei valttamatta julkaista Kuntarekryssa. Edellisten vuosien
tavoin esimerkiksi opettajien ja varhaiskasvatuksen opettajien tehtévia on ollut vaikea tayttaa. Vaikeasti
taytettaviin tehtaviin ja virkoihin liittyy patevyysvaatimuksia ja tehtavien tayttd on haasteellista seka
maakunnallisella ettd valtakunnallisella tasolla.



Henkildstékertomus 26.03.2025

Tybajan jakautuminen ja poissaolot

TyOajan kaytdssa tapahtui joitakin muutoksia vuoteen 2023 verrattuna. Eduskunta hyvaksyi hallituksen
lakiesityksen vuorotteluvapaajarjestelman lakkauttamisesta. Laki tuli voimaa elokuussa 2024 ja Leppavirran
kunnassa haettiin enemman vuorotteluvapaata mitd vuonna 2023. Vuorotteluvapaata oli mahdollista hakea
heindkuussa 2024. Koulutuspaivien maara kasvoi vuodesta. Tyfnantaja kannustaa henkiléstéa kehittdmaan
osaamistaan ja henkildstohallinnon tavoitteena on, etta kaikki tyontekijat/viranhaltijat osallistuvat
ammattitaitoaan kehittaviin koulutuksiin vahintdan 3 paivan verran.

Henkildston

poissaolopaivat Muu

tyopéaivina Lomat Sairaus PerhevapaatKoulutus Vuorotteluvapaa Yksityisasiat Kuntoutus syy

2024 10540 5596 3197 659 680 689 22 2643
2023 10466 4963 4201 447 180 607 48 2601

Vuonna 2024 kunnassa oli sairauspoissaoloja keskiméaérin 17,84 kalenteripaivaa henkilotydvuotta kohti.
Sairauspoissaolot ovat kasvaneet vuodesta 2023. Kasvua on seké lyhyissa, etta pitkissa poissaoloissa.
Esihenkildiden myodntamien lyhyiden poissaolojen taustalla ovat esim. akuutit infektiotaudit. Huomiota tulee
kiinnittaa yksittaisiin pitkittyviin poissaoloihin.

Kunnassa aloitti syksylla 2023 tyéhyvinvoinnin kehittaja/ohjaaja, jonka tehtavana on kehittéd& henkildston
tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn tukemista ennaltaehkaisevin toimin. Tiivis yhteistyd ty6terveyshuollon kanssa
tarked osa ennaltaehkdisevaa toimintaa. Osana henkildston tydhyvinvoinnin kehittdmisté johtoryhméa

paatti syksylla 2024 osallistua Mielitekohankkeen ABC-toimintamallin mukaiseen tydskentelyyn. ABC-
toimintamallin mukaisessa tydskentelyssa koko henkildstolla on mahdollisuus osallistua mielen hyvinvointia
tukevan mallin rakentamiseen. Tydskentely aloitettiin johtoryhmén tyopajatydskentelylld ja kevaalla 2025
esihenkil6t kutsutaan osallistumaan tydpajoihin.

Kalenteripaivat 2024 2023
1-7 pv 2092 2047
8-29 pv 1895 1771
30-59 pv 915 695
60-89 pv 311 265
90-179 pv 383 185
Yhteensa 5596 4963
Joista ty6tapaturmia ja tyématkatapaturmia 132 153
Yhteensa keskimaérin/henkil6tydvuosi 17,84 (HTV1) 16,05 (HTV1)
18,69 (HTV2) 16,69 (HTV2)
Sairauspoissaoloprosentti 4,89 % 4,40 %
0 péaivéaa sairastaneet (%-osuus henkilostdsta) 30,50 % 40,87 %

Palkkauskustannukset

Palkkauskustannukset kasvoivat kokonaisuudessaan vuodesta 2023 4,7 % (palkat 5,4 % ja sos.kulut 1,8 %).
Kaikkien muiden lautakuntien palkkauskustannukset kasvoivat, paitsi teknisen lautakunnan. Teknisen
lautakunnan henkiléstomaara pieneni mm. alueurakan ulkoistamisen vuoksi ja esimerkiksi ateria- ja
siivouspalveluissa ei ole taytetty vapautuneita vakansseja. Ateria- ja siivouspalveluiden osalta my6s
maéraaikaisten ja sijaisten palkkauskustannukset ovat laskeneet vuodesta 2023.
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Ymparistétoimen palkkauskustannukset kasvoivat eniten. Kunnanhallituksen yleisjaoston
palkkauskustannusten kasvuun vaikutti nuorten tydpajatoiminnan kdynnistaminen omana toimintana vuoden
2024 alusta.

Palkkauskustannusten nousuun on vaikuttanut myds mm. kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset
korotukset ja jarjestelyerat.

PALKAT (kayttotalous) 2020 2021 2023 2024 2023-2024
\ \ muutos-%
Vakinaisten palkat 8815071 9213833 10011 385 5996 893 6 144 237 25%
Sijaisten palkat 1511614 1719520 2367 041 808 528 805 786 -0,3%
Tilapaisten palkat 928 396 1228 670 830 226 998 505 1198 691 20,0 %
Erilliskorvaukset 869 425 884 861 391 238 57 640 227 680 295,0 %
Tuntipalkat 196 418 198 549 176 544 141 121 78 930 -44,1 %
Kertapalkkio 6 251 8 100 54 000 0
Tyodllistettyjen palkat 139377 107771 88 832 123 526 113 933 -7,8%
Kesatyontekijoiden palkat 38838 30907 29 599 32 233 -100,0 %
Opettajien palkat 3708 275 3 818 250 4138 360 4367 512 4 487 445 2,7 %
Kokouspalkkiot 107914 147 739 100 828 104 071 104 232 0,2 %
Asiantuntijapalkkiot 240 748 0
Jaksotettujen palkkojen muutos 77 126 164 792 -60 935 -79 018 71373 -190,3 %
17 523
Palkat yhteensa 16 398 945 740 18127118 12551011 13232308 5,4 %

Henkil6ston ikarakenne

Leppavirran kunnan henkiléstd oli vuonna 2024 keski-ialtdan 47,7 vuotta (31.12.2024). Keski-ika on pysynyt
melko samana edellisvuosiin verrattuna (v. 2023, 48,2 vuotta ja vuonna 2022 47,7 vuotta.

Kunta-alan henkiloston keski-ika oli vuonna 2023 45,3 vuotta. Henkiloston keski-ika on kunta-alalla
perinteisesti ollut korkeampi kuin muilla tydmarkkinasektoreilla.

Ikaluokka Lukumaara Lkm ed. vuosi % ed. vuosi Muutos %
-30 25 7,99 % 24 7,59 % 4,17 %
30-34 27 8,63 % 28 8,86 % -3,567 %
35-39 26 8,31 % 24 7,59 % 8,33 %
40-44 39 12,46 % 45 14,24 % -13,33 %
45-49 34 10,86 % 33 10,44 % 3,03 %
50-54 55 17,57 % 53 16,77 % 3,77 %
55-59 54 17,25 % 57 18,04 % -5,26 %
60-64 51 16,29 % 49 15,51 % 4,08 %
65- 2 0,64 % 3 0,95 % -33,33 %
Yhteensa 313 100,00 % 316 100,00 % -0,95 %
Miehet 50,7

Naiset 47,1

Yhteensa 477
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Elakoityminen

Leppavirran kunnasta jai vuonna 2024 elakkeelle 10 henkilostéa eli 4 vahemman, mitd vuonna 2023.
Elakkeisiin lasketaan vanhuuselakkeet, tyokyvyttomyyseldkkeet, Elakditymista tapahtuu tasaisiseen tahtiin
vuosittain.

Vuonna 2024 elakkeelle jaaneiden keski-ika oli 62,2 eli samaa tasoa edellisvuoden kanssa.
Vanhuuselakkeelle jdaneiden keski-ika oli 65,3 vuotta, joka on 1,3 vuotta edellisvuotta korkeampi.

Elakehakemuksia taytetdan sahkdisesti Kevan kotisivujen kautta. Sahkdisen haun avulla tyontekija saa
elakepaatoksensa nopeammin, vaivattomammin ja paasee lisaksi ndkemaan samalla mm. oman
elakekertymansa.

Alkaneet elakkeet

Kaikki elakkeet kappaletta 17 14 10
Keski-ika 61.96 62,6 62,2
ELAKEKULUT 2020\ 2021 2023-2024
.| muutos-%
KuEL-palkkaperusteinen elakemaksu 2 491 064 2 418 708 2 754 250 1878 694 2026 344 7,9 %
KuEL-elakemenoperusteinen

elakemaksu 1267 919 1 257 247 1212 449 573 212 556 190 -3,0 %
VAEL-maksut 312661 294590 327 703 310 358 268 839 -13,4 %
Jaksotetut elakekulut -4 459 11 400 -4 943 10179 11 377 11,8%
Elakekulut yhteensa 4067 331 3981945 4 289 459 2772 443 2862 750 3,3%

Elakemaksujen kokonaissumma on kasvanut 2023 vuodesta 3,3, %, eniten kasvua on
palkkaperusteisessa KUEL-eldkemaksussa ja jaksotetuissa elékekuluissa.

Elakoitymisennuste

Vanhuuselékkeelle jadvien maara tulee pysymaéan muutaman vuoden ajan melko korkeana. Huomioitaessa
vanhuuselakkeiden lisaksi tyokyvyttomyyselakkeiden osuus, tulevat lukumaarat vaihtelemaan vuosittain
johtuen mm. tyokyvyttomyyselakkeiden osuudesta, joiden maaraa ei voida tarkasti ennakoida.

Elak6itymisennuste
Elakkeet yhteensé (sis. kaikki elékkeet) 19 18 13 12 14
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Tybhyvinvoinnin edistaminen

Leppavirran kunnan strateginen tavoite on olla imagoltaan hyva tyénantaja, jolla on motivoitunut, osaava ja
hyvinvoiva henkilostd. Keskeisena ovat henkildstosuunnittelun ja johtamisen, tydhyvinvointia ja
tydssadjaksamista edistavien toimien seka henkiléstdn osaamisen suunnitelmallinen kehittdminen.

Leppavirran kunta tukee henkiléstén tydhyvinvointia ja tydssa jaksamista monin eri keinoin. ePassi,
tydsuhdepyordetu, merkkipaivien huomioiminen sek& monipuoliset vapaa-ajan likuntamahdollisuudet ovat
kunnan tarjoamia henkilostéetuja. Lisaksi kunnan henkiléstén tydkyvyn ja —hyvinvoinnin tukena on
tyohyvinvoinnin kehittgja.

Tyokyvyn tukeminen ja virkistaytyminen

Tyokyvyn tukemiseen ja virkistaytymiseen kaytettiin vuonna 2024 yhteensa 45.186 €. Tydhyvinvoinnin
maararahaa kohdistetaan henkiléston ePassi-saldoihin ja erilaisiin koko henkiléstdlle tarkoitettuihin
aktiviteetteihin. Vuoden 2025 alusta kunta on tarjonnut henkildstdlle mahdollisuutta hyddyntaa
tyosuhdepyodraetua. Kuntaan perustettiin kevaalla 2024 TYHY-tyéryhma suunnittelemaan ja toteuttamaan
henkildston tyéhyvinvointia tukevaa toimintaa.

Tydhyvinvoinnin kehittaminen

Leppavirran kunta haluaa panostaa henkildsténsa kokonaisvaltaiseen tyéhyvinvointiin. Kunnalla
tydskentelee maardaikaisessa tehtavassa tyohyvinvointiohjaaja, jonka tyénkuvaan kuuluu henkiléston
tyéhyvinvoinnin kehittdminen ennaltaehkaisevaa toimintaa painottaen. Tyohyvinvointitoimintaa on suunniteltu
aiemmin laadittujen henkilosto- ja tydhyvinvointikyselyiden pohjalta ja liséksi tyéhyvinvointiohjaaja on
kiertanyt yksikdissa tutustumassa ja kuulemassa henkildston ideoita ja toiveita.

Vuonna 2024 henkilostolle jarjestettiin matalan kynnyksen kuntosalistarttiryhmia seka erilaisia lajikokeiluja,
kuten @&animaljarentoutusta, kehonhuoltoa ja ulkotreeneja kesalla. Tyon tauottamisen ja palautumisen
edistamiseksi kaynnistettiin ohjatut taukojumpat kunnantalolla ja Teamsin valityksella. Tydhyvinvoinnin
kehittajalta oli saatavilla my6s henkilokohtaista neuvontaa liikkunnan lisdamiseksi ja tyokyvyn tukemiseksi.
Henkilostoa kannustettiin osallistumaan erilaisiin valtakunnallisiin kampanjoihin, kuten kilometrikisaan ja
porraspaiviin. Tyohyvinvointiohjaaja oli aktiivisesti mukana yksikéiden omissa ja koko henkildston yhteisissa
tydhyvinvointitapahtumissa. Henkildstolle jarjestettiin vappukahvit, tydhyvinvointi-iltapaivat seka yhteiset
pikkujoulut Vesileppis Areenalla. Loppuvuodesta 2024 startattiin Mieliteko ABC-hanke, jossa koko henkildsto
paasee osallistumaan mielen hyvinvointia tukevan mallin rakentamiseen.

Palkitseminen

Leppéavirran kunta muistaa tyontekijoitdan 20-, 30- ja 40-vuotispalvelusvuosien johdosta. Liséksi tyontekijoita
huomioidaan 50- ja 60-vuotismerkkipéivinad seka elakkeelle siirtymisen ja tydsuhteen péattymisen
yhteydesséa. Muistamiset hoidetaan keskitetysti henkildéstopalveluiden kautta rahamuistamisina. Muistamisen
arvo on 150 euroa (ikédvuosimuistaminen 50 / 60 vuotta, 20 vuotta kunnan palvelusta) tai 400 euroa (30 ja 40
vuotta kunnan palvelusvuotta). Rahamuistaminen maksetaan palkanmaksun yhteydessa.
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Tyollisyydenhoito ja kotoutuminen
Tyollisyyspalvelut

tyollisyyskoordinaattori Jani Naukkarinen

Tammikuussa 2024 Leppavirralla oli tyéttémia tydnhakijoita 390 henkilda (v.2023 348) ja tyottdmien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta tammikuussa 2024 oli 10,00 % (v.2023 (tammikuu 8,6 %). Tyottdmien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli joulukuussa 2024 11,6 % (koko maakunnassa

12,5 %). Esimerkiksi lomautusten lisdantyminen ja vahentyminen vaikuttavat ty6ttomyysasteen kehitykseen.
Pohjois-Savon Elyn ty6llisyyskatsauksen mukaan lomautusten maaraa on joulukuusta 2022 joulukuuhun
2024 noussut 96 henkil6std 118 henkil66n

Tyollisyysasiat ovat Leppdavirran kunnan hallinto- ja talousosaston alaista toimintaa. Ty6llisyyden hoidosta
vastaa tyollisyyskoordinaattori, jonka tehtaviin kuuluu tyollisyyspalvelukokonaisuuden kehittaminen ja
koordinointi, yritysyhteisty®, tydnhakijoiden asiakaspalvelu ja kesatyollistamisen koordinointi.

Vuoden 2024 aikana tydllisyyskoordinaattorin tydhon normaalin tyon liséksi kaksi isoa muutos kokonaisuutta,
joiden kehittamisty6té jatkettiin vuodelta 2023

Ensimmainen naista oli nuorten tydpaja toiminnan kaynnistdminen, joka kaynnistyi tammikuussa 2024 ja
ensimmaiset valmennettavat aloittivat helmikuussa 2024. Vuoden 2024 aikana nuorten tyopaja toiminta
vakiintui luonnolliseksi osaksi Leppavirran kunnan normaalia toimintaa. Vuoden 2024 aikana kaynnisséa
olevat kahvilapaja seka rakentamiseen keskittyva tytpaja. Kiinteistonhoidollisia tehtavia jouduttiin
muokkaamaan tydpajatoiminnassa kunnan muutosneuvotteluiden vuoksi.

Vuoden 2024 aikana nuorten tydpajatoimintaan osallistui 21 nuorta ja heista takaisin tydnhakijaksi ohjautui
ainoastaan yksi valmentautuja. Oppilaitoksessa opintoja jakoi nelja nuorta ja avoimille tydmarkkinoille
ohjautui kaksi nuorta. Nelja nuorta paatyi muuhun jatkopolkuun ja nelja nuorta muutti toiselle paikka
kunnalle. Loput nuorista jatkoivat tydpajajaksolla valmentautumista.

Toinen iso muutos oli TE24-valmistelun eteneminen ja tulevan tydllisyysalueen muodostuminen. Leppavirran
kunta osallistui Keski-Savon tyéllisyysalueen valmisteluun ja organisoitumiseen omalta osaltaan. Valmistelun
vauhti kiihtyi vuoden 2024 aikana ja TE24-valmistelu kosketti vuoden 2024 aikana my6s muita Leppavirran
kunnan yksikoita, kuten esimerkiksi teknisen toimen tilahallintoa. Valmistelu tahtd& TE-toimistojen toimintojen
siirtimiseen kun[1]tien vetovastuulle 1.1.2025 alkaen.

Kunta tarjoaa pitkaaikaistydttomille palkkatukipaikkoja eri yksikdistéaan. Palkkatukijakson tarkoituksena on
tukea ja edistaa tyonhakijan tyodllistymista avoimille tydmarkkinoille ja palkkatuen mydntamisen pohjana ovat
tyottéman tydnhakijan omat tarpeet. Vuoden 2024 aikana Leppévirran kunnassa alkoi 5 uutta palkkatuettua
tydsuhdetta (vuonna 2023 8 kpl). Jatkavia ty6suhteita edellisvuodelta oli kaksi. Palkkatukitydsuhteita
mietittdessé koordinaattori ja esimies huomioivat tehtavien raataléimisen tyontekijan oman osaamisen seké
tarpeiden mukaan. Palkkatuki tydllistamista arvioitaessa loppuvuoden aikana ei endé solmittu vuodelle 2025
jatkuvia palkkatukitydsuhteita lakimuutoksista johtuen. Naiden johdosta kunnan palkkatuki ty6llistdminen
loppui vuodelle 2025.

Kotoutumispalvelut
kotoutumisohjaaja Virva Auvinen

Vuonna 2024 Leppavirran kotoutumispalveluissa tydskenteli kotoutumisohjaaja, joka vastasi ukrainalaisten
tilapaista suojelua saavien henkildiden asiakkuuksista. Vuoden aikana asiakaskunta ja tyd laajenivat myos
muihin maahanmuuttajiin ja heille annettavaan ohjaukseen ja neuvontaan.
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Kunnassa jatkettiin KOTO24-uudistuksen valmistelua ja sen mydta kunnan lisdantyvaan
vastuuseen valmistautumista kotoutumispalveluiden osalta. Kotoutumisohjaaja osallistui myos TE-
uudistuksen valmisteluun yhteistyéssa tydvoimaviranomaisten ja muiden tydllisyysalueen kuntien kanssa.

Kuntaan laadittiin uusi kotoutumisohjelma vuoden 2024 aikana, jota varten tydhén kuului kuntien vastuulla
olevien uusien palveluiden suunnittelu ja jarjestaminen seka yhteistyd kunnan muiden toimialojen

kanssa. Taman osalta maahanmuutto- ja kotoutumispalveluiden kehittdminen jatkuu

myds vuonna 2025.

Loppuvuodesta 2024 kotoutumispalveluiden yhteisty6 lisdantyi myés Sujuvasti
Savoon- asettautumispalveluiden kehittimishankkeen ja elinkeinoeldméan kanssa
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Leppéavirran kunnan henkilostdokulut
Henkilostotuloslaskelma 2024

2021

2020

PALKAT (kayttotalous)

26.03.2025

8815071 9213833
1511614 1719520
928 396 1228 670

Vakinaisten palkat
Sijaisten palkat
Tilapéisten palkat

Erilliskorvaukset 869 425 884 861
Tuntipalkat 196 418 198 549
Kertapalkkio 6 251 8 100
Tyollistettyjen palkat 139377 107 771
Kesatyontekijoiden palkat 38 838 30 907
Opettajien palkat 3708275 3818 250
Kokouspalkkiot 107 914 147 739
Asiantuntijapalkkiot 240 748
Jaksotettujen palkkojen muutos 77126 164 792

17 523
Palkat yhteensa 16 398 945 740

ELAKEKULUT

KuEL-palkkaperusteinen eldkemaksu 2 491 064 2 418 708

KuEL-elakemenoperusteinen

elakemaksu 1267 919 1 257 247
312661 294 590
-4 459 11 400

4 067 331 3981 945

VAEL-maksut

Jaksotetut elakekulut

Eldkekulut yhteensa

MUUT HENKILOSTOSIVUKULUT

Kansaneldke- ja sairausvak. maksut 214 317 251410
Tyottomyysvak. maksut 274 127 302181
Tapaturmavak. maksut 220685 239933
Muut sos.vak. maksut

Jaks. sos.vak. maksujen muutos -19 105 8 897
Muut henkildstdsivukulut yht. 728 222 802421

HENKILOSTOKULUJEN JA

PALKKOJEN OIKAISUERAT

Sairausvakuutuskorvaukset -257 180 -262 742
Tapaturmakorvaukset -42 087 -6 141
Muut Kelan korvaukset -1 696 -5 268
Muut henk.menojen korjauserat -1553 -2918
Korvaukset ty6terveyshuollosta -82 790 -91 278
Henkilostdkulujen ja palkkojen oik.

erat yht. -385 306 -368 347

MUUT HENKILOSTOKULUT

Henkildston ja Ih. koulutus 37 166 78 105
Tydsuojelu 17 228 11978
Tyokykya yllapitava toiminta 25584 53 207
TyOpaikkaruokailu 5715 3485
Tyoterveyshuolto 178531 172989
Muut henkildstokulut yhteensa 264 224 319 764

2023-2024
muutos-%
10 011 385 5996 893 6 144 237 25%
2 367 041 808 528 805 786 -0,3%
830 226 998 505 1198 691 20,0 %
391 238 57 640 227 680 295,0 %
176 544 141 121 78 930 -44,1 %

54 000 0
88 832 123 526 113 933 -7,8 %
29 599 32 233 -100,0 %
4 138 360 4 367 512 4 487 445 2,7%
100 828 104 071 104 232 0,2%

0
-60 935 -79 018 71373 -190,3 %
18127 118 12551011 13232308 54 %
2023-2024
muutos-%
2 754 250 1878 694 2 026 344 7,9 %
1212 449 573 212 556 190 -3,0%
327 703 310 358 268 839 -13,4 %
-4 943 10 179 11 377 11,8 %
4 289 459 2772 443 2862 750 3,3%
2023-2024
muutos-%
237 906 190 225 150 209 -21,0%
335194 230 067 24 966 -89,1 %
241 120 114 747 -7 751 -106,8 %
338 739
-8 206 -4 926 -8 048 63,4 %
806 014 530113 498 115 -6,0 %
2023-2024
muutos-%
-323 391 -145 309 -156 078 7,4 %
-13 003 -11 376 -17 064 50,0 %
-32 428 -28 061 -17 457 -37,8 %
-2 696

-72 284 -51 896 -58 545 12,8 %
-441 106 -236 642 -251 840 6,4 %
2023-2024
muutos-%
68 603 68 499 67 943 -0,8 %
12 459 7 670 9 348 219%
48 685 28 532 45 468 59,4 %
4 030 3468 3091 -10,9 %
147 709 105 500 116 030 10,0 %
281 486 213 669 241 880 13,2 %
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22 259
HENKILOSTOMENOT YHTEENSA 21 073 455 525 23062971 15830594 16 583 213 4,8 %

Palkkamenot toimielimittain 2020-2024

10 Kunnanhallitus palkat 705 628 593 645 679 53%
sos. kulut 185 159 158 138 146 5,8 %
yhteensa 890 787 751 783 825 54 %

13 Yleisjaosto palkat 240 207 160 251 348 38,6 %
sos. kulut 244 237 213 53 70 32,1 %
yhteensa 484 444 373 304 418 37,5%

15-16 Tilintarkastus  palkat 3 30 19 19 52 173,7%

ja vaalit sos. kulut 0 2 1 1 3  200,0%
yhteensa 3 32 20 20 55 175,0%

30 Koulultk palkat 6 916 7 446 7 650 7 798 8151 4.5 %
sos. kulut 1702 1723 1834 2091 2 105 0,7 %
yhteensa 8 618 9169 9484 9 889 10 256 3,7%

40 Kulttuuri -ja palkat 346 378 436 473 507 7,2 %

vapaa-aika Itk sos. kulut 130 133 148 137 147 7,3%
yhteensa 476 511 584 610 654 7,2 %

50 Tekninen Itk palkat 2059 2233 2274 1944 1905 -2,0%
sos. kulut 551 555 586 536 507 -5,4%
yhteensa 2610 2788 2 860 2480 2412 -2,7%

65 Keski-Savon palkat 1085 1097 1121 1236 1 396 12,9 %

ymparisto Itk sos. kulut 307 284 311 355 383 7,9 %
yhteensa 1392 1381 1431 1591 1779 11,8 %

KAYTTOTALOUS

YHT. palkat 11 354 12 019 12 251 12 366 13 039 54 %
sos. kulut 3120 3093 3250 3303 3361 1,8%
yhteensa 14 474 15112 15501 15 669 16 400 4,7 %

Henkildstokorvaukset -303 -278 -369 -185 -193 4,3 %

INVESTOINNIT palkat 0 0 0 0 0
sos. kulut 0 0 0 0 0

yhteensa 0 0 0 0 0



Leppavirta

L o]

Henkilostokertomus
2024



