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. HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. Kunnan johtaminen

1 § Hallintos&annodn soveltaminen

Leppéavirran kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksen-
teko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannon maarayksia,
ellei laissa ole toisin saadetty.

Taman saannon liséksi kunnan toiminnassa noudatetaan voimassa olevaa
lainsdadantdda ja sen nojalla annettuja asetuksia ja muita sdddoksid. Jos hal-
lintosaanto on ristiriidassa ylemman asteisen sdddoksen kanssa, noudatetaan
saadosta.

1 81 Hallintos&aannon lisaksi ovat voimassa seuraavat valtuuston paatta-
mat saannot:

- Ymparistonsuojelumaaraykset
— Leppéavirran kunnan sijoitustoiminnan periaatteet

1 § 2 Liséksi kunnanhallitus on antanut ohjeita ja maarayksia:

— Leppéavirran kunnan konserniohjeet

— Leppéavirran kunnan sisdisen valvonnan ohje
- Viestintaohje

— Tietoturva ja tietosuojapolitiikka

— Tiedonhallintaohje

- Valmiussuunnitelma

- Hankintaohje

2 8§ Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousar-
vioon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosval-
taa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosddnnon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kunnan henkildstopolitiikkasta ja huolehtii kunnan siséisesta valvonnasta ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kun-
nanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1.
2.

3.

4,

johtaa puhetta valtuuston kokouksissa,

edesauttaa valtuustotydskentelyn sujuvuutta, tasapuolisuutta ja vastuulli-
suutta seka valtuustoryhmien valista yhteistyota,

huolehtii valtuuston toimintaedellytyksista yhteistydssa toimivan johdon
kanssa ja

vastaa valtuuston kokoustydskentelyn sujuvuudesta ja toimivuudesta.

5 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavéat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1.

johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttdma&a poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellytta-
mid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin ta-
voin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kun-
nanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituk-
senmukaisella tavalla seka

vastaa siitd, ettéd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

6 8 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaat-
teista sekd nimedaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paattksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhal-
tijat huolehtivat, ettéd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittivista asioista ja voivat osallis-
tua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa
ja ymmarrettavaa kieltéd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tar-

peet.

2. Toimielinorganisaatio

7 8§ Luottamushenkildorganisaatio

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat:

S

o

Kunnanvaltuusto (27valtuutettua)

Kunnanhallitus (9 jasentd, 9 henkilokohtaista varajasenta)
Keskusvaalilautakunta (5 jasentd, 5 varajasenta kutsumisjarjestyksessa)
Tarkastuslautakunta (5 jasenta, 5 henkilokohtaista varajasenta)
Yhteisty6toimikunta (5 ty6nantajan nimeamaa jasenta ja henkildstén
edustajat)

Elinkeino- ja tulevaisuustoimikunta (5 jasentd, 5 henkilokohtaista varaja-
sentd, kunnanjohtaja ja yritysasiantuntija)

Kasvun ja oppimisen lautakunta (9 jasentd, 9 henkil6kohtaista varaja-
sentd)
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8.  Hyvinvointilautakunta (9 jasenta, 9 henkilokohtaista varajasenta)

0. Keski-Savon ymparistolautakunta (12 jasentd, 12 henkilokohtaista vara-
jasentd) Ymparistolautakunta on kuntalain 518 tarkoittama kuntien yhtei-
nen toimielin

10. Tekninen lautakunta (9 jasenta, 9 henkilokohtaista varajasenta)

11. Teknisen lautakunnan rakennusvalvontajaosto (3 jasenta, 3 henkilékoh-
taista varajasentd)

8 § Toimielimien kokoonpanoa koskevat méaraykset

Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat hallintosd&nnén 4
§:ssé. Kunnanvaltuusto valitsee toimielinten jasenet ja varajasenet. Toimikau-
den pituus maaraytyy kuntalain 32 8 mukaan.

Kunnanhallituksen jasenista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohta-
jan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Elinkeino- ja tulevaisuustoimikunnassa esittelijana ja poytakirjanpitajana toimii
yritysasiantuntija.

Tarkastuslautakunnan jasenista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

Tekninen lautakunta valitsee toimikaudekseen rakennusvalvontajaoston jase-
net ja varajasenet. Jaoston puheenjohtajan on oltava teknisen lautakunnan
jasen tai varajasen.

Valtuusto valitsee Keski-Savon ympaéristélautakunnan jasenet, seka

puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa kuultuaan muiden jasenkuntien
esitykset.

Heinaveden, Joroisten ja Leppavirran kunnista on jokaisesta 2 jasenta ja Piek-
samaen ja Varkauden kaupungeista molemmista 3 jasenta.

Puheenjohtajuutta vuorotellaan ja kukin kunta hoitaa sita valtuustokauden, si-
ten, ettd 2025 alkavan valtuustokauden puheenjohtaja tulee Leppéavirran, seu-
raava Heindveden, seuraava Varkauden, seuraava Pieksaméen ja seuraava
Joroisten nimedmana.

Yhteistydtoimikunnan jasenina ovat kunnanjohtaja, joka toimii puheenjohta-
jana, tydsuojelupaallikko ja yksi osastopaallikkéd, kunnanhallituksen | ja Il vara-
puheenjohtajat, sek& ammattijarjestdjen nimedmat ja tydsuojeluvaaleilla valitut
henkildstdn edustajat. Yhteistyétoimikunnan valmistelijana ja esittelijana toimii
henkilostopaallikko.

Leppavirran kunnan jatehuoltolain tarkoittamana jatehuoltoviranomaisena toi-
mii Keski-Savon jatehuoltoliikelaitoskuntayhtyman johtokunta.
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98§

10 8§

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, lasten parlamentti, vanhusneuvosto ja vam-
maisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa hyvinvointilautakunta.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeté edustajansa valtuuston, hyvinvointilauta-
kunnan, teknisen lautakunnan seka kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouk-
siin. Vammaisneuvosto voi nimeté edustajansa hyvinvointilautakuntaan, tekni-
seen lautakuntaan seké kasvun ja oppimisen lautakuntaan. Vanhusneuvosto
voi nimeta edustajansa tekniseen lautakuntaan seka hyvinvointilautakuntaa.
Heill& on siella puhe- ja lasnéolo-oikeus lukuun ottamatta salassa pidettéavien
asioiden kasittelya.

Vaikuttamistoimielimilla ei ole paatdsvaltaa, niiden tehtava on tehda aloitteita
ja antaa lausuntoja oman toimialueensa kysymyksissa.

3. Henkilostoorganisaatio

118

12 §

13 8§

14 8§

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja
kehittda kuntakonsernin toimintaa. Kunnanjohtajan asemasta, tehtévista ja rat-
kaisuvallasta sdadetdan kuntalain 41-42 §:ssda ja hallintosaanndssa. Kunnan-
johtaja on suoraan kunnanhallituksen alainen. Kunnanjohtaja toimii kunnanvi-
raston paallikkéna. Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen toimii sijaiseksi maaratty viranhaltija.

Yksikodiden esihenkil 6t

Kullakin osastolla on paallikkd, jonka sijaisen nimeda kunnanjohtaja.

Kullakin tulosalueella, vastuualueella ja tulosyksikélla on esihenkild, jonka si-
jaisen nimeaa osastopaallikkd. Yksikon esihenkilo vastaa yksikkonsa yleis- ta-
lous- ja henkildstohallinnosta.

Johtoryhma
Kunnan johtoryhm&én kuuluvat kunnanjohtaja, osastopaaéllikot, talousjohtaja ja
henkilostopaallikko. Tarvittaessa kunnanjohtaja kutsuu muita henkiléita osallis-

tumaan johtoryhman tydskentelyyn. Johtoryhmén tehtéva on sovittaa yhteen
kunnan toimiyksikdiden toimintaa kokonaistavoitteiden saavuttamiseksi.

Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta
ja tehtéavista silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hal-
lintosdannodssa ei ole asiasta maaratty.

Henkiloston sijaisuudet maaritelladn toimenkuvissa.
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4. Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

158

16 §

Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

16 8 1 Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, ja omistajaohjauksen periaatteiden ja konser-
niohjeen kehittdmisesté ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaochjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtami-
sen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osak-
kuusyhteis6kohtaisen tydnjaon,

4.  antaa valtuustolle osavuosikatsauksessa ja tilinpaatoksessa raportin ty-
tar- ja osakkuusyhteisdjen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seké arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistg,

5.  arvioi vuosittain omistajachjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin ko-
konaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta
ja teettdéd ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seké

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopééattkset valtuuston puheenjohta-
jiston kanssa

7.  seuraaja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen ase-
man kehitysta

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10. nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

11. nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyt-
tamat toimintaohjeet.

12. Kunnan 100 %:sti omistamien yhtididen yhtibkokouksena toimii kunnan-
hallitus sekd kunnanjohtaja.

16 § 2 Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omista-
jaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon
ja toimintaan

16 § 3 Osastopaallikot

Osastopaallikdiden tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella huolehtia oh-
jattavakseen maarattyjen yhtididen tai oman toimialansa ulkoisten palvelutuot-
tajien toiminnan ja talouden seurannasta ja palvelusopimuksien seurannasta
ja valvonnasta. Heidan tulee saattaa merkittavat poikkeamat toiminnassa lau-
takunnan tai kunnanhallituksen harkittavaksi. Heidan tehtavansa on myotavai-
kuttaa yhteistn toimintaan kunnan edun takaamiseksi.

Osastopaallikko voi kiireellisessa tai esteellisyystapauksessa paattaa alaisel-
leen delegoidun paatdsvallan mukaan kuuluvan asian, tai delegoida asian toi-
selle alaiselleen, joka tayttaa mahdollisen lain edellyttdman kelpoisuusehdon.

16 8 4 Luottamushenkiloedustajat yhteisdissa
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17 8§

10

Yhteisoihin edustajiksi nimettyjen luottamushenkilGiden tulee toiminnallaan yh-
teisbssa myotavaikuttaa yhteisdn toimintaan kunnan edun takaamiseksi.

Heid&an tulee hankkia merkittavissa kysymyksissa kunnan konsernijohdon etu-
kateiskanta ennen yhteistjen paatoksentekoa, seka saattaa merkittavat poik-
keamat yhteistn toiminnassa kunnan konsernijohdon tiedoksi.

Luottamushenkiléedustajien tulee etukateen riittavasti selvittda kyseisen toi-
mialan asiantuntijoiden ndkemys yhteison toimintaan liittyvissa asioissa kun-
nan edun takaamiseksi.

Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-

sestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten
vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5. Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

18 §

19 8§

Toimielinten yleinen ratkaisuvalta

Kunnanhallitus, kaikki lautakunnat ja jaostot paattavat omalla toimialueellaan
seuraavat asiat:

1. Asiat, jotka ovat tarpeen vastuualueen toiminnan turvaamiseksi ja sille
maarattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikéli ei ole toisin sdadetty tai
maéaratty tai taloussuunnitelmasta/talousarviosta muuta johdu

2.  Toiminnassa noudatettavat perusteet kuten maksut ja yleiset ohjeet
seka lausunnon antaminen vastuualuetta koskevista investointihank-
keista,

3. Maaraa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain nojalla
on kyseisen toimielimen maarattavissa (edelleen delegointi)

4.  Hankinnat, joiden arvo on yli 60.000 euroa seka hallinnassaan olevan
irtaimen omaisuuden myynti ja kaytettavaksi luovuttaminen silt osin
kuin tehtavaa ei ole siirretty viranhaltijan ratkaistavaksi,

5.  Toimialallaan perittavat maksut ja taksat, ellei toisin saadeta tai tassa
hallintosd&nndssa maarata

6.  Vahingonkorvauksen mydntaminen tapauksissa, joissa kunta on katsot-
tava korvausvelvolliseksi ja korvattava maara tapausta kohti ylittda 10
000 euroa

7. Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vai-
kuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

8. Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd paatdsvaltaa omaan toimialaansa
kuuluvissa asioissa.

9. Lautakunta p&attdd omaa toimialaansa koskevista sopimuksista.

Toimielinten erityinen ratkaisuvalta

Sen liséksi, mitd toimielimen paatettavaksi on saadetty tai maaratty, on asioi-
den ratkaisuvalta jaettu eri toimielimille seuraavasti

19 § 1 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta
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Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista teh-
tavista.

19 § 2 Kunnanhallituksen tehtaviin kuuluu:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Elinkeino- ja matkailuasiat

Elinkeinotoimintaa palvelevien toimitilojen, rakennusten ja maa-alueiden
vuokraaminen

Kunnan maapolitiikan, maankéaytdén suunnittelun ja kaavoittamisen stra-
teginen ohjaaminen

Taloussuunnittelu seké kunnan hallinnonalojen ja organisaation koko-
naissuunnittelu ja kehittdminen

Vapautuksen tai lykkayksen mydntaminen kunnallisen maksun ja sille
maaratyn viivastyskoron suorittamisesta

Pitkaaikaisen lainan ottaminen, tilapaislainan ottaminen sekd muun ra-
hoitussopimuksen tekeminen talousarvion ja valtuuston maaraamissa
rajoissa

Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksy-
minen, valvominen, muuttaminen ja vapauttaminen, jollei toisin ole saa-
detty tai maaratty tai valtuuston paatoksesta muuta johdu

Lausunnon antaminen valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos
kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa esite-
tyilla perusteilla kumottava.

Kiintedn omaisuuden ostaminen kunnalle mukaan lukien etuosto-oikeu-
den kayttdminen, noudattaen niitd ohjeita ja maarayksia, joita valtuusto
mahdollisesti maararahan mydntaessaan on antanut.

Kiintean ja irtaimen omaisuuden myyminen ja ostaminen talousar-
viomaararahojen puitteissa, ellei valtuutta ole hallintosdannéssa 0soi-
tettu muulle.

Laajuudeltaan merkittavien rakennushankkeiden hyvaksyminen.
Asemakaavan ja kunnallistekniikan toteuttamista varten tarvittavien alu-
eiden, rakennusten ja laitteiden ostaminen, myyminen, vaihtaminen ja
lunastaminen yli 20.000 euron osalta.

Muiden kuin vaikutukseltaan merkittdvien asemakaavojen muutosten hy-
vaksyminen Uusien laaja-alaisten yleiskaavojen nahtéville asettaminen
kaavaehdotuksena,

Rakennuskiellon tai toimenpiderajoituksen maaraaminen tai jatkaminen
yleiskaavan laatimista tai muuttamista varten

Rakennuskiellon maaraaminen tai jatkaminen asemakaavan laatimista
tai muuttamista varten

Kehittamiskorvauksen maaraaminen

Lausunnon antaminen kaavoista, suunnitelmista ja selvityksista, joiden
vaikutuksia kunnan kannalta voidaan pitd& merkittavind

Hyvaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menet-
telytavat

Valvoo, etté sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeis-
tuksen mukaisesti ja tuloksellisesti,

Antaa toimintakertomuksessa sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan
tuomat keskeiset tiedot ja johtopaatokset.

Vastaa siséisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten
ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

Hyvéksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioi-
daan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tulokselli-
suutta
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23. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutuk-
set, toteutumisen todennékdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioi-
daan

24. Valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta

25. Paattdd kunnan sijoitustoiminnasta; Kunnan rahavarojen sijoittamisesta
rahoitusmarkkinoille, kunnan omien ja osakkuusyhteisdjen ja yhtididen
paaomittamisesta valtuuston talousarviossa tai muuten antaman valtuu-
den nojalla.

26. Virka- ja ty6ehtosopimusasiat, joiden paattamista ei talla hallintosaan-
ndlla tai muulla sdadoksella tai maarayksella ole annettu jonkun muun
toimielimen tai viranhaltijan paatettavaksi.

19 8 3 Yhteistyotoimikunnan ratkaistavat asiat:

Yhteistoimintalain mukaiset seka tydsuojelun valvonnasta annetussa laissa
tyosuojelutoimikunnalle maaratyt asiat.

Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksel-
lisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitte-
luun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuulu-
vissa asioissa. Lautakunta paattédd omaa toimialaansa koskevista ostopalvelu-
sopimuksista ja muista toimintaansa ja toimialaansa liittyvista sopimuksista.

Lautakuntien erityiset tehtavat

21 8 1 Teknisen lautakunnan paatettavat asiat:

1. Rakennusjarjestyksen ja kaavojen vireilletulo

2. Maankayton suunnittelu ja muut toimialaansa liittyvat suunnittelutehtavat
lukuun ottamatta alueellisia yleissuunnitelmia ja laajuudeltaan merkitta-
vid rakennushankkeita.

3. Kaavoituskatsauksen hyvaksyminen, asemakaavan ajanmukaisuus ja

sen seuraaminen asemakaavojen nahtaville asettaminen kaavaehdotuk-

sena, rakentamiskehotuksen antaminen maanomistajalle asemakaava-

alueella

Erillisen tonttijaon hyvaksyminen

Kunnan toimesta tapahtuva rakentaminen ja rakennuttaminen

Katusuunnitelman hyvaksyminen

Liikenneturvallisuuden edistaminen,

Joukkoliikenneasiat

Toimiminen hulevesien hallinnan monijasenisena toimielimena

0. Maa- ja metsdomaisuuden myynti ja ostaminen valtuuston talousarvi-

0ssa antamien maararahojen puitteissa
11. Paattaa rakentamislain 578 ja 588 mukaisista poikkeamisista

Booo~No Ok

21 8 2 Teknisen lautakunnan rakennusvalvontajaosto:

1.  Toimii Leppavirran kunnan rakennusvalvontaviranomaisena

Leppavirran kunnan hallintosaanto
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2.  Antaa lausunnot rakentamista koskevista poikkeamispaatos lupahake-
muksista

3. Kasittelee ja paattaa rakentamislain mukaiset luvat, voi delegoida lupa-
asiat viranhaltijalle

21 8 3 Keski-Savon ympaéristdlautakunta:

Eri jasenkuntia yhteistoimintasopimuksen nojalla koskevat tehtavat:

Keski-Savon ymparistélautakunta toimii kuntien yhteistoimintasopimuksen mu-
kaisesti Heinaveden, Joroisten ja Leppéavirran kuntien, seka Pieksdmaéaen ja
Varkauden kaupunkien:

1.  ymparistbnsuojelulain tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviran-
omaisena ja hoitaa erityislaeissa erikseen kunnan ymparistonsuojeluvi-
ranomaiselle maaratyt tehtavat

2. maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena

3. Paattaad luonnonsuojelulain mukaisista yksityismaiden luonnonmuisto-
merkkien rauhoittamisesta ja rauhoittamisen lakkauttamisesta.

4.  ymparistdnsuojelulain 156 d &:n tarkoittamana kunnan toimivaltaisena
viranomaisena.

Keski-Savon ymparistolautakunta toimii Joroisten ja Leppdavirran kuntien, sekéa
Pieksamé&en ja Varkauden kaupunkien

1. terveydensuojelu- ja elintarvikevalvontaviranomaisena

2. huolehtii tupakkalain kunnalle osoitetuista viranomaistehtavista

3.  vastaa laakelain perusteella nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen laéke-
valmisteiden valvonta- ja lupaviranomaisen tehtavista

4. huolehtii elainlaékintahuoltolain tarkoittamista kunnan velvollisuuksista

21 8§ 4 Kasvun- ja oppimisen lautakunta

Paattad varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta seka lukiokoulutuk-
sesta annetussa lainsdadanndssa kunnan paatettavaksi maaratyista asioista
niiltd osin kuin toimivaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille.

21 8 5 Hyvinvointilautakunta

Paattdd kunnan vastuulla olevista lakisaateisista kulttuuri-, liikunta- ja hyvin-
vointipalveluista, nuorisopalveluista, vapaan sivistystyon palveluista sekéa
avustuksista muissa kuin viranhaltijoiden paatettavaksi siirretyissa asioissa.

21 8 6 Elinkeino- ja tulevaisuustoimikunnan toimivalta

Kunnanhallituksen toimeksiannosta tapahtuva, kunnan kannalta merkittavien
elinkeinopoliittisten ja maapolitiikkaan liittyvien asioiden yhteensovittaminen ja
ennakkovalmistelu edelleen kunnanhallituksen ja — valtuuston paatettavaksi.
Elinkeinojen kehittamisté ja kunnan elinvoimaa vahvistavien kehitysideoiden ja
esitysten tekeminen

6. Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen ja muun toimielimen paatdsvaltaa siirretdéan viranhaltijoille
siten kuin jaliempanad maarataan. Viranhaltijan toimivallasta on lisksi voi-
massa, mita siitd on saadetty tai maaratty.

Leppavirran kunnan hallintosaanto
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Siirrettya paatdsvaltaa kayttaesséan viranhaltijan on noudatettava toimielimen
mahdollisesti vahvistamia perusteita ja yleisia ohjeita seka pidettava poytakir-
jaa paatoksistaan.

22 8 Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta

Ellei erityisen paatdsvallan kohdalla ole muuta todettu, viranhaltijat paattavéat
toimialueellaan seuraavat asiat:

Talousvastuussa olevat viranhaltijat toimivat yksikkdnsa esihenkiléna ja vas-
taavat sen yleis-, talous- ja henkildstbhallinnosta.

22 8 1 Osastopéaallikko

Vastaa:

1. johtamansa osaston téiden organisoinnista seka osaston henkilokunnan
toiminnan johtamisesta ja valvomisesta.

2.  Tiedottaa: vireille tulevista asioista lautakunnalle ja osaston henkilékun-
nalle

3. Paattaa: valttamattomissa tapauksissa osastonsa toimialaan kuuluvan

asian, jos asiasta vastaava(t) viranhaltija(t) on esteellinen tai estynyt ja

osastopaallikkd on erityislain tarkoittamalla tavalla kelpoinen kyseisen

tehtavéan suorittamaan

enintdén 60.000 euron yksittaisistd hankinnoista ja sopimuksista

korvauksen ja vahingonkorvauksen mydntamisesta paattaminen tapauk-

sissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, enintddn 10.000

euroon asti tapausta kohden

6. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvéaksy-
misesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta

7. kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden havittamisesta ja myymisesta
40.000 euroon saakka.

8.  tutkimusluvan myodntadmisestd johtamaansa osastoa koskevissa tutki-
muksissa

o s

22 § 2 Tulosalueen / vastuualueen vastuuhenkild

pPaattaa:

enintdan 40.000 euron hankinnoista ja sopimuksista

2.  tulos- tai vastuualueensa kaytostéa poistetun irtaimen omaisuuden héavit-
tamisesta ja myymisesta 20.000 euroon saakka

=

22 8 3 Tulosyksikdn vastuuhenkil®

Paattaa:
1. enintdan 10.000 euron hankinnoista ja hankinta- ja palvelusopimuk-
sista
2. hallintaansa kuuluvien huonetilojen tilapaiseen kaytt66n luovuttami-
sesta

238 Viranhaltijoiden erityinen paatdsvalta

Viran- ja toimenhaltijoille annetaan péétosvalta erityisesti mainituissa asioissa
seuraavasti:

Leppavirran kunnan hallintosaanto
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23 8 1 Kunnanjohtaja

1. Paattaa: minka toimielimen tai viranhaltijan hoidettavaksi jokin yksittéi-
nen asia kuuluu, jos siitd on epéaselvyytta.

2. hankinnoista 60.000 euron maaraan saakka

3. kunnan vaakunan ja kunnan nimen kaytosta ja kunnan nimissa tapahtu-
vasta edustamisesta, lahjoista ym.

4.  Ottaa pitkdaikaisen ja tilapaislainan, seké tekee muun rahoitussopimuk-

sen talousarvion ja valtuuston maaraamissa rajoissa

Asettaa tydryhmia asiain valmistelua varten

Toimii tydnantajan edustajana asioissa, joista ei ole muuta saadetty tai

hallintosd&nndssa maaréatty tai milloin olosuhteista johtuen ei ole muuta

toimivaltaista tydnantajan edustajaa.

2

23 § 2 Talousjohtaja

1. Paattaa: pitkaaikaisen ja tilapaislainan ottamisesta seka muun rahoitus-
sopimuksen tekemisesté talousarvion ja valtuuston maaraamissa ra-
joissa

2. kunnan rahavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen antamien yleisoh-
jeiden mukaan

3.  saatavien tileista poistamisesta

4.  maksulykkayksen antamisesta saatavalle

23 § 3 Yritysasiantuntija

1. Vastaa elinkeinotoimen kehittamismaararahojen maksatuksesta kunnan-
hallituksen hyvaksymien kayttdsuunnitelman ja -perusteiden mukaan

2. Paattaa toimitilojen vuokran ja kayttékorvausten maksun lykkayksesta
enintdan kuuden kuukauden ajaksi, seka ao. maksujen huojentamisesta
enintdan kuuden kuukauden ajaksi, kun on kyse liikehuoneiston vuok-
rauksesta annetun lain 18 tai 19 § tarkoittamista perusteista

23 8 4 Henkilostopaallikko

1. Vastaa virka- ja tydehtosopimuksista poikkeavien paikallissopimusten
neuvottelemisesta, palvelussuhdeasioita koskevista neuvotteluista, virka-
ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja taytantéénpanosta

2. Vastaa tyollistamistoimenpiteistd ja kotoutumisen toimenpiteista maarara-
hojen puitteissa.

3. Myontéaa tyollispalveluiden tukien myontamisesta

23 8§ 5 Sivistysjohtaja

1.  Hyvaksyy esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen lukuvuosisuun-
nitelmat

Paattaa: oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta tai sen vaihtamisesta,
opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta,

toissijaisesta oppilaaksi ottamisesta,

oppilaan koulumatkaedusta ja majoitusedusta,

oppilaskohtaisista tukitoimista,

oppivelvollisuuslain mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta,
oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisestd maa-
réajaksi, mikali oppivelvollinen ei ole minkaan koulutuksen jarjestajan
opiskelija

NG~ WN

Leppavirran kunnan hallintosaanto



10.

11.

12.

16

Vastaa: oppivelvollisuuslaissa mé&éaratyistd asuinkunnan ohjaus- ja val-
vontavastuutehtavista,

oppivelvollisuuslaissa méaaratyistd hakeutumisvelvollisuuden ohjaus- ja
valvontavastuutehtavista,

kunnan hyvinvointiryhman toiminnasta seké hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen johtamisesta.

Maaraa apulaisrehtorin / -johtajan tehtavat opettajalle maaraajaksi tai
tehtavien poisottamisesta

23 8 6 Varhaiskasvatusjohtaja

1.

W N

ok

Ottaa esioppilaat esiopetukseen seka paattad esiopetuspaikan vaihtami-
sesta

Paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista

tulosidonnaisten asiakasmaksujen alentamisesta ja perimatta jattami-
sesta varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisin perustein,
toimialansa ostopalveluista ja hankkeista,

varhaiskasvatuslapsen tuen palveluista paivakodin johtajan esityksesta,
erityisen tuen jarjestamisesta esiopetuksen oppilaalle seka hyvaksyy eri-
tyisen tuen henkildkohtaisen opetuksen jarjestamistéd koskevan suunni-
telman varhaiskasvatuksen erityisopettajan esityksesta.

esiopetukseen osallistumisen edellyttamien tuen palveluiden mydntami-
sesta

Maaraéa kotiopetuksessa olevan esiopetuksen oppilaan edistymista var-
ten tarvittavan tutkivan opettajan

23 § 7 Paivakodin johtaja

pPaattaa

1. lasten varhaiskasvatukseen sijoittelusta,

2. leikki- ja toimintavalinelainaamon toiminnasta,

3.  esioppilaan poissaololuvasta poissaololuvan kolmea paivaa pidemmaksi
ajaksi

4, hyvaksyy perhepaivakodin ja toimintatilat

23 § 8 Rehtori tai koulunjohtaja

Paattaa

1.

oppilaaksi ottamisesta niilté osin kuin paatdsvalta ei taman hallintosaan-
ndn mukaan ole sivistysjohtajalla tai kasvun ja oppimisen lautakun-
nalla,

2. opetusryhmien muodostamista,

3.  oppilaskohtaisten tukitoimien jarjestamisesta,

4.  opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

5.  valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi,

6. oppiaineen oppimaaran suorittamisesta tilapaisesti,

7.  oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta maaraajaksi,

8.  oppilaiden ottamisesta perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoimintaan
9. lautakunnan hyvéaksymien perusteiden mukaisesti,

10. perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan maksuhuojennuksista
11. Hyvaksyy koulun jarjestyssaannot

Antaa

12. Kkirjallisen varoituksen oppilaalle,

Leppavirran kunnan hallintosaanto
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13. paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimé&éran suorittamisesta annet-
tavan todistuksen

Maaraa
14. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen opintojen edistymisté varten tar-
vittavan tutkivan opettajan

23 § 9 Lukion toiminnasta vastaava rehtori

Edella mainittujen rehtorin toimivaltuuksien liséksi:
pPaattaa

1.  opiskelijoiden ottamisesta lukioon

2. lukion opiskelijan katsomisesta eronneeksi

3.  opiskelijan oikeudesta opiskelun edellyttdmiin koulun hoidettaviin avus-
tajapalveluihin, muihin opetus- ja oppilashuoltopalveluihin seké erityisiin
apuvalineisiin

4, luvan myontamisesta lukion suoritusajan pidennykseen seka maksutto-
muuden pidentadmisesta

Hyvaksyy
5. muualla suoritetut opinnot
Myoéntaa

6. luvan opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta
23 8§ 10 Ylakoulun ja lukion apulaisjohtaja

Mydntaa

1. opiskelijalle poissaololuvan kolmea paivaa pidemmaksi ajaksi
23 8 11 Hyvinvointijohtaja

Paattaa

1. toimialansa aukioloajoista, tilojen tilapéaisesta aukioloaikojen muutok-
sesta

2. toimialansa sopimuksista, ostopalveluista ja hankkeista,

3. toimialansa hallinnassa olevien tilojen ja alueiden, kokoelmien ja aineis-
tojen kaytosta,

4. kirjastoauton reiteista seké kirjastoaineiston valinta-, varastointi- ja pois-
toperiaatteista,

5. museon ja taidekokoelman valinta-, varastointi- ja poistoperiaatteista

Vastaa
6. hyvinvointiryhméan valmistelusta, jarjestéyhteistydsta seka vanhus- ja
vammaisneuvostojen toiminnan koordinoinnista.

23 8§ 12 Tekninen johtaja

pPaattaa:

1.  Suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimukset enintdan 200.000 € tekni-
sen lautakunnan vahvistamaan maaraan saakka sekéa uudisrakennus- ja

korjaussuunnitelmien véalttdmattdmat ja luonteeltaan vahaiset muutok-
set,
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2

10.

11.
12.

18

kunnan omistamien maa-alueiden luovuttaminen kayttoon enintaan kym-
meneksi vuodeksi sekd maanomistajan lupa vahaisissa sijoituslupa asi-
oissa (esim. putki tai s&hkojohto)

kunnan omistaman maa-alueen vuokraaminen tai myyminen vahaista
yhdyskuntaa tai kiinteist6a palvelevan teknisen rakennelman rakenta-
mista varten (esim. muuntamot)

tonttien myynti ja vuokraaminen silloin, kun valtuusto tai hallitus on vah-
vistanut hinnan tai vuokratason tai kauppahinta on méaaritelty vuokraso-
pimuksessa, ja talldin kauppakirjojen ja vuokrasopimusten ehdoista
paattaminen ja allekirjoittaminen

Tonttien vuokrasopimusten jatkamisesta niiden mééardajan paattyessa
kunnan puolesta annettavat lausunnot vahaisiin poikkeamisiin kaava-
maarayksista, rakennusjarjestyksen maarayksista, seka lausunnoista
rakennuslupaviranomaiselle RakL:n mukaisista lupahakemuksista sekéa
kunnan puhevallan kayttdminen naapurin ja muun vastaavan RakL:n
mukaisissa kuulemisissa,

lausunnon antaminen naapurikuntien maank&ayton suunnittelua koske-
vista kaavaluonnoksista ja lausunnon antaminen maankayttoon liittyvista
selvityksista, joiden vaikutuksia ei voida pitaa kunnan kannalta merkitta-
vina,

asemakaavan ja kunnallistekniikan toteuttamista varten tarvittavien kiin-
teistbjen, maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden ostaminen, myyminen,
vaihtaminen ja lunastaminen 20.000 euroon saakka,

kunnan metsataloussuunnitelman mukaiseen, tai talousarvion toteuttami-
seen perustuvaan puunmyyntiin 200.000 euroon saakka,
maankayttésopimukset,

lykkayksen myodntdminen maaraajaksi tonttien ja muiden alueiden
myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen vel-
vollisuuden tayttamisesta,

23 § 13 Maankayttdinsin6ori

Paattaa:

1.

© N

10.
11.
12.

katualueen haltuunotosta ja siita tiedottamisesta sek& maksettavista kor-
vauksista ja tarvittaessa katualueen haltuunottokatselmuksen pitami-
nen,

kunnan laatimien kartta- ja paikkatietoaineistojen kayttéoikeuden luovut-
tamisesta, kunnan suorittamista maastomittauksista ja niista perittavista
maksuista,

lainhuutojen ja maanmittaustoimitusten hakemisesta,

kunnan puhevallan kayttamisesta sita koskevissa kiinteistdtoimituksissa
ja yksityistiekunnissa ja osakaskunnissa,

suostumuksen antamisesta liikenteen ohjauslaitteen asettamiseen, kun
tienpitdja on muu kuin kunta,

kiinteistonomistajan kirjallisesta pyynnoésta, ettei kunta tule kayttamaan
etuosto-oikeuttaan,

osoitteiden maaraamisesta,

metsataloudellisista syista tapahtuva puuston poistamisesta kunnan
omistamilla tiloilla ja energiapuun myynnista 40.000 euroon saakka,
yksityisteiden tienpidon kunnan avustusten jakamisesta teknisen lauta-
kunnan paéatosten ja talousarvion mukaisesti,

metsastysalueiden vuokrasopimuksista,

maanvuokrasopimuksista,

reitistoihin liittyvistd sopimuksista
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23 § 14 Vesihuoltoinsindori

pPaattaa:

1. vesi- ja viemarilaitoksen liittymien rakentamiskustannuksista lautakun-
nan hyvaksyman taksan mukaisesti, liittymissopimusten hyvaksymisesta
seka maksuunpanosta voimassa olevien taksojen mukaan,

2. kuluttajan laitteiden erottamisesta vesi- ja viemarilaitoksen verkostosta,

3. kunnan puolesta tehtavien vesi- ja viemarijohtolaitteiden sijoittamista
koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

4.  lausunnon antamisesta vesihuoltolaitosta koskevissa asioissa,

5.  suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista enintdan 100.000 € tekni-

sen lautakunnan vahvistamaan maaraan saakka sekéa uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmien valttdAmattomat ja luonteeltaan véahaisista muutok-
sista vesihuoltolaitoksenhankkeissa

23 § 15 Yhdyskuntainsinoori

pPaattaa:

1. luvan myontamisestéa haitta-asteeltaan vahaisten tai tilapaisesti asetetta-
vien johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden ja rakennelmien si-
joittamiseen kunnan maalle tai rakennukseen,

2. yhdyskuntaa tai kiinteistda palvelevan ilma- tai maanalaisen johdon tai
kilven sijoittamisesta kunnan omistamalle alueelle,

3. kunnan puolesta tehtavien vesi- ja viemarijohtolaitteiden seka valaistus-
laitteiden sijoittamista koskevien sopimusten hyvaksymisestéa

4.  tilapaisesta likennejarjestelysta ja likenteenohjauslaitteiden asettami-
sesta,

5. suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksesta enintdan 100.000 € tekni-
sen lautakunnan vahvistamaan maaraan saakka seka uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmien valttamattomista ja luonteeltaan vahaisista muu-
toksista kunnallistekniikan hankkeissa,

6.  ajoneuvon siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittdmisesta annetussa
laissa kunnalle sdadetyista tehtavista

7.  toimii 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaviranomaisena

23 § 16 Rakennustarkastaja

pPaattaa:

1. RakL:n mukaisista sijoittamis-, rakentamis- ja maisematyoluvista sekéa
lupaehdoista ja suunnitelmista poikkeamisesta rakennustyon aikana

2. Rakentamislain mukaisista vahaisista poikkeamisista rakentamisluvan
yhteydessa,

3.  vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tyénjohtajan hyvaksymisesta,

4. rakennuksen kunnossapitovelvoitteen asettamisesta, purkukehotuk-
sesta, kayttokiellon tai ympariston siistimiskehotuksen antamisesta,,

5.  vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuvan haitan korjaamisesta tai poista-
misesta,

6. rakennuksen kunnossapitovelvoitteen asettamisesta, purkukehotuk-
sesta, kayttokiellon tai ympariston siistimiskehotuksen antamisesta,

7. kevyen rakennelman ja laitoksen korjaamis- tai poistokehotuksen anta-
misesta,

8. keskeneraisen rakennustyon loppuunsaattamiskehotuksen ja hylatyn ra-

kennuksen siistimiskehotuksen antamisesta,
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9. Rakentamislain mukaisesta kuulemisesta ja tiedottamisesta poikkeamis-
, Sijoittamis-, rakentamis-, purkamis- ja maisematydluvissa,

10. lausuntojen pyytamisesta poikkeamis-, sijoittamis-, rakentamis-, purka-
mis- ja maisematyO0lupiin,

11. Kkatselmus- ja lupiin liittyvien tietojen toimittamisesta rakennetun ymparis-
ton tietojarjestelmaan,

12. rakennuksen paikan ja korkoaseman merkitsemisesta maastoon,

13. rakentamislain (146 8) mukaisesti rakennustyon keskeyttamisesta,

14. tietojen saamisesta Verohallinnolta,

15. rakennustuotteiden markkinavalvonnassa havaituista epakohdista ilmoit-
tamisesta,

16. Leppavirran Kiinteistd Oy:n asukasvalintojen vahvistamisesta

23 § 17 Kiinteistopaallikkd

paattaa:

1. kunnan omistamien asuin-, liike-, toimi- ja varastotilojen vuokraamisesta,
2. rakennusten ja rakennusten piha-alueiden tilapéaisesta kaytosta,

3. suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista teknisen lautakunnan vah-

vistamaan investointiohjelman mukaisesti 100.000 euron maaraan
saakka

23 § 18 Ateria- ja siivouspalvelupaallikko
paattaa:
1. keittidtilojen kaytosta,

2.  asiakas- ja muista maksuista lautakunnan hyvéksyman taksan mukai-
sesti

23 & 19 Ymparistopaallikko

Paattaa toimialansa tarpeisiin tarvittavien toimitilojen vuokraamisesta
Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtda sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaisel-

leen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siir-
taa toimivaltaa edelleen.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain tarkoittamat tietopyynnot ratkaisee kunnansih-
teeri.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koske-
vaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. (Toimielimen
esittelija)

Tietopyyntdon tehdyistd paatoksistd muutoksenhaku tehdaan hallintovalituk-
sena ja ne eivat kuulu otto-oikeuden piiriin.

Otto-oikeus

Leppavirran kunnan hallintosaanto
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Asia voidaan kuntalain 92 § mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta Keski-Savon ymparistolautakunnan
paatoksiin. Lautakunta on kuntalain 518 tarkoittama kuntien yhteinen toimielin.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paéattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

llImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta tai vi-
ranhaltijapaatdksen allekirjoittamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maara-
aika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen tai lautakunnan puheenjohta-
jalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden es-
tamatta panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian otta-
misesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomai-
sesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen héairittilanteissa ja poikkeus-
oloissa.

1.  Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja val-
miussuunnittelulle.

2. Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestami-
sen kaytannon toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukai-
sesti.

3. Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

4, Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautu-
misesta ja valmiussuunnittelusta.

Kunnanjohtaja

Vakavien hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttaa
normaaliolojen hallintosadnndn maarittelemasta toimivallasta poiketen p&atos-
valtaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi, mil-
loin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri palvelualueiden valilla,
taloudellisten resurssien tai henkildstdresurssien suuntaamista, viestintaa tai
muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttAmatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kayttoon Leppavirran kunnassa vakavissa hai-
ritilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston méaarittelemissa poikkeusoloissa.
Erityistoimivallan kayttdon ottamisesta paattdd kunnanhallitus tai kiireellisessé
tapauksessa kunnanjohtaja poikkeusolojen johtoryhmassa.

Leppavirran kunnan hallintosaanto
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Mikali kunnanjohtaja joutuu kayttamaan eritystoimivaltaa, kutsutaan kunnan-
hallitus koolle neljan vuorokauden sisalla. Erityistoimivallan kayttamisen lak-

kaamisesta paattdd kunnanhallitus.

308 Toimivalta henkiloéstdasioissa
Toimivalta henkildstoasioissa maaraytyy seuraavasti:
ASIA PAATOKSENTEKIJA
1. Niista virkasuhteeseen ja viran- |[Kunnanhallitus, jollei laissa tai hallintosdanndssa toisin
haltijaan liittyvista asioista, joista [maarata
on saadetty kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa
(304/03) tai muussa laissa
2. Viran perustaminen ja lakkautta- |[Kunnanhallitus
minen seka virkasuhteen muutta-
minen tydsuhteeksi
3. Viran haettavaksi julistaminen  [Se, joka valitsee viranhaltijan. Viran, johon valtuusto va-
litsee, julistaa haettavaksi kunnanhallitus
4. Viran haettavaksi julistamisen tai [Se, joka julistaa viran haettavaksi
tehtéavien hoidon jarjestamisen
kasitteleminen, 6 kk kuluessa vi-
ran avoimeksi tulosta
5. Palvelussuhteen kelpoisuuseh- [Se, joka paattaa palvelukseen ottamisesta
dot
6. Toimenkuvauksen vahvistami-  [L&hin esihenkilo
nen
7. Koeajan maaraaminen, siita sopi-|Se, joka ottaa palvelukseen
minen ja koeajan kesto
8. Virka- tai tehtavanimikkeen muut-|Osastopaaéllikkd, kunnanjohtaja osastopéaéallikdiden
taminen osalta
PALVELUKSEEN VAKINAISEEN VIRKAAN / | MAARAAJAKSI
OTTAMINEN TOISTAISEKSI VOIMASSA
OLEVAAN TYOSOPIMUS-
SUHTEESEEN
9. Kunnanjohtaja Valtuusto Kunnanhallitus
10. Kunnansihteeri, talous- |Kunnanhallitus Kunnanjohtaja
johtaja, sivistysjohtaja,
tekninen johtaja, yritys-
asiantuntija, ymparisto-
paallikko
11. Henkilostopaallikkd Kunnanhallitus Osastopaallikkod
12. Esihenkilbasemassa |Lautakunta Osastopaallikko
oleva viranhaltija
13. Esihenkilbasemassa |Osastopaallikkod Osastopaallikko yli 6 kk palvelussuh-
oleva tyontekija seka teet
muu tyontekija ja viran- T _|Ympaéristopaallikko yli 6 kk palvelus-
haltija \_(mpar_lstopaalllkko ympa- |syhteet
ristdtoimen osalta L zhiesihenkil®:
Sijainen myontamansa lakisaateisen
vapaan ajaksi.
Muu maéraaikainen alle 6 kk.
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Ylakoulun ja lukion apulaisjohtaja
paattad opetushenkiloston lyhytaikai-
sista sijaisjarjestelyista
Harjoittelija/kesatyontekija/tyollisyys-
varoin palkattu tyontekija: vastuualu-
een/tulosyksikdn esihenkild enintdéan
neljaksi kuukaudeksi

ASIA PAATOKSENTEKIJA
14. Henkilon siirtaminen / tydvoiman [Toiselle osastolle: kunnanjoh- [Osaston siséllé: osasto-
kayttd taja paallikko
15. Palvelussuhteen osa-aikaistami- [Koko kuntaorganisaation
nen ja lomauttaminen seka sen |osalta maaraajaksi tai tois-
edellyttaman yhteistoimintame- [taiseksi: kunnanhallitus
nettelyn kaynnistamisesta paat- Yhden toimielimen alaisial
taminen. toimintoja / tyontekijoita
koskien méaaraajaksi:
osastopaallikk®
ASIA PAATOKSENTEKIJA
16. Palvelussuhteen paattdminen Se, joka ottaa palvelukseen
(palvelussuhteen purkaminen ja
irtisanominen) Lautakunnan valitseman viranhaltijan palvelussuhteen
irtisanomisesta viranhaltijasta johtuvin perustein ja vir-
kasuhteen purkamisesta paattaa kuitenkin kunnanhalli-
tus.
17. Pyynnosta eron myontaminen vi- [Se joka ottaa palvelukseen, kuitenkin osastopaallikkod
rasta tai toimesta lautakunnan valitsemien osalta
18. Sivutoimilupa kun siihen kayte- |Kunnanhallitus / lautakunta / osastopaallikko alaiselleen
tdan tybaikaa viranhaltijalle
19. limoitus sivutoimesta, kun siihen [Kunnanjohtaja kunnanhallitukselle, kunnanjohtajan véli-
ei kayteta tydaikaa ton alainen kunnanjohtajalle, muu viranhaltija osasto-
paallikolle
20. Virantoimituksesta pidattaminen [Kunnanjohtajan osalta kunnanhallituksen puheenjoh-
taja,
muiden viranhaltijoiden osalta kunnanjohtaja
21. Tehtavakohtaisen palkan jata- [Se, joka paattaa henkilon valinnasta
sopalkan maarittdminen tythén
oton yhteydessa
22. Henkilokohtainen lisa Kunnanjohtaja / osastopaallikkd alaistensa osalta
23. Tyokokemuslisa, vuosisidonnai- |Henkilostopaallikkod
nen lisa ja ammattialalisa seka
muut virka- ja tybehtosopimuksen
mukaiset lisét, jotka eivat edellyta
harkintaa
24. Palkkaus tehtavan vaativuuden |Osastop&allikko
muuttuessa tai tasopalkan muut-
tuessa
25. Muu harkinnanvarainen palkkaus [Kunnanhallitus: kunnanjohtaja, talousjohtaja, yritysasi-
palvelussuhteen aikana antuntija, henkilostopaallikko ja osastopaallikét
Muun henkildston osalta osastopaallikké
26. Paikallisen virka- ja tydehtosopi- |[Kunnanhallitus

muksen hyvaksyminen /
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paikallisneuvottelun tuloksen vah-
vistaminen
27. Virka- ja tydvapaan ja vuosiloman|Harkinnanvaraisen virkavapaan myontaa kunnanhalli-
myoéntaminen kunnanjohtajalle  [tus, muun virkavapaan ja vuosiloman kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja
28. Virka- ja tydvapaan ja vuosiloman|Kunnanjohtaja / osastopééallikko / tulosalueen esihen-
mydntaminen, muut kilo, silloin kun hakijalla on siihen ehdoton oikeus ja
harkinnanvaraisen vapaan osalta enintaéan yhdeksi vuo-
deksi, jos ei jaljempana muuta maarata; erityisen paina-
vista syistd kunnanhallitus voi myontaa harkinnanvarai-
sen vapaan yli yhdeksi vuodeksi.

Lahiesihenkild: virka- tai tytvapaa alaiselleen silloin kun
talla on siihen ehdoton oikeus. Harkinnanvaraisen va-
paan osalta enintdan 14 paivaksi yhden kalenterivuo-
den aikana.
29. Terveydentilaa koskevien tietojen |[Kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtajan
pyytaminen ja terveydentilaa kos- [osalta, muiden osalta lahin esihenkild
keviin tutkimuksiin maaraaminen
palvelussuhteen aikana (kunnalli-
nen viranhaltijalaki 198)

30. Viranhaltijalle kunnallisen viran- |[Henkilostopaallikko
haltijalain 45 §:n nojalla makset-
tavasta korvauksesta paattami-
nen

31. Aiheettomasti maksetun palkan [Henkilostopaallikkd
tai muun virkasuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinndsté paattdminen

32. Aiheettomasti maksetun palkan [Henkilostopaallikkd
tai muun palvelussuhteesta joh-
tuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinnan toimeenpanemi-
nen tydsuhteisilta.

33. Luottamushenkildlle aiheetto- Henkilostopaallikkod
masti maksetun palkkion tai
muun korvauksen takaisinperin-
nan toimeenpaneminen.

318 Palvelussuhteen tayttaminen valitun irtisanouduttua ennen palve-

lussuhteen alkamista
Jos haettavana olleeseen palvelussuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen pal-
velussuhteeseen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan palvelus-

suhteeseen valita henkil® niiden palvelussuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

7. Tiedonhallinnan jarjestdminen

328 Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavéat

Leppavirran kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko seké
arkistolaissa tarkoitettu arkistonmuodostaja. Kunnanhallitus vastaa siita, etta
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tiedonhallinnan ja arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta on méaaritelty
kunnan viranomaisen tehtavisséa lain vaatimusten mukaisesti.

Kunnanhallitus:

1.
2.

3.

maaraa kunnan tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset tiedonhallinnan hoitamisesta ja toimialojen
tiedonhallinnasta vastaavien henkildiden tehtavista,

paattaé tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaat-
teista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja
seuranta) seka

nime&aéa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallinto-
saannossa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat

Kunnansihteeri johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa, toi-
mii kunnan tietosuojavastaavana ja vastaa kunnan pysyvasti sailytetta-
vista asiakirjatiedoista seka

vastaa kunnanhallituksen tiedonhallinnan viranomaistehtavien valmiste-
lusta ja taytantéonpanosta,

ohjaa ja kehittd& kunnan tiedonhallintaa

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa tiedonhallinnan
vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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I TALOUS JA VALVONTA

8. Taloudenhoito

358§

368

378

38§

398§

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toi-
minnan ja talouden tavoitteet sek& niiden edellyttamat maararahat ja tuloar-
viot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja
talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoit-

teet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaa-
raisena.

Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustu-
van kayttdsuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua my6s sopimus-
ohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttdsuunnitelman

hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvéksyy erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

Liikelaitoksen johtokunta hyvéaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon pe-
rustuvan liikelaitoksen talousarvion. Valtuusto voi talousarvion yhteydessé hy-
vaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Valtuustolle esitetddn toiminnan ja talouden osavuosikatsaus huhtikuun lopun
ja elokuun lopun tilanteesta.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sito-
vina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudatta-
mista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan
viranomaisia.

Kunnanhallitus voi p&aéttaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kay-
tettévissd. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maara-
rahan myontamisesta tai korottamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etté val-
tuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousar-
viovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeusta-
pauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enéa
tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Maéararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toi-
minnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tulo-
arvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoi-
hin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhalli-
tus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti siltd osin kuin sité ei ole
talla saanndlla delegoitu muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvéksyy hyodyke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitel-
mat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi alarajan, joka on 10 000 €.

Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliiken-
teen hoito, laina- ja muu rahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen, lainan antamisen ja muun ra-
hoituksen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta, lainan antamisesta ja muista rahoi-
tussopimuksista noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhalli-
tus voi siirtéa lainan ottamiseen, lainan antamiseen ja muuhun rahoitukseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja (rahatoimesta vas-
taava viranhaltija)

Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksu-
jen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kun-
nanhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaisel-
leen viranomaiselle siltd osin kuin sitd ei talla sdannolla ole siirretty yksittai-
selle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu. Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta
peritaan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan.
Kopiosta ja tulosteesta peritdén talloin kiintean perusmaksun liséksi sivukoh-
tainen maksu.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksu-
jen perusteista ja euromaarista.

valvonta

Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetéén siten, etta ulkoinen ja siséi-
nen valvonta yhdessé muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoi-
sesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouk-
siin.
Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaén ilman viranhaltijaesittelya puheen-

johtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15
luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssé saadetaan, tarkastuslautakunta

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2.  Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muu-
toinkin seuraa tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa.

4.  Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintar-
kastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mah-
dollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle viimeistaan toukokuun
loppuun mennessa annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointiker-
tomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien

ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin jul-
kisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tie-
doksi kerran vuodessa tarkastuskertomuksen yhteydessa.

49 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteisé valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten. Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kun-
nan tilintarkastusyhteiso.

50 § Tilintarkastajan tehtévat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 8:sséa.

518 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan k&-
siteltévien asioiden valmisteluun ja taytantddnpanoon liittyvien tehtévien suo-
rittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvéan tilintarkastus-
tavan kanssa.

52 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saédetaan kuntalain 125 8:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytékirjassa. Tilintarkastuspoy-
tékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10. Sisainen valvonta ja riskienhallinta
538§ Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-
vat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta, seka

hyvaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat,

valvoo, etta siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan ris-
kienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennéakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan,
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valmistelee siséista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomuk-
seen otettavan osion.

Lautakunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat

kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisaisen valvonnan ja riskienhal-

linnan tehtavéat

56 §

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkilOt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvi-
oinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteistjen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Sisaisen tarkastus

Sisainen tarkastuksen tehtava on pyrkia arvioimaan objektiivisesti ja riippu-
mattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjesta-
mista ja tuloksellisuutta, raportoida arvioinnin tuloksista seka esittaa toimen-
pide- ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisaisesta tarkastuksesta rapor-
toidaan kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Siséisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
kunnanhallituksen hyvaksyméssa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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PAATOKSENTEKO

11.

Valtuuston toiminta

57 §

58 §

59 §

60 §

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikau-
desta ja varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii kun-
nansihteeri.

Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien val-
tuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 mo-
mentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puo-
lueen valtuustoryhmaésta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden val-
tuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuus-
toryhméan nimeen.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuusto-

ryhmaan liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asi-
anomaisen ryhman kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitet-
tava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittin puheenjohtajan hyvaksy-
man istumajarjestyksen mukaisesti.
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Valtuuston kokoukset

618§

62 8

63 8

64 §

65 §

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai &anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, jo-
hon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (séahkdinen kokous). Yleisélle on
jarjestettavd mahdollisuus seurata valtuuston séhkdista kokousta internetin
kautta sekad kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin ko-
kouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séahkdinen kokous ja ilmoitet-
tava verkko-osoite seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskut-
sussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitella&n suljetussa kokouk-
sessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintadn nelja paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- oikeus tai -vel-
vollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosi-
vuilla.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset val-
tuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdd&n merkinta salassapidosta.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan kaikille valtuute-
tuille ja varavaltuutetuille séhkdisesti tai julkaistaan luottamushenkildiden kay-
tossé olevassa nettiportaalissa. Tallin kunnanhallitus tai sen nimeama viran-
haltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedotta-

misintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan
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verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedon-
saanti-intressit. Liitteet julkaistaan verkossa, jos asia ei ole ilman liitetta ym-
marrettavissa varsinaisesta pykalatekstista.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tar-
vitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esitys-
listalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyy-
desta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain
17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan ko-
koukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Lasn&éolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasnéa valtuus-

ton kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhal-
lituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paa-
toksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on las-
naolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéa-
olo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkdisesti tai nimenhuu-

dolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lAsné olevat varavaltuutetut seké onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjoh-
tajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolu-
een tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu va-
littomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvitta-
essa todeta uudelleen lasné&olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatodsvaltaisuuden, ha-
nen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen
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Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102
§:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheen-
johdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sin& aikana kokouk-
seen jasenena.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapéinen puheen-
johtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteel-
lisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa ko-
kouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioin-
nissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
taan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poik-
keustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian

on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakun-
nan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimit-
tamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksesséa. Tasté jarjestyksesta poi-
keten puheenjohtaja voi antaa:

asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
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puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka repliikki- ja kannatuspuheen-
vuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava en-
nen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asi-
assa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheen-
vuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorok-
keelta.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuk-
sesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdo-
tus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokouk-
seen, jos vahintdén neljisosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poy-
déllepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmisto-
paatdksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tusta kannatettu.

llIman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta,

joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kui-
tenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &énestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkaisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuus-
ton paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.
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Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjoh-
taja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjes-
tys méaaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa eh-
dotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten poh-
jaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saa-
daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena éanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

Jos asia koskee mé&ararahan myontamistd, otetaan ensin dénestykseen maa-
raltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatke-
taan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessé, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on rippumaton muista ehdo-
tuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraéenemmistén kanna-
tus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite

Tehtyaén kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa
eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita péytakirjan laatimisesta maarataan
hallintosédnnon 121 8:ssa

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta ko-
kouksessa.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkasta-

misen jalkeen n&htavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8§:ss&
saadetaan.

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

84 §

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajase-

net ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muo-
dostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.
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Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanesta-
jan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkinttja. Aanestysliput annetaan val-
tuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on saily-
tettéava suljetussa kuoressa.

Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdok-
kaalle tai endokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen ja-
senelld on kaytettavissaan yhtd monta aanté kuin on valittavia henkiloita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkas-
tajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituk-
sessa, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkildkohtainen va-
rajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toi-
sin paata.
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintéd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin
nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahin-
taan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekir-
joittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekeméaén siihen116 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaén annettava

valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheen-
johtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asian-

mukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilai-
suus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaréajassa.

Leppavirran kunnan hallintosaanto



90 §

918§

928§

38

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana use-
ammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdok-
kaalta, mille listalle hanen nimensé jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelméa
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun mé&araajan paatyttya vaalilautakunta

laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslis-
talle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4zni annetaan.

Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston pu-
heenjohtajalle &&nestyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii

niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltu-
vin osin, mit& kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston pu-
heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14. Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

93 §

94 8§

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéaéa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmistel-
tavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesékuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopulli-
sesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen ky-
symyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetdan 3 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokun-
nan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston

on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa

saa tehda.
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Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyitd enintdan 2 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta
koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei
valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyk-
siin vastataan saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vas-
tauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehdé kaksi asiaan liitty-
vaa lyhyttad lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 4 paivaa ennen valtuuston ko-
kousta. Mydhemmin toimitetut kysymykset sek& kysymykset, joihin ei kysely-
tunnilla ehdita vastata, siirtyvét seuraavaan kyselytuntiin.

IV PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15. Kokousmenettely

96 §

97 §

98 §

99 §

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toi-
mielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten ko-
kouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintoséannén mui-
hin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielimen p&atoksentekotavat
Toimielin voi k&sitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen

osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai &dnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, jo-
hon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa séahkdisesséa paatdoksentekome-
nettelyssa ennen kokousta (séahkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sdhkoisiin kokouksiin
ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitdaa kokouksen sahkdisesti. Sahkdisen kokouksen jarjestelyjen
on taytettava kuntalain 99 8 mukaiset edellytykset.

Suljettuun s&hkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ul-
kopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkdinen paatoksentekomenettely
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Toimielin voi paattaé asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kunta-
lain 100 8:n mukaisesti. PAatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toi-
mielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaédn myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouk-
sen pitAmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystéa peruuttaa kokouksen.
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paattksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitella&n s&hkoisessé paatok-
sentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasi-
teltdva sahkaisesti.

Esityslista, joka sisaltdad selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toi-

mielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti
tai julkaistaan luottamushenkildiden kaytossa olevassa nettiportaalissa. Tallgin
kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedotta-
misintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liit-
teita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya, kasitteleméatta jaaneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tar-
vitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti

jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksentekota-
vasta.

Varajasenen kutsuminen
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Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli han ei paase ko-
koukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittai-
sen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

Lasn&olo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisksi toimielimen kokouksessa on lasné-
olo- ja puheoikeus

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 8:n mukaan seké

kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikéa valtuuston tilapéisen va-
liokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouk-
sissa.

Sivistysjohtajalla hyvinvointilautakunnan kokouksissa.
Teknisella johtajalla rakennusvalvontajaoston kokouksissa.

Toimielin voi paattdéd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asian-
tuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen
asti.

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimieli-
miin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myods kunnanhallituksen varajasen tai kunnan-
johtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestet-
tava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek&a onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jos-

sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-
johtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-
heenvuoroista sdéddetaan kuntalain 102 8:ssa.
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kanna-
tettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu ko-
kouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaén vain perustellusta syysta.

Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 46 §:ssa.

Toimielin tekee paatdksen esittelijasta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta
ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on kes-
kustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei

toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta, pdytakirjaan kirjattavasta, syysta paattaa, etta asia
kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talldin paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn poh-
jana eikad vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteel-
lisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa an-
taa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioin-
nissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
tdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poik-
keustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
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Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuk-
sesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdo-
tus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataén, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattdaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tusta kannatettu.

Iman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta,

joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kui-
tenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &énestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestys-

menettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat méaraykset ovat 13
luvussa.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytékirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-

heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Pdoytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja.
Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. S&hkoisesséa paatok-
sentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

— toimielimen nimi
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- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séh-
koinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty séahkdisessa paa-
toksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- fyysisesti lasna tai etayhteydella lasna ja poissa olleet ja miss& ominai-
suudessa kukin on ollut lasna

— kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

— aadnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aa-
nestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poyta-
kirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

— asiassa tehty paatos

- eriava mielipide

Muuna tietoina

— salassapitomerkinnat

— puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

— merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poyta-
kirja on ollut yleisesti nadhtavana

Poytéakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoi-
tukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poéytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemisséa paéattksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.
122 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus-

ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lauta-
kunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

16. Muut maaraykset

123 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus

tehdé aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
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Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

124 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatok-
sia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toi-
mielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on an-
nettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesékuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paat-
taa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoiné on vahintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viran-
omaisen kasiteltavaksi.

125 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,

missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta
saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

126 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Allekirjoittaa Varmentaa

1. Kunnanhallituksen toimival- | Kunnanjohtaja Asianomainen osastopaal-
taan kuuluvassa asiassa likk®

Kunnansihteeri

Talousjohtaja

Henkilostopaallikkd

Kunnansihteeri Asianomainen osastopaal-
likkd

Talousjohtaja
Henkilostopaallikko

Talousjohtaja Asianomainen osastopaal-
likko
Henkilostopaallikko

2. Muun toimielimen toimival- Asianomainen osastopaallikko Asianomaisen vastuualu-
taan kuuluvassa asiassa een esihenkild tai asian
valmistelusta vastaava vi-

ran- tai toimenhaltija tai
toimielimen poytakirjanpi-
taja

Asianomaisen vastuualueen esi- | Toimielimen poytakirjanpi-
henkilo tai asian valmistelusta taja tai toimielimen toimis-
vastaava viran- tai toimenhaltija tosihteeri
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Kunnanjohtaja Asianomainen osastopaal-
likkd Asianomaisen vas-
tuualueen esihenkil®
Toimielimen poytékirjanpi-
taja

3. Viranhaltijan toimivaltaan Asianomainen viranhaltija -
kuuluvassa asiassa

Toimielimen poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan.
Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset

voi toimielimen poytékirjanpitdja tai toimielimen tiedonhallintaa hoitava viran-
tai toimenhaltija yksinkin todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija. Valtuutus kos-
kee myds toimielimen p&atdsvallassa olevaan asiaan liittyvan tuki-, avustus-
tai hankehakemusasiakirjan tai muun valmistavan asiakirjan allekirjoittamista.

127 § Asiakirjojen lunastus
Kunnanhallitus paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava
kunnalle lunastusta.

128 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seké kunnanjohtajan valtuuttama viranhal-
tija.
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vas-

taanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viran-
haltija.

V  LUOTTAMUSTEHTAVISTA SUORITETTAVIEN
KORVAUSTEN JA PALKKIOIDEN PERUSTEET

17. Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitami-
sesta ja korvausta ansionmenetyksesté seka kustannuksista, joita luottamus-
toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta sek& matkakustannusten korvausta ja paivara-
haa kuntalain (410/2015) 82 §:n perusteella tAméan palkkiosaannon mukaan.

Tata sdantba sovelletaan kunnan luottamustehtavissa toimiviin henkildihin, ja
lisdksi sdanndn pykalaa 141 sovelletaan kunnan palveluksessa olevaan henki-
|6stooN.
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Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten varsinaisista kokouksista, kuntalain 99 8:n mukaisista
sahkoisista kokouksista ja kuntalain 100 8:n mukaisista sahkoisista paatok-
sentekomenettelyista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Kokouksen kesto

Toimielin/jdsen Alle 3 h Yli3h
Valtuusto, kunnanhallitus, ja sen jaostot 100 € 150 €
Lautakunnat ja niiden jaostot 70 € 105 €
Vaikuttamistoimielimet 25 € 38 €
Toimielin/kokouksessa puheenjohtajana toimiva puheenjohtaja* tai
varapuheenjohtaja* Alle 3h Yli3h
Valtuusto, kunnanhallitus, ja sen jaostot 150 € 225 €
Lautakunnat ja niiden jaostot 105 € 158 €
Sihteeri ja esittelija Alle 3 h Yli3h
Valtuusto, kunnanhallitus, ja sen jaostot 150 € 150 €
Lautakunnat ja niiden jaostot 105 € 105 €

*jos vuosipalkkio, ei korotusta

Elinkeino- ja tulevaisuustoimikunnan, yhteistyétoimikunnan, teknisen lautakun-
nan rakennusvalvontajaoston ja keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle tai
kokouksessa koko kokouksen ajan puheenjohtajana toimivalle varapuheenjoh-
tajalle suoritetaan kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnan-
hallituksen kokoukseen, sekd kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapu-
heenjohtajalle ja jAsenelle, sekd kunnanjohtajalle, joka osallistuu muun toimie-
limen kokoukseen, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan
kuin asianomaisen toimielimen jasenelle.

Valtuuston kokouksen yhteydessa heti kokouksen paattymisen jalkeen pidet-
tavan valtuuston tytkokouksen tai muun tilaisuuden katsotaan olevan varsinai-
sen kokouksen jatko, josta ei suoriteta erikseen korvausta, paitsi jos kokouk-
sen ja tassa tarkoitetun tilaisuuden yhteenlaskettu kesto ylittd& 129 § maini-
tun.

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden ko-
kouksen katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei
kokousten vélinen aika ole yli kaksi tuntia.

Vuosipalkkiot
Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan

edella 129 §:ssa maarattyjen kokouspalkkioiden liséksi puheenjohtajan tehta-
vista palkkiota vuosittain seuraavasti:

Toimielin Vuosipalkkio
Valtuuston puheenjohtaja 3000 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 4000 €
Lautakuntien puheenjohtajat 1000 €
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Puheenjohtajan vuosipalkkioon kuuluu mm. seuraavia tehtavia: kokouksen
valmistelutehtavat, asioihin perehtyminen, neuvottelut, puheenjohtajistojen
neuvottelut ja muut kokoontumiset, joista ei laadita poytékirjaa, koulutukset ja
seminaarit, osallistuminen rekrytointiprosesseihin, edustustilaisuudet, onnitte-
lutilaisuudet, muisto- ja juhlatilaisuudet, tutustumismatkat ja vierailut ja yhtey-
denpito kuntalaisiin. Kokousten ulkopuoliset tehtavat, joissa puheenjohtajien
lAsndoloa pidetdén suotavana.

Toteutuneet ansionmenetykset ja matkakustannukset edella mainituista tehta-
vista, kuten kilometrikorvaukset eivéat sisally vuosipalkkioon.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeu-
tensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta
alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden
vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoita-
maan tehtaviaan.

Kokouksen peruuntuminen
Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eikd kokousta voida

pitdd, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkil6ille matkakorvaus ja tarvit-
taessa ansionmenetyskorvaus

Erillispalkkion perusteet

Tilaisuus Palkkio
Katselmukset, tydmaakokoukset 30
Vierailut ja tutustumismatkat 30
Tyokokoukset, suunnittelukokoukset * 30
Kunnan jarjestamat koulutukset, infot 30
Avoimet seminaarit 30
Valtuuston seminaarit ja koulutukset 30
Infot, kaavaesittelyt 30

Kuntayhtymien, yhdistysten jne kokoukset 30
*paitsi jos kokouksen jatko

Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkiléiden palkkiosta on
voimassa mitéa edelld 129 §:ssd on maaratty valtuuston jasenten palkkiosta.

Kunnan edustajaksi kuntalain 77 8:ssa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai
muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun vali-
tulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perus-
teiden mukaan kuin 129-133 §:ssa on maarétty, jollei kunnan edustaja saa
palkkiota muun kunnan tai kuntayhtymén suorittamana.

Vaalilautakunta, -toimikunta
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuulu-
valle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy

korvaus vaalitoimituksen paatyttyd suoritettavasta laskentaty6sta seuraa-
vasti:

Vaalilautakunta ja -toimikunta Tuntipalkkio
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Puheenjohtaja 22 €/h
Jasen/varajasen 18 €/h
Vaalitoimikunta Pj 200/péaiva, jasen 150/paiva

Erityistehtavat

Tarvittaessa kunnanhallitus voi maaritella luottamushenkilolle maaratysta eri-
tyistehtavasta palkkion erikseen.

Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkiltlle suoritetaan korvausta saanndllisen tyfajan ansionmene-
tyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista kultakin alka-
valta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuo-
rokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaaréa on 25 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilén tulee vaa-
dittaessa esittaa tydnantajan todistus siitd. Todistuksesta on my6s kaytava
ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hénen tydai-
kaansa ja etta hanelle ei makseta silté ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kir-
jallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan, esimerkiksi kirjanpitgjan todis-
tus menetetysta ansiosta, todistus sijaisen palkkauskustannuksista tai muu
ansion menetykseen kohdistuva selkea kulu. Luottamustoimen alkaessa luot-
tamushenkildn on sovittava selvityskaytannosta.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintéaéan 10 euroa tunnilta. Luottamushenkilén tulee tal-
I6in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta. Lain tarkoittama ansionmenetyskorvaus tarkoittaa
korvausta menetetysté ansiosta, joten elékeldisille ei makseta ansionmenetys-
korvausta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys tallaisista
kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaara on 25 €/h.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissé ajoin
luottamustehtavan edellyttdmasté poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon teh-
tavana on, tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitami-
seen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylté ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.
Kun palkanpidatysta ei suoriteta, ei mydsk&an ansionmenetysta makseta.
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Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitet-
tava kolmen kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maa-
raysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

Palkkion maksamisaika

Tassa sddnndssa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuosit-
tain.

Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, etta luottamushenkild on ollut lasna
koko kokouksen keston tai vahintddn 80 % kokouksen kestosta. Peruuntu-
neen kokouksen johdosta maksettavasta palkkiosta sdadetaan 131 §.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii pu-
heenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintaan 80 % kokouksen kestosta.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitami-
sesta laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/ti-
laisuuden kesto, lasnaolijat, heidan roolinsa kokouksessa ja saapumiset sekéa
poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeutta-
vaksi ajaksi.

Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoita-
miseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paiva-
rahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssipaivara-
haa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukai-
sesti.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kul-
kuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella
mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksi-
kulut maksukuitin mukaan. Asia on sovittava erikseen etukéateen toimielimen
sihteerin kanssa.

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouspalkkiot
Kunnan viranhaltijalle ja tydntekijélle suoritetaan kokouspalkkio kunnallisen

yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 14 8:n perusteella kokouksista,
jotka sijoittuvat klo 16.00 jalkeen. Kertapalkkio on:

. Kunnanvaltuuston kokouksesta 100 €
. Kunnanhallituksen kokouksesta 100 €
. Lautakunnan kokouksesta 70 €

. Vaikuttamistoimielimen kokous 25 €
. Toimielinten nimittamat tyéryhmat 30 €

Kokouksen keston ylittdessa 3 tuntia suoritetaan palkkio korotettuna puolitois-
takertaiseksi
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Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mahdolliset riidat ja epaselvyydet maksatuksesta tai laskutuksesta seka hake-
muksissa tai paatoksissa ilmenneet epaselvyydet tai sopimusten vastaisuudet
ratkaisee ensivaiheessa kunnansihteeri, tarvittaessa kunnanhallitus.

18. Hallintos&&dnnon soveltaminen ja voimaantulo

143 §

144 §

TOIMIELIN

Tarkemmat ohjeet

Tarkemmat ohjeet taman saanndn soveltamisesta antaa tarvittaessa kunnan-
hallitus.

Hallintosdannodn voimaantulo ja kumottavat saannot

Tama hallintosaanto tulee voimaan heti, muutoin, paitsi 88, 218 kohta 3, 23 §
19 kohta ja 30 § taulukon kohdat 10 ja 13 tulevat voimaan, kun Varkauden ja
Pieksdméaen kaupungin- ja Joroisten ja Heindveden kunnanvaltuustot ovat ne
hyvaksyneet

Hallintosdannon voimaantullessa kumotaan seuraavat valtuuston paattamat
saannot:

Leppavirran kunnan palkkiosdanté (kunnanvaltuusto 11.12.2023)

Keski-Savon ymparistolautakunnan johtosaéant6é (Kunnanvaltuusto
14.11.2016) kumoutuu, kun Varkauden ja Pieksdméaen kaupungin- ja Joroisten
ja Heinaveden kunnanvaltuustot ovat hyvaksyneet hallintosdanté6n ehdotetut
Keski-Savon ymparistotointa koskevat muutokset

TULOSALUE VASTUUALUE TULOSYKSIKKO

Keskusvaalilautakunta Vaalit Vaalit Vaalit

Tarkastuslautakunta

Kunnanhallitus

Tilintarkastus Tarkastustoimi Tarkastustoimi

Elinvoimapalvelut Elinkeinopalvelut Yrityspalvelut
Maaseutuelinkeinotoimi

Yrtiystoiminnan kehitta-
misrahasto

Kaavoitus / maankayton ohjaus

Markkinointi Kuntamarkkinointi
Matkailupalvelut

Yleishallinto- talous ja toi-  Yleishallinto Yleishallinto
mistopalvelut
Talous- ja toimistopalvelut Talous- ja toimistopalve-
lut
ICT ICT
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Ateria- ja siivouspalvelut

Henkilostohallinto ja -palve- Henkilostohallinto ja -palvelut
|ut

Tydllisyyden hoito

Kotoutuminen

Kasvun ja oppimisen lau-  Varhaiskasvatuspalvelut Varhaiskasvatus
takunta

Koulupalvelut Opetuspalvelut
Hyvinvointilautakunta Kulttuuri- ja vapaa-aikapal-  Kulttuuri- ja vapaa-aikahallinto
velut

KuVa-Ostopalvelut
Kirjastopalvelut
Nuorten palvelut
Hyvinvoinnin ja terveyden  Hyvinvoinnin ja terveyden edista-
edistaminen minen edistam.
Tekninen lautakunta Tekniset palvelut Teknisen hallinto

Maankayttd ja mittauspalvelut

Kunnallistekniset palvelut

Leppavirran kunnan hallintosaanto

Ateria- ja siivouspalvelut

Henkilostohallinto ja yh-
teistyd
Henkilostopalvelut
Tydsuojelu

Tyollisyyden hoito

Kotoutumispalvelut

Perhepaivahoito

Paivakodit
Esiopetus
Lastenhoidon tuki

Perusopetus

Aamu- ja iltapaivatoi-
minta

Lukio-opetus

Kulttuuri- ja vapaa-aika-
hallinto
KuVa-Ostopalvelut

Kirjastopalvelut
Nuorten palvelut
Hyvinvoinnin ja tervey-
den edistaminen

Tekninen toimisto

Kaavoituspalvelut

Kiintedn omaisuuden
Myyntivoitot/-tappiot
Metsapalvelut
Yksityisteiden tienpito

Kaavatiet, tievalaistus ja
hulevedet

Viheralueet, puistot ja
muut alueet
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Tilapalvelut
Rakennusvalvonta Rakennusvalvonta
Vesihuoltolaitos (taseyk- Vesihuoltolaitos (taseyksikko)
sikko)

Ymparistopalveluiden hallinto ja
yhteiset kustannukset

Ymparistonsuojelu
Terveysolojen valvonta
Eldinldakintahuolto

Ymparistopalvelut

Leppavirran kunnan hallintosaanto

Muut yleiset alueet ja lai-
turit

Suunnittelu ja rakenta-
minen

Yllapito ja isanndinti
Kunnossapitotyo ja
korjaustyo

Kiinteistot
Osakehuoneistot
Ulkopuoliset tehtavat
tyot

Rakennusvalvonta
Vesihuolto

Viemarihuolto
Ymp.palv. Hallinto ja yh-
teiset kustannukset
Ymparistonsuojelu
Terveysolojen valvonta
Eldinld&kintahuolto



