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LIIKUNNAN PALVELUJEN SEKA LIIKUNTAPAIKKOJEN JA -KIINTEISTOJEN
HOIDON SOPIMUS 2025

1. Sopimuksen osapuolet

Palvelun tilaaja: Leppavirran kunta / kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut,
Savonkatu 39, PL 4, 79100 Leppavirta

Y-tunnus 0172231-2

Vastuuhenkild: Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Ann-Mari Karvinen

Palvelun tuottaja: Leppavirran Virkistysuimala Leppakerttu Oy
Vokkolantie 1, 79100 Leppavirta

Y-tunnus 0933035-6

Vastuuhenkild: Toimitusjohtaja Esa Salmiheimo

2. Sopimus perustuu seuraaviin linjauksiin

Kunnallisen liikkuntatoimen lainsaadannollinen perusta rakentuu vuonna 2015 voi-
maan tulleeseen liikuntalakiin (390/2015), perustuslain (731/1999) sivistyksellisiin pe-
rusoikeuksiin, kuntalain (410/2015) saaddksiin asukkaiden hyvinvoinnin edistami-
sesta seka terveydenhuoltolain (1326/2010) saadoksiin hyvinvointikertomuksesta ja
terveyden edistamisesta kunnassa. Vuonna 2015 voimaan tullut liikuntalaki
(390/2015) on puitelaki, joka maarittada toiminnalle tavoitteet ja suuntaviivat, mutta jat-
taa kaytannon toimintatavan tavoitteiden saavuttamiseksi avoimeksi.

Leppavirran Virkistysuimala Leppakerttu Oy (yritys) on tdman sopimuksen maarittele-
missa palveluissa kuluttajanturvallisuuslain maarittelemalla tavalla palvelun tuottaja ja
toiminnanharjoittaja (http://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110920).

Yritys vastaa lasten ja nuorten kanssa toimivien ohjaajien ja vastuuhenkildiden rikos-
taustan selvittamisesta (ohje: https://www.oikeusrekisterikeskus.fi/fi/index/palvelut/ri-
kosrekisteriote/rikostaustaotelastenkanssatoimimiseen.html ). Tarvittaessa yritysta
velvoittavia maarayksia on tarkennettu taman sopimuksen liitteilla. Yrityksella on
mahdollisuus kayttaa tassa sopimuksessa maaritellyissa palveluissa alihankkijoita
mutta se ei voi siirtda edella kuvattuja vastuita muille toimijoille. Yritys noudattaa vies-
tinndssaan kunnan viestintdohjeen mukaisia menettelyja ja linjauksia.

Télld sopimuksella toteutetaan erityisesti Leppévirran kunnan strategian seuraavia
tavoitteita:

-kannustaa liikunta-, kulttuuri- ym. harrastuksiin, hyvinvointi- ja luontomatkailuun seka
terveyden edistamiseen

-on lapsiystavallinen kunta, jossa on hyvat sivistyspalvelut

-tarjoaa hyvaa elamanlaatua ja turvallisuutta kaikenikaisille

-on vahva, virea ja yhteistyokykyinen kunta

-on puhtaasti kasvava ymparisto ihmisille ja yrityksille

-tukee kuntalaisten hyvinvointia ja yhteisollisyytta, kannustaa ja antaa tilaa omatoimi-
suudelle

Tdmén sopimuksen tavoitteenasetteluun ja toteutumisen seurantaan kéytetdén seu-
raavia mittareita:

Palvelujen saatavuus: mittaus ja seuranta palveluittain

Sahkoisen asioinnin osuus palveluittain

Hyvinvointimittaristo (TEA-viisari, muut)

Kunnantalo Y-tunnus 017 570 911
Savonkatu 39 0172231-2 kunta@leppavirta.fi
PL 4 www.leppavirta.fi

79101 Leppavirta


mailto:kunta@leppavirta.fi
http://www.leppavirta.fi/
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110920
https://www.oikeusrekisterikeskus.fi/fi/index/palvelut/rikosrekisteriote/rikostaustaotelastenkanssatoimimiseen.html
https://www.oikeusrekisterikeskus.fi/fi/index/palvelut/rikosrekisteriote/rikostaustaotelastenkanssatoimimiseen.html

Leppdvirta

21.11.2024

Asiakastyytyvaisyyskysely

Ulkopuolisten palvelutuottajien kustannustehokkuusmittarit
Kustannus- ja laatuvertailut

Toimitilojen kayttoaste

Témén sopimuksen erityiset painopisteet ja tavoitteet vuodelle 2024 ovat seuraavat:

Palvelutarjonnan ja harrastusmahdollisuuksien esiin hostaminen monipuolisin
viestinndn keinoin: Yhtio tiedottaa aktiivisesti kuntalaisille toiminnastaan ja pal-
veluistaan verkkosivuillaan, sosiaalisessa mediassa (erityisesti Leppavirran ky-
lien palstoilla), paikallislehdessa, kansalaisopiston vuosiohjelmassa seka osal-
listumalla eri sidosryhmien (esim. eldkeldisyhdistykset, erityisryhmien vanhem-
painyhdistykset) tilaisuuksiin. Seka kuntalais- etta sisdisille asiakkaille (esim.
kunnan varhaiskasvatukselle, kouluille, ikaihmisten palveluille) tiedottamisen
kehittaminen hyville laatutasolle on vuoden 2024 tavoitteena. Yhtio pitaa ajan
tasalla huoltamiensa reittien, tilojen ja kohteiden tiedot LIPAS-palvelussa. Yhtio
kehittaa salmimap-palvelun sisaltda aktiivisesti.

Ennaltaehkaiseviin palveluihin panostaminen: yhti6 tiedottaa aktiivisesti kunta-
laisille my6s maksuttomista ja tuetuista liikunnan palveluista (mm. ulkoliikunta-
paikat ja —reitit, liikuntaresepti, senioriliikuntakortti kaikille siihen oikeutetuille
asiakasryhmille, maksuton senioriliikuntakortti yli 80-vuotiaille).

Sopimuksesta raportoidaan kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle kunnan osavuosikat-
sausaikataulussa. Lautakunta maaraa osavuosiraportissa seurattavat mittarit sopi-
muksen kasittelyn yhteydessa.

Palvelulinjaus:

Leppavirta tarjoaa kuntalaisille, kesaasukkaille ja matkailijoille laadukkaita ja korkea-
tasoisia mahdollisuuksia omaehtoiseen ja ohjattuun liikuntaan ja urheiluun. Se toteut-
taa palvelunsa kustannustehokkaasti ja laadukkaasti seka kunnan ettd asiakkaan na-
kokulmasta. Erityisind painopistealueina kunnan kannalta ovat: talouden ennakoita-
vuus, laadukas valmisteluprosessi ja asiakaspalvelu seka alueellinen palvelutasa-
arvo. Leppavirran virkistysuimala Leppakerttu Oy sitoutuu liikunta- ja asiakaspalveluja
kehittavaan yhteistydhodn Leppavirran kunnan kanssa. Yhteisena tavoitteena on toi-
minnan laadun jatkuva kehittdminen. Yhtion ja kunnan valinen yhteinen suunnittelu
mahdollistaa esim. kansalaisopiston, varhaiskasvatuksen, koulujen ja 3. sektorin toi-
mijoiden eri ikaryhmille tuottamien harrastepalveluiden mahdollisimman hyvan yh-
teensovittamisen. Asiakaspalvelu voidaan toteuttaa palvelupisteessa, puhelimitse ja
verkkopalvelulla. Kunnalle liikuntapalvelujen vaikuttavuus ja saavutettavuus ovat tar-
keita painopistealueita. Osallistuminen liikunnan palveluihin tulee olla mahdollista
useimmille kuntalaisille taloudellisesta tilanteesta, iasta tai esim. likkumisesteista
huolimatta. Palvelussa huomioidaan erityisesti alueellinen palvelutasa-arvo, monipuo-
lisuus ja eri asiakasryhmien osallisuus (kylat, ikaryhmat, erityisryhmat). Lapsille ja
nuorille suunnatut palvelut integroidaan niin hyvin kuin mahdollista koulujen ja paiva-
kotien toimintaan ja tiloihin, liikuntapaikkavuoroista nama ryhmat ovat etusijalla koulu-
paivan jalkeisiin varhaisiin vuoroihin. Kaikessa palvelusopimukseen sisaltyvassa toi-
minnassa tavoitteena on kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen. Yhtio
osallistuu aktiivisesti kunnan hyvinvointitydhon ja sen kehittamiseen.
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Leppavirran kunnan talousarvio maarittelee palvelun mittakaavan, palvelulle annettu
vuosittainen kustannustaso on sitova. Kunnan palveluun varaamalla maararahalla ha-
lutaan saada mahdollisimman laadukas ja kustannustehokas liikunnan palvelukoko-
naisuus sopimuksessa ja sen liitteissa maaritellyilla sisalléillda. Kunnan rahoitusosuus
likuntapalvelusta mahdollistaa erityisesti kuntalaisilta perittdvien maksujen pitdmisen
kohtuullisina.

3. Sopimuksen sisélto ja osapuolten velvollisuudet

Leppavirran kunta (kunta) ostaa Leppavirran Virkistysuimala Leppakerttu Oy:ta (yri-
tys) kunnan liikuntapalvelut ja liikuntapaikkojen ja —kiinteistdjen hoidon taman sopi-
muksen maarittelemalla tavalla. Liikuntapalveluiden sisaltd maaritellaan yleisella ta-
solla talld sopimuksella ja yksityiskohtaisella tasolla liitteilld kohde- tai palvelutyypeit-
tain. Liikunnan investoinnit kasitellaan erikseen teknisten palvelujen talousarviossa.
Seuraavista palvelukokonaisuuksista on tydkortit tdman sopimuksen liitteina:

LIITE 1 Liikunnan asiakas- ja asiantuntijapalvelut

LIITE 2 Liikuntapalvelut eri kuntalaisryhmille (mm. koulut, varhaiskasvatus, tyollisyys-
palvelut, seniorit)

LIITE 3 Kylpyla

LIITE 4 Hiihtoareena

LIITE 5 Jaahalli

LIITE 6 Sisaliikuntapaikat

LIITE 7 Ulkoliikuntapaikat

LIITE 8 Uimarannat ja —paikat, retkeilyreitit ja laavut

4. Kustannukset ja hankinnat

Kayttotaloudesta ja sopimuksen yksityiskohtaisesta sisallosta paatetaan kunnan ta-
lousarviovalmistelun yhteydessa. Kayttotalous raportoidaan tdman sopimuksen katta-
mien palvelujen osalta kunnan osavuosiraportoinnin aikataulua ja muotoilua noudat-
taen. Tilaaja voi edellyttaa yritykselta raportointia myés muuten.

Investoinnit k3sitellaan teknisten- ja ymparistopalvelujen talousarviovalmistelun yh-
teydessa.

Ulkopuolista rahoitusta haetaan aktiivisesti kunnan, yrityksen ja muiden toimijoiden
likunnan hankkeisiin.

5. Korvaus yritykselle

Kunnan maksuosuudesta paatetdan vuosittain talousarviokasittelyssa. Palvelukoko-
naisuuden sisaltdé on maaritelty tarkasti taman sopimuksen liitteina olevilla tyékor-
teilla. Yritys laskuttaa korvauksen kunnalta vuosittain neljassa erassa. Kustannukset
eritellaan tyokorteittain.

6. Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Sopimuksen hyvaksymisesta paattaa Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta. Sopimus tu-
lee voimaan kun se ja talousarvio on hyvaksytty. Sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti molemmin puolin, mikali jompikumpi osapuoli ei
noudata sopimuksessa mainittuja velvoitteitaan. Irtisanomisaika on vahintaan 6
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kk. Sopimusta voidaan muuttaa talousarviosuunnittelun yhteydessa keskinaisin neu-
votteluin.

7. Riidanratkaisumenettelyt

Erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti osapuolten valisin neuvotteluin. Jos yhteisissa
neuvotteluissa ei paasta tulokseen, sopimuksesta aiheutuvat riidat ratkaistaan Poh-
jois-Savon karajaoikeudessa. Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samansisaltdista
kappaletta molemmille osapuolille.

Liitteet:

LIITE 1 Liikunnan asiakas- ja asiantuntijapalvelut

LIITE 2 Liikuntapalvelut eri kuntalaisryhmille (mm. koulut, varhaiskasvatus, tyéllisyys-
palvelut, seniorit)

LITE 3 Kylpyla

LIITE 4 Hiihtoareena

LIITE 5 Jaahalli

LIITE 6 Sisaliikuntapaikat

LIITE 7 Ulkoliikuntapaikat

LIITE 8 Uimarannat ja —paikat, retkeilyreitit ja laavut

Leppavirralla 21.11.2024
Allekirjoitukset:

Ann-Mari Karvinen, kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja, Leppavirran kunta
ann-mari.karvinen@leppavirta.fi 044 797 5676

Esa Salmiheimo, toimitusjohtaja, Leppavirran Virkistysuimala Leppakerttu Oy
esa.salmiheimo@leppavirta.fi 040 760 3265
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