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Perustiedot 
henkilºstºmªªrª

TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 Tot 8

Vakinaisen henkilºstºn 
mªªrª 31.12. оур офм 381 нрт нрт нру

Henkilºstºn lukumªªrª 
yhteensª 31.12.птт рлс 460 омс омф оор

Asukasta kunnan 
palveluksessa olevaa kohtiмфΣт муΣп20,4 нуΣт нуΣр нсΣф

Asukasluku ф оут ф нтф9 400 ф лсл ф млл ф ллл
Henkilºstºhallintoн н 2 н с с  
* Vuonna 2024 henkilöstöpalvelut eivät varaa osastoille erillisiä koulutusmäärärahoja, vaan nämä on varat-
tu osastoilla oman todellisen tarpeen mukaan. Jatkossa henkilöstöpalveluiden seurannassa on koko kunnan 
koulutusmäärärahat kokonaisuutena. Vuoden 2023 kesätyöllistämismäärärahat osastot varaavat itse. Työl-
lisyyspalveluissa varaus 9-luokkalaisten työllistämiseen. Vuodesta 2022 alkaen työterveyshuollon varaus on 
jaettu hallintokunnittain 
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Sivistysosasto 

 

Leppävirran kunnan sivistysosastoon kuuluvat perusopetus, lukiokoulutus, varhaiskasvatus sekä kulttuuri-, liikunta- ja 
nuorten palvelut. Lisäksi vetovastuu hyvinvoinnin edistämiseen liittyvästä moniammatillisesta yhteistyöstä on sivistys-
osastolla. Sivistyspalveluiden toimintaa ohjaa ja valvoo kaksi luottamustoimielintä: koululautakunta sekä kulttuuri- ja 
vapaa-aikalautakunta. Osastopäällikkönä ja koululautakunnan tulosalueen päällikkönä toimii sivistysjohtaja. Koululau-
takunnan toimialaan kuuluvat koulu- ja varhaiskasvatuspalveluiden tulosalueet. Nuorisovaltuustolla on vaikuttamistoi-
mielimenä oikeus nimetä lautakuntiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus kokouksissa. 

Toimielin:  19840 Koululautakunta 

 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen sivistysjohtaja, toimii myös osastopäällikkönä 

1. Valtuustoon nähden sitovat määrärahat: (1000 €) 
Toimielin 19840 Koululautakunta TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 Tot 8

Toimintatulot 885 997 762 969 643 219

Toimintamenot -13 904 -14 966 -15 109 -17 391 -17 579 -5 621

Toimintakate (netto)  -13 019 -13 969 -14 346 -16 422 -16 936 -5 402 0  
 
 

2. Valtuuston hyväksymät strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet  

Painopistealueet: 
Lihavoitu= 2024 kunnanhallituksen asettamat erityiset painopisteet, Kursivoitu= jatkuvan kehityksen hankkeet  (3-5 tavoi-
tetta/painotusta) 

Houkutteleva asuinpaikka 

Tavoitteet -
2026 

Hankkeet/toimenpi-
teet 2024 

Mittarit Tavoitearvo  Toteuma 

Leppävirta tunne-
taan lapsi- ja per-
heystävällisenä 
kuntana 
 
Kunta koetaan veto-
voimaiseksi nuorten 
näkökulmasta 
 

Tehokas markkinointi 
 
 
 
Positiivisen viestin vieminen, 
onnistumiset esiin 

Lapsiystävällinen kunta -mallin to-
teutuminen ja uusien tavoitteiden 
asettaminen jatkokaudelle 
 
Lapset Puheeksi-menetelmäkoulu-
tettujen määrä  
 
Koulunuorisotyö; yhteiset työnteki-
jät 

LYK-näkyvyys  
 
 
 
16 henkilöä 
 
 
5 henkilöä 

kyllä. Uudet ta-
voitteet vahviste-
taan 28.5.2024. 
 
7 hlöä 
 
 
4hlöä 

Yhteenveto   
 

 

Vahva elinkeinoelämä 

Tavoitteet -
2026 

Hankkeet/Toimenpi-
teet 2023 

Mittarit Tavoitearvo Toteuma 

Yrittäjyyteen kan-
nustaminen 
 

Yrittäjyyskasvatus varhaiskas-
vatuksesta toiselle asteelle  
 
 

Kummiyritysten lukumäärä 
 
Yrityskylä-kävijämäärät 

10 kpl 
 
Kaikki 6.-luokkien 
oppilaat (109) 
Kaikki 9.-luokkien 
oppilaat (89) 

19 kpl 
 
6.lk 
9.lk 

Yhteenveto  
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Hyvät palvelut 

Tavoitteet -2026 Hankkeet/Toimenpiteet 
2023 

Mittarit Tavoitearvo  Toteuma 

Palvelujen tasapuolinen 
saatavuus ja laatu 
 
 
 
Osallisuuden edistämi-
nen 

Lasten ja nuorten huomioimi-
nen kunnan palveluissa  
 
Palveluiden tarjonnan suun-
taaminen todellisen asiakas-
tarpeen mukaan 
 
Asiakaspalautteen systemaat-
tinen kerääminen ja hyödyntä-
minen 

Lapsiystävällinen kunta -mallin to-
teutuminen ja uudet tavoitteet 
 
 
 
Oppilaskuntatoiminta 
 
 
Nuorisovaltuusto 
Lastenparlamentti  
 
 
Varhaiskasvatuksen lapsiparlamen-
tit 
 
Varhaiskasvatuksen asiakastyyty-
väisyyskyselyt /tulosten analysointi 
 
 
Kuntalaiskysely toteutetaan 2024 
 
Kiusaamisen vastainen toiminta-
malli, kiusaamiskyselyt 

LYK-näkyvyys  
 
 
 
 
Kokoukset 4 
kpl/koulu 
 
Kokoukset 8 kpl 
Kokoukset 2 kpl 
Tapahtumia 2 kpl 
 
 
 
 
Joka toinen vuosi 
vastausprosentti 
55% 
 
 
 
kiusaamiskysely 
väh.1 krt/ v 

Kyllä. Uudet ta-
voitteet vahvis-
tetaan 
28.5.2024. 
 
1krt/ kk 
 
 
3 kpl 
1 kpl 
2 kpl 
 
1 krt/ kk 
 
 
Tehdään ke-
väällä 2025  
 
 
 
 
Puolet kouluista 
ovat tehneet ky-
selyn alkuke-
vään aikana. 

Yhteenveto  
 

 
 

 
 

Toimiva kuntaorganisaatio 
Tavoitteet -2026 Hankkeet/ Toimenpi-

teet 2023 
Mittarit Tavoitearvo Toteuma 

Hyvä työnantajaimago Henkilöstösuunnittelun ja joh-
tamisen kehittäminen 

Henkilöstön kelpoisuus 
Esihenkilökoulutukset 

100% 
3 

95% 
2 

Motivoituneet, osaavat 
ja hyvinvoivat työntekijät 
ja päättäjät 

Henkilöstön osaamisen, työhy-
vinvoinnin ja työssäjaksami-
sen kehittäminen 

Kehityskeskustelujen toteutuma 
Koulutuspäivien määrä / hlö 

100% 
3 päivää 

95% 
1 pv 

Yhteenveto    
 

 
3. Sisäisen valvonnan painopistealueet vuonna 2024 

Lasten ja nuorten liikuntastrategian laatiminen varhaiskasvatuksen ja koulujen liikuntavastaavien, nuorten palvelui-
den, lasten ja nuorten sekä seurojen ja yhdistysten edustajien yhteistyönä. Lasten ja nuorten osallisuuden sekä hyvin-
voinnin lisääminen ja seuranta varhaiskasvatuksessa ja kouluissa.  
 

 
4. Merkittävimmät riskitekijät ja niihin varautuminen 

Henkilöstön varajärjestelyt, sijaistaminen, toimintavarmuus. Lapsi-/oppilasmäärien äkilliset muutokset. Toiminnan jär-
jestäminen mahdollisissa poikkeustilanteissa.  
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Tulosalue: 198400 Varhaiskasvatuspalvelut

Toiminta ja tunnuslukuja TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 2024
Varhaiskasvatushenkilöstö yhteensä 69,74 77,38 8,85 76,43 78,53 79,04
Hallintohenkilöstö, sis päiväkodinjohtajat 1.1.2023 alk 1,3 1,3 1,3 3,85 4,35 3,85
Varhaiskasvatuksen opettajat 21,5 20,55 21,5
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 42,28 42,28 43,14
Päiväkotityöntekijät 0 1,55 0,55
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1,8 1,8 2
Varhaiskasvatuksen sosionomi 1 1 1
Perhepäivähoitajat 6 6 7
Em henkilöstöstä hankerahoituksella 8,5 6,5 5 1 2

Tulosyksikkö: 19840010 Perhepäivähoito

Perhepäivähoitajat 7,45 7,45 7,55 6 6 7

Perhepäivähoitopaikat 28 28 28 24 24 28

Lapsia yhteensä perhepäivähoidossa 28 26 27 24 24 29

Alle 3-vuotiaita osapäiväisessä hoidossa 1 1 2 0 4 0

Alle 3-vuotiaita kokopäiväisessä hoidossa 13 9 11 13 9 13

3-6 vuotiaita osapäiväisessä hoidossa 0 0 0 1 6 1

3-6 vuotiaita kokopäiväisessä hoidossa 12 15 13 10 3 14

Yli 6 vuotiaita osapäivähoidossa 1 0 1 0 2 1

Yli 6 vuotiaita kokopäivähoidossa 1 1 0 0 0 0

Perhepäivähoidon menot yhteensä 405217 413355 377 173 388735 335191 106904

hoitopaikka/meno vuodessa 14472 14763 13470 16197 13966

Tulosyksikkö: 19840020 Päiväkodit

Varhaiskasvatuksen opettajat 19,5 18,55 19,5

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 40,28 40,28 41,14

Päiväkotityöntekijät 0 1,55 0,55

Henkilöstöstä henkilökohtaisena avustajana 2 1 2

Lapsimäärän vaatima paikkamäärä 278 307 291 328 344 344

Lapsia päiväkodeissa yhteensä 254 280 260 303 287 317

Alle 3-vuotiaita osapäiväisessä hoidossa 3 7 7 7 7 8

Alle 3-vuotiaita kokopäiväisessä hoidossa 46 55 52 59 61 61

3-6 vuotiaita osapäiväisessä hoidossa 49 20 21 24 23 19

3-6 vuotiaita kokopäiväisessä hoidossa 110 131 130 151 144 148

Yli 6 vuotiaita osapäivähoidossa 22 29 19 26 26 28

Yli 6 vuotiaita kokopäivähoidossa 24 38 31 36 41 53

Päiväkotien menot 2525445 3209379 3465586 3747694 4013194 1198821

hoitopaikka/meno vuodessa 9084 10454 11909 11452 11668

Tulosyksikkö: 19840030 Esiopetus

Varhaiskasvatuksen opettajat 50% työajasta 2 2 2

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 50% työajasta 2 2 2

Lastenhoitajista henkilökohtaisena avustajana 2*0,5 0 0

Esiopetus lapset 58 80 80 67 73 67

pelkästään esiopetuksessa 11 18 17 7 13 8

Esiopetuksen menot 356273 438642 513 501 429609 460670 144148

Esiopetuspaikka/meno vuodessa 6143 5483 6419 6412 6311

Tulosyksikkö: 19840090 Lastenhoidon tuki
Kelan maksama kotihoidontuki

Hoidettavat lapset 91 106 93 90 92 91

*lapset lasten kotihoidontuki 66 80 74 65 70 62

*lapset osittainen hoitoraha/joustava hoitoraha 25 26 19 25 22 29

Kotihoidontuen menot 290908 268492 276454 309627 319000 99872

euroa/lapsi vuodessa 3197 2533 2973 3440 3467

Kunnan yksityisen hoidon palveluraha

Hoidettavat lapset 41 28 35 28 29 27

Yksityiset perhepäivähoitajat 23 16 16 8 8 8

Yksityiset päiväkodit 18 12 19 20 23 19

Yksityisen hoidon palvelurahan menot 290249 254254 221223 279605 281276 82617

euroa/lapsi vuodessa 7079 9081 6321 9986 9699  
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Tulosalue:  198410 Koulupalvelut 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Sivistysjohtaja, rehtorit, koulunjohtajat 

 

1. Tulosalueen toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus: 

Perusopetuksen tehtävänä on auttaa lasta kasvamaan hänen omien kehitysedellytystensä pohjalta itsetunnoltaan vah-
vaksi yhteiskuntakelpoiseksi yksilöksi. Kasvattaa hänet jatko-opintoihin kykeneväksi, kulttuuriperintöään arvostavaksi, 
avarakatseisesti kansainvälisyyteen ja monikulttuurisuuteen suuntautuvaksi, ihmisoikeuksia sekä sukupuolten välistä 
tasa-arvoa kunnioittavaksi ja ympäristön suhteen vastuuntuntoiseksi ihmiseksi. 
 
Lukiokoulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kasvamista hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi sekä 
yhteiskunnan jäseniksi. Koulutus antaa opiskelijoille jatko-opintojen, työelämän, harrastusten sekä persoonallisuuden 
monipuolisen kehittämisen kannalta tarpeelliset tiedot ja taidot. Lisäksi tuetaan opiskelijoiden edellytyksiä elinikäiseen 
oppimiseen ja itsensä kehittämiseen elämänsä aikana. Yhteiseen päämäärään päästään yhteistyössä nuorten ja hei-
dän kotiensa kanssa. 

 
 

2. Kunnanhallitukseen nähden sitovat määrärahat: (1000 €) 

Tulosalue 198410 Koulupalvelut TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 Tot 8

Toimintatulot 431 383 199 453 360 110

Toimintamenot -9 931 -10 374 -10 546 -12 216 -12 103 -3 929

Toimintakate (netto)  -9 500 -9 992 -10 347 -11 764 -11 743 -3 819 0  

 

3. Lisätiedot / yksityiskohtaiset tunnusluvut ja mittarit 

Tulosyksikkö: 19841000 Perusopetus joista;

Alakoulut Rehtori Koulusihteeri Opettajat Laaj.erit.op. Erit.opett. Kk.ohj Oppilaita Pidennetty Erityinen Tehostettu Valmistava Kuljetusopp

Konnuslahden koulu 3 0,2 1 26 5 21
Kurjalan koulu 3 0,25 3 33 1 6 25
Oravikosken koulu 6 0,6 3 70 1 14 44
Timolan koulu 3 0,58 2 47 3 13 24
Leppäkertun koulu 1 1 17,38 2 4 275 1 13 65 4 91
Leppäkertun koulu  0-2 1 4 7 2 5
Leppäkertun koulu  3-4 1 3 9 6 5
Leppäkertun koulu 5-6 ja 4-7 2 4 16 6 8
Yhteensä 1 1 32,38 3,63 4 24 483 16 35 103 4 205

joista

Yläkoulu/ Kivelän koulu Rehtori Koulusihteeri Opettajat Laaj.erit.op. Erit.opett. Kk.ohj Oppilaita Pidennetty Erityinen Tehostettu Valmistava Kuljetusopp

7.lk 101 6 18 1 59
8.lk 89 2 27 1 54
9.lk 91 4 23 50
7.lk erityisluokat 5 1 5
8.lk erityisluokat 6 6
9.lk erityisluokat 6 2 3
Yhteensä 0,5 0,5 26,54 1,13 2 5 298 3 26 68 2 163

joista

Perusopetus Rehtori Koulusihteeri Opettajat Laaj.erit.op. Erit.opett. Kk.ohj Oppilaita Pidennetty Erityinen Tehostettu Valmistava Kuljetusopp

Yhteensä 1,5 1,5 58,92 4,76 6 29 781 19 61 171 6 368

Kurjalan koulussa lisäksi 6 esioppilasta, kaikki kuljetuksessa

 

Tulosyksikkö: 19841000 Perusopetus, 19841010 Aamu- iltapäivähoito 

Tulosyksiköt 19841000 perusopetus ja                          
19841010 aamu ip kustannukset  TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 Tot 8

Toimintatulot € 311 337 406 411 310 81
Toimintamenot € -8 839 -9 305 -10 173 -10 971 -10 810 -3 533
Toimintakate € (netto) -8 528 -8 968 -9 767 -10 560 -10 500 -3 452 0  
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Tulosyksikkö: 169841020 Lukiokoulutus  
 
 
 
Tulosyksikkö: 19841020 Lukio-opetus

lv 
2018–19

lv 
2019–20

lv 
2020–21

lv 
2021–22

lv 
2022–23

lv 
2023–24

Lukion tuntikehys 237 237 237 237 237 214

Keskiarvoraja 7 7 7 7 7 7

Oppilasmäärä 1. vuosikurssi  53 43 40 27 28 22 1 ryhmä
Oppilasmäärä 2. vuosikurssi 44 50 40 37 29 26 2 ryhmää
Oppilasmäärä 3. vuosikurssi 32 46 49 36 37 26 2 ryhmää
Oppilasmäärä 4. vuosikurssi 0 3 3 3 1 1

Yhteensä 129 142 132 103 95 75

aineopiskelijat

Kurssien min/ max -koot max max max max max max

Opiskelijaa/ryhmä 30 30 30 30 30 30

Toiminta- ja tunnuslukuja lv 2018–19 lv 2019–20 lv 2020–21
lv 
2021–22

lv 
2022–23

lv 
2023–24

Lukion oppilasmäärä 129 142 132 103 95 75

Lukion päättäneet (kevät + syksy yht.) 35 41 47 35 26
Opetustuntien kokonaismäärä 180 180 180 180 180 166

Voimavarat:
Opettajien lkm + rehtori 11 11 10 10 11,87 8,79

Muu henkilökunta 1 1 1 1 0,5 0,5

rehtori yhteinen Kivelän koulun kanssa, yhteiset opettajat Kivelän yläkoulun kanssa  
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Toimielin:  19845 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta   

Tulosalue:  198450 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut 
Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 

 

1. Tulosalueen toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus: 

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut ovat osa sivistyspalveluja yhdessä koulu- ja varhaiskasvatuspal-
velujen kanssa. Osastopäällikkönä sivistysjohtaja, tulosalueen päällikkönä kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtaja. Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden tehtävä on tarjota kuntalaisille mahdollisuuksia 
omaehtoiseen ja ohjattuun hyvinvointia, terveyttä ja elämänlaatua tukevaan toimintaan. Tulos-
alue kehittää, edistää ja järjestää monipuolista kulttuuri- ja vapaa-ajan tarjontaa koko kunnan 
alueella. Palveluista tuotetaan itse hallinto-, kulttuuri-, museo-, kirjasto- ja nuorten palvelut. Pal-
veluista ostetaan liikuntapalvelut ja liikuntapaikkojen hoito, kansalaisopisto, taiteen perusopetus 
ja lastenkulttuuri. Lisäksi avustuksilla, tiedotuksella ja neuvonnalla tuetaan mm. kylä-, liikunta- 
ja kulttuuritoimijoita. Lisätietoja: Kulttuuri ja vapaa-aika - Leppävirta (leppavirta.fi) 

 

 

2.  Valtuustoon nähden sitovat määrärahat: (1000 €) 

 

Tulosalue 198450 Kulttuuri- ja 
vapaa-aikapalvelut

TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 Tot 8

Toimintatulot 29 180 162 159 192 82
Toimintamenot -2 041 -2 335 -2 314 -2 466 -2 442 -1 268
Toimintakate (netto)  -2 012 -2 155 -2 152 -2 306 -2 250 -1 186  

 
3. Valtuuston ja lautakunnan hyväksymät strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
Painopistealueet: 

Houkutteleva asuinpaikka 

Tavoitteet -2026 Hankkeet / Toimenpiteet 2024 Mittarit Tavoitearvo Toteuma 30.4. 

Toimivat kyläyhteisöt Positiivisen viestin vieminen, onnistumiset 
esiin 

Tiedotus   

Yhteisöllisyyden edistä-
minen 
 

Avustukset yhteisöllisyyden edistämiseen  
Lasten ja nuorten osallisuuden ja vaikuttami-
sen polku. Harrastuskalenteri ikäihmisille. 

Avustusmääräraha 
Tuetut toimijat kpl 

200 000 € / v 
kpl 

143 400 € 
82 kpl 

Hyvät harrastus- ja vir-
kistysmahdollisuudet 
 

Harrastusmahdollisuuksista tiedottaminen 
kunnan verkkosivuilla, sosiaalisessa medi-
assa ja esitteissä. Hankkeet ja kokeilut: Kai-
kukorttikokeilu, ILOLLA-hankeyhteistyö. 

Monikanavainen tie-
dotus harrastus-
mahdollisuuksista 

  

Leppävirta tunnetaan 
lapsi- ja perheystävälli-
senä kuntana 
 

Kirjaston, kansalaisopiston, taiteen perusope-
tuksen, lastenkulttuurikeskus Verson tarjonta 
lapsille ja lapsiperheille. Tuki lasten harras-
tusten järjestäjille.  
Lasten ja nuorten liikuntastrategia. 

Myydyt / maksutto-
mat juniorikortit kpl 
TPO opiskelijat 
Toteutuu 

400 / 100 
 
40 

 

Kunta koetaan vetovoi-
maiseksi nuorten näkö-
kulmasta 
 

Lasten ja nuorten osallisuuden ja vaikuttami-
sen polku. Hyvät harrastusmahdollisuudet. 
Taloudellinen ja sosiaalinen tuki harrastuk-
siin. 

Kävijämäärät palve-
luissa 
 

  

Yhteenveto 
30.4. 

Eri avustuksilla tuetut toimijat kpl: 22 kylät, 10 liikunta, 22 muut toimijat, 7 tapahtumatuki, 14 ohjaajatuki, 7 tukisopi-
mukset. Tiedotus aktiivista sosiaalisessa mediassa (kirjasto, kulttuuri- ja vapaa-aika, nuorten palvelut). Maksuttomia 
juniori- ja seniorikorttena jaettu 200 kpl. Kaiku-kortteja myönnetty kpl. 

 

 
 
 
 



 OSAVUOSIKATSAUS 4 2024  

 

Hyvät palvelut 

Tavoitteet -2026 Hankkeet / Toimenpiteet 
2024 

Mittarit Tavoitearvo Toteuma 30.4. 

Kunnan vahva rooli hyvin-
voinnin, terveyden ja sivis-
tyksen edistäjänä 

Digitaalisten palveluiden ja asioinnin 
kehittäminen, riittävä tuki eri käyttäjä-
ryhmille  
Palvelutarjonnan ja harrastusmahdol-
lisuuksien esiin nostaminen monipuo-
lisin viestinnän keinoin 

Asiakastyytyväisyysky-
selyt 
 

Kirjasto ja palvelutuot-
tajat toteuttavat asia-
kastyytyväisyysky-
selyn 2024 

 

Laadukkaat ja kustannus-
tehokkaat palvelut 
 

Terveys-, liikunta- ja hyvinvointipalve-
lujen kehittäminen yhdessä muiden 
palvelutuottajien ja kolmannen sekto-
rin kanssa. Sopeutuminen toimin-
taympäristön muutoksiin. 

Palvelutuottajien tavoit-
teena hyvä asiakastyyty-
väisyys 
 

  

Osallisuuden edistäminen Lasten ja nuorten huomioiminen 
kunnan palveluissa. Lasten ja 
nuorten liikuntastrategia. 
 

Hyvinvointimittaristo 
Vaikuttamistoimielinten 
kokoukset kpl 
Lasten ja nuorten liikun-
tastrategia tehty 2024. 

  

 
Yhteenveto 30.4. 

Lasten ja nuorten liikuntastrategian nykytilanteen kartoitus: suoritettu kysely varhaiskasvatukselle ja perusopetuk-
selle. Asiakastyytyväisyyskysely (millä toimijoilla 1-4). 

 
 

Toimiva kuntakonserni 

Tavoitteet -2026 Hankkeet / Toimenpiteet 
2024 

Mittarit Tavoitearvo Toteuma 30.4. 

Käyttötalouden ja inves-
tointien yhteensovittami-
nen 
 
 
 
Tilojen monipuolinen yh-
teiskäyttö. 

Yhteistyö- ja palvelusopimusmallien 
kehittäminen kuntalähtöisesti 
 
 
 
 
Tilojen yhteiskäytön kehittäminen. 

Ostopalvelusopimusten 
kehittäminen ja seuranta 
 
 
 
 
Toimijoiden määrä / tila 

Ostopalvelujen talous-
arvion ja toiminnallis-
ten tavoitteiden to-
teuma 
 

kpl 

 

 

 

26 / kirjasto 
/ nuorisotila 

 
Yhteenveto 30.4. 

Palveluista ostetaan liikuntapalvelut ja liikuntapaikkojen hoito, kansalaisopisto, taiteen perusopetus ja lastenkult-
tuuri. Talous ja toiminta raportoidaan lautakunnalle ja kuntalaisille osavuosiraportein, toteuma suunnitelman mukai-
nen. 

  



OSAVUOSIKATSAUS 4 2024  
 

 
Vastuualue: 1984500 Kulttuuri- ja vapaa-aikahallinto 
Vastaa Leppävirran kunnan kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen avustuksista, ostopalveluista, hank-
keista, yhdistys-, kylä- ja ystävyyskuntatyöstä sekä tulosalueen johdosta ja hallinnosta.  
Avustukset: Leppävirran kunta tukee kylien, liikunnan, kulttuurin ja yleishyödyllisten toimijoiden 
työtä avustuksilla. Kuntalaisten hyvinvointia tuetaan mm. liikuntaan, kansalaisopistotoimintaan ja 
taiteen perusopetukseen varatulla kunnan rahoitusosuudella. Tukisopimuksilla tuetaan pitkäaikaisia 
yhteistyökumppaneita.  
Muilta hankitut palvelut: Liikuntapalvelut ja liikuntapaikkojen hoito hankitaan kunnan tytäryhtiö Lep-
pävirran virkistysuimala Leppäkerttu Oy:ltä. Kansalaisopistopalvelut (vapaa sivistystyö ja taiteen pe-
rusopetuksen yleinen oppimäärä) ostetaan Sisä-Savon kansalaisopistolta. Taiteen perusopetuksen 
laaja oppimäärä musiikin ja tanssin alalla ostetaan Soisalo-opistolta. Lastenkulttuuripalveluita hanki-
taan lastenkulttuurikeskus Versolta.  
Hankkeet: Ulkopuolisia resursseja haetaan aktiivisesti omiin ja yhteistyökumppanien hankkeisiin. 
Kylä- ja yhdistyspalvelut: 3. sektorin toimijoiden yhteistyö ja niille tarjotut palvelut (tiedotus, neu-
vonta, rahoitushakemukset).  
Ystävyyskuntatyö: Toimintaa tuetaan avustuksilla.  
Kulttuuripalvelut, museo, taidekokoelma: Edistää, tukee ja järjestää kulttuuripalveluita yhteistyössä 
muiden toimijoiden kanssa. Vastaa tapahtumista, kotiseutumuseosta ja kunnan taidekokoelmasta.  
Hyvinvointityö: Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja ja nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori vastaavat 
osaltaan kunnan hyvinvointityöstä: EPT, EMT, järjestöyhteistyö, vaikuttamistoimielimet.  
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaan nähden sitovat määrärahat: (1000 €) 

Vastuualue 1984500 Kulttuuri- 
ja vapaa-aikahallinto

TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 Tot 8

Toimintatulot 4 55 6 7 11 0
Toimintamenot -1 381 -1 627 -1 471 -1 612 -1 493 -977
Toimintakate (netto)  -1 377 -1 572 -1 465 -1 605 -1 482 -977  

 
Sisäisen valvonnan painopistealueet vuonna 2024 

Avustusvalvonta. Ostopalvelusopimusten valvonta. 
 
Merkittävimmät riskitekijät ja niihin varautuminen 

Henkilöstön varajärjestelyt, sijaistaminen. 
 

Vastuualue: 1984510 Kirjastopalvelut 
Vastuuhenkilö: kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 

1. Vastuualueen toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus: 

Tehtävänä on tukea kuntalaisten yhteisöllisyyttä ja osallisuutta tietoyhteiskunnassa tarjoamalla 
ohjausta ja tukea tiedon hankintaan. Kirjasto ylläpitää uudistuvaa ja monipuolista aineistokokoel-
maa sekä edistää lukemista ja kirjallisuutta. Kirjasto palvelee kouluja ja varhaiskasvatusta kult-
tuurikasvatusohjelman sisällöillä. Kirjasto tarjoaa monipuolisia tiloja ja välineitä oppimiseen, har-
rastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan sekä aukioloaikana että omatoimiaikana. Kir-
jastoautolla ja verkkokirjastolla asiakkaita palvellaan koko kunnan alueella. Lisätietoja: Haun 
aloitussivu | Leppävirran kirjasto (finna.fi) 

 

Vastuualue 1984510 
Kirjastopalvelut TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 Tot 8

Toimintatulot 10 10 5 6 41 17
Toimintamenot -478 -470 -518 -515 -585 -183
Toimintakate (netto) -468 -460 -513 -509 -544 -166  
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Sisäisen valvonnan painopistealueet vuonna 2024 

Asiakaspalvelutilanteiden turvallisuus. Omatoimitilan turvallisuus. 
 
Merkittävimmät riskitekijät ja niihin varautuminen 

Kirjastoauton kunto ja toimintavarmuus. Henkilökunnan riittävyys. 
 
Vastuualue: 1984520 Nuorten palvelut 
Vastuuhenkilö: nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori 

1. Vastuualueen toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus: 

Nuorten palvelut tuottavat nuorisolain mukaisia, alle 29-vuotiaille suunnattuja sosiaalisesti vah-
vistavia toimintoja. Tehtävänä on tukea lasten ja nuorten kasvua, kehitystä sekä itsenäistymistä. 
Työ on kasvatustyötä, joka huomioi nuorten yksilölliset ja ajankohtaiset tarpeet. Nuorten palve-
lut toimivat uusissa monikäyttöisissä tiloissa Areenalla, mutta työtä tehdään koko kunnan alu-
eella. Toimintoihin kuuluu nuorisotilatyö, lasten ja nuorten osallisuus (nuorisovaltuusto ja lasten 
parlamentti), kerho- ja leiritoiminta, koulunuorisotyö, etsivä nuorisotyö, KesäLeppis ja Walkers. 
Leppävirta saa laskennallista valtionosuutta nuorten palveluihin 9 485 €. Lisäksi valtiolta haetaan 
ja saadaan tukea seuraavien toimintojen toteuttamiseen: Harrastamisen Suomen malli, etsivä 
nuorisotyö, koulunuorisotyö sekä päiväleirit. Toiminnalliset tavoitteet 2024: Nuorten tieto- ja 
neuvontatyö sekä tehostetun nuorisotyön suunnitelma. Lasten ja nuorten liikuntastrategia. Las-
ten ja nuorten osallisuuden ja vaikuttamisen polku. Nuorten työpajan kehittäminen yhdessä työl-
lisyyspalvelujen kanssa. Lisätietoja: https://po1nt.fi/leppavirta/leppavirta/  
Nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori on kunnan vastuuhenkilö ehkäisevässä päihde- ja mielen-
terveystyössä. Hän organisoi hyvinvointiryhmän toimintaa ja toimii yhtenä Lapsiystävällinen 
kunta -mallin koordinaattorina. Lisätietoja: https://leppavirta.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/hyvin-
voinnin-ja-terveyden-edistaminen/    
 

 
Vastuualue 1984520 Nuor-
ten palvelut TP 2020 TP 2021 Talousar-

vio 2022 
Talousar-
vio 2023 

TA 
2024 Tot 4 Tot 8 

Toimintatulot 15 114 126 132 140     
Toimintamenot -181 -237 -238 -271 -364     
Toimintakate (netto)   -166 -123 -112 -139 -224     

 
 
 Sisäisen valvonnan painopistealueet vuonna 2024 
Asiakas-, työntekijä- ja vapaaehtoisturvallisuus: Riskien hallinta ja yhteiset toimintatavat. 

 
Merkittävimmät riskitekijät ja niihin varautuminen 
Henkilöstön varajärjestelyt, sijaistaminen, toimintavarmuus.  
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Toiminta- ja tunnuslukuja: Kulttuuri ja vapaa-aikahallinto, 
avustukset, ostopalvelut, kotiseutumuseo TP2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4

AVUSTUKSET YHTEENSÄ 183 000 194 260 200 000 143 400
Avustukset €/asukas 21,1 15,9
Liikunta 27 000' 28 000 40 000 29 000
Kylät 60 000 60 000 60 000 60 000
Muut (kulttuuri-, eläkeläis- ja vammaisjärjestöt, muut) 17 000' 19 000 20 000 19 000
Ohjaajatuki (2024 liikunta 11 000, muut 1000) 12 265 13 000 12 000 0
Tapahtumatuki 10 000 10 000 10 000 5 000
Palkinnot 2 000 2 000 2 000 0
Tukisopimukset 56 000 70 000 70 000 70 000
OSTOPALVELUSOPIMUKSET YHTEENSÄ 1 242 854 1 168 140 770 782
Liikuntapalvelut ja liikuntapaikat (Leppäkerttu Oy) 980 000 1 090 000 980 000 349 965
Liikuntapalvelut €/asukas 105,4 118,5 108,9 38,9
Kansalaisopistopalvelut yhteensä 173 552 152 854 148 000 96401,5
Kansalaisopistopalvelut €/asukas 18,9 11,7 16,4 10,7
Vapaa sivistystyö ja taiteen perusopetus yleinen oppimäärä (Sisä-Savon kansalaisopisto)121 863 107 500 104 000 70 015
Taiteen perusopetus, laaja oppimäärä (Soisalo-opisto) 45 689 39 354 38 000 20386,5
Lastenkulttuuri (Lastenkulttuurikeskus Verso) 6 000 6 000 6 000 6 000
KOTISEUTUMUSEO €/asukas 1,5
Aukiolopäivät 73 81 70 1
Kävijämäärä 1 429 1 416 1 600 44
Arvi Sikasen rahasto / Leppävirran taide- ja kulttuurirahasto € 51 071 48 571 48 571 48 571
Rahaston hankinnat 3 000 2 500 5 000 0  
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Toimielin:  19850 Tekninen lautakunta 
 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Tekninen johtaja 

1. Valtuustoon nähden sitovat määrärahat: (1000 €) 

Toimielin 19850 Tekninen 
lautakunta

TP 2020 TP 2021 TP 2022  TP 2023 TA 2024 Tot 4 Tot 8

Toimintatulot 8 426 9 029 8 505 8 677 8 475 2 729
Valmistus omaan käyttöön 5 0 2 0
Toimintamenot -8 127 -10 994 -8 582 -7 554 -7 665 -2 453
Toimintakate (netto)  304 -1 965 -75 1 123 810 276  

2. Valtuuston hyväksymät strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 

Painopistealueet: 

Houkutteleva asuinpaikka 

Tavoitteet -2026 Hankkeet -2026 Mittarit Tavoitearvo Toteuma 30.4. 

Turvallinen, viihtyisä ja 
luonnonläheinen asuin-
paikka  

Kunnan aktiivinen maahan-
kinta ja kaavoitus 
 

Hankitun maan määrä,  
 
Rakennetun ja puretun 
maan määrä  

20 ha 
 
1 ha  

0 

Monipuolinen tonttitar-
jonta ja markkinointi 
 

Tehokas markkinointi Tonttitarjonnan alueelli-
nen ja laadullinen katta-
vuus, tonttien määrä 

Myydyt tontit 5 kpl 
 

0 

Hyvät harrastus- ja virkis-
tysmahdollisuudet 
 

Siisteyden ja Viihtyisyyden 
edistäminen monipuolisin 
hankkein 

Venepaikat 
 

1 kpl (venepaikan ra-
kentaminen) 

8kpl rantapaikka 
Ukonniemi 

Edistää etätyön mahdolli-
suuksia 
 

Joustava lupamenettely vapaa-
ajan asuntojen muuttamiseen va-
kituiseen käyttöön 

Yleiskaavojen päivittämi-
nen 
 
 

RAO paikkoja 10% 
rakennuspaikoista 

6 
 

Saavutettavuuden edis-
täminen 
 

Aktiivinen edunvalvonta VT 
5 rakentamiseen liittyvissä 
asioissa 
 

 
VT 5 kaavoitus 
 

Tiesuunnitelma hy-
väksytty 3 kpl 
 
Kaavat hyväksytty 3 
kpl 

Lausunnot ja vas-
tineet annettu 
Kaavat ehdotusvai-
heessa 

Yhteenveto   
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Vahva elinkeinoelämä 

Tavoitteet -2026 Hankkeet -2026 Mittarit Tavoitearvo Toteuma 
30.4. 

Monimuotoisen palvelutuo-
tannon kehittyminen 
 

Osallistuminen yritysten kilpailuky-
kyä kehittäviin hankkeisiin 
 

 
JTF Hankkeet 
 

 
2 

1, suunnitte-
luvaihe 

Maaseutuyritystoiminnan ke-
hittyminen 
 
Riittävän yritystonttitarjonnan 
varmistaminen 
 
 
 

Monipuolinen yritystonttitarjonta ja val-
mius vastata toimitilatarpeisiin 
 
Monipuolinen yhteistyö, verkostoitumi-
nen ja kumppanuudet yritystoiminnan ja 
elinkeinoelämän kehittämisessä 
 
Paikallisten yrittäjien mahdollisuuksien 
huomioiminen hankinnoissa 
 

Yleis- / Asemakaavoite-
tut uudet tontit 
 
Paikallisten hankintojen 
osuus kokonaishankin-
noista 
 
Teollisuuskiinteistö-
jen myynti 
 

5 
50 % 
 
 
 
3000 km2 

 
 
 
 
 
- 
 

Kiertotalouden edistäminen Kiertotaloutta edistäviin hankkeisiin 
osallistuminen 
 
 
 
 
Riikinnevan alueen kehittäminen yh-
teistyössä muiden toimijoiden 
kanssa 
 
 

Purettavien raken-
nusten materiaalien 
hyödyntäminen, 
purkumurske 
 
 
Asema- ja yleiskaa-
voitus 

70 % 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
Yhteenveto 30.4. 

 
Purku-urakan 2 purkujätteen murskaus vielä kesken. 
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Hyvät palvelut 

Tavoitteet -2026 Hankkeet / Toimenpiteet 2024 Mittarit Tavoitearvo Toteuma 
30.4. 

Kunnan vahva rooli hyvin-
voinnin, terveyden ja sivis-
tyksen edistäjänä 
 
 
Laadukkaat ja kustannus-
tehokkaat palvelut 
 
 
Asiakaslähtöiset, moni-
puoliset ja -muotoiset ma-
talan kynnyksen palvelut 

Digitaalisten palveluiden ja asioinnin kehittämi-
nen, riittävä tuki eri käyttäjäryhmille 
 
 
 
Etäluettavat vesimittarit 
 
 
 
Viestipalvelun käyttöönotto alueittain 
 
 

Lupapisteen 
osuus rakennus-
lupahakemuksista 
 
 
Asennetut mittarit 
 
 
 
Palvelujen saata-
vuus: mittaus ja 
seuranta palve-
luittain 

>90 % 

 

 

>20%/vuosi 

 

 

>30% ottanut 
käyttöön 

 

 

 

kilpailutus val-
misteilla 

 

alueiden jako ja 
yhteystietojen 
luettelointityöt 
käynnissä 

Osallisuuden edistäminen 
 
 
 
Tehokas ja ennakoiva 
viestintä 
 

Lasten ja nuorten huomioiminen kunnan pal-
veluissa 
 
 
Lähiruoan osuuden ja kotimaisuuden varmis-
taminen kunnan ruokapalveluissa 
 

Tilaisuudet nuo-
rille  
 
Toiveruokapäivät 
 
Lähiruoan osuus 
 
Kotimaisuus  
 
 

2 kpl 

10 

>10% 

>90% 

Kivelän koulun 
ruokatyöryh-
män kokous 
20.3.2024. 

Toiveruokapäi-
viä 3 kpl 

Lähiruoan 
osuus 18 % 

Kotimaisuus-
aste noin 90 % 

 
Yhteenveto  

 

   

Toimiva kuntakonserni  

Tavoitteet -2026 Hankkeet / Toimenpiteet 2024 Mittarit Tavoitearvo Toteuma 
30.4. 

Avoin ja asiakaslähtöinen 
toimintakulttuuri 
 

 
Vuoropuhelu kuntalaisten kanssa, mm sosiaali-
sen median hyödyntäminen 
 

 
Yleisötilaisuudet 
kaavoituksessa ja 
hankkeissa 
 

 

2 

 

2 

Käyttötalouden ja inves-
tointien yhteensovittami-
nen 
 
Tuottavuuden nostaminen 
 

Yhteistyö- ja palvelusopimusmallien kehittämi-
nen kuntalähtöisesti 
 
Tuottavuutta edistävien toimien etsiminen ja 
kehittäminen, toimivat mittarit ja benchmark-
kaus 
 

Investointien 
määrä 
 
 
Uudet palveluso-
pimukset 
 
 
 

3.000.000 € 

 

2 kpl 

 

 

 

Alueurakan kil-
pailutus 

 
Yhteenveto  
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Kunnanhallitukseen nähden sitovat määrärahat: (1000 €) 

Tulosalue 198500 Tekniset palvelut TP 2020 TP 2021 TP 2022  TP 2023 TA 2024 Tot 4 Tot 4

Toimintatulot 6 521 7 032 6 612 6 709 6 520 2 219
Valmistus omaan käyttöön 5 2 0
Toimintamenot -7 186 -9 868 -7 538 -6 329 -6 366 -2 046
Toimintakate (netto)  -660 -2 836 -924 380 155 173 0  

Toiminta- ja tunnuslukuja 
 Henkilöstön määrä

TP 2020 TP 2021 TP 2022  TP 2023 TS 2024 Tot 4 Tot 8

Kuukausipalkkaiset (tsto, rak.valv) 9 11 12 12 12 12
Kuukausipalkkaiset (ateria, siiv. kiint., vesil., kunnal.)47 49 50 37 37 37
Tuntipalkkaiset koko tekn. toimi 5 5 5 5 5 3
Yhteensä 61 65 67 54 54 52 0  
 

Toimielin:  19850 Tekninen lautakunta 

Tulosalue:  198500 Tekniset palvelut 

 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: tekninen johtaja 

Vastuualue:  1985000 Hallinto  
 

1. Tulosalueen toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus: 

Johdetaan toimialan palvelujen järjestämisen ja tuottamisen suunnittelua ja toteutusta sekä tuotetaan ta-
loushallinnon ja toimistotyön palveluja.  
Toiminnan perustana ovat toimintayksiköiden tarpeet kehittää kuntaa hyväksi ja turvalliseksi asua, liikkua 
ja toimia järjestämällä ja tuottamalla tätä tukevia palveluja. 

2. Tekniseen lautakuntaan nähden sitovat määrärahat: (1000 €) 
Vastuualue 1985000 Teknisen 
hallinto

TP 2020 TP 2021 TP 2022  TP 2023 TA 2024 Tot 4 Tot 8

Toimintatulot 0 0 0 2 2
Toimintamenot -446 -369 -530 -467 -557 -122

Toimintakate (netto)  -446 -369 -530 -466 -556 -122 0  
3. Sisäisen valvonnan painopistealueet vuonna 2024/koko toimiala
Henkilöstön jaksaminen. 
Laskutuksen seuranta. 

4. Merkittävimmät riskitekijät ja niihin varautuminen / koko toimiala 

Tietojärjestelmien toimintavarmuus 
Toiminnan varmistaminen hankkeissa  
Henkilöstön vaihtuvuus, hiljaisen tiedon siirtyminen 
 
Tapaturmariskit työmailla ja maastossa, oikeat työvälineet ja varusteet tehtäviin 
Kiinteistöjen kunto, PTS korjaukset ajallaan, tarkastukset ja investoinnit 
Infran kunta, investoinnit suunnitelmallisesti ja ajallaan 
Poikkeustilanteisiin varautuminen, sähkökatkot, varavoimajärjestelmät 
Vedenjakelun häiriötilanteet 
Sopimusten ajantasaisuus 
 
Lupakäsittelyn prosessi ja käsittelyaika, paperiarkiston siirtäminen sähköiseen muotoon 
 

5. Lisätiedot: Leppävirran kunta jatkaa kiinteistöverorekisteritietojen tarkistamista v. 2024.  
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Toimielin:  19850 Tekninen lautakunta 

Vastuualue: 1985020 Maankäyttö- ja mittauspalvelut 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Maankäyttöinsinööri 

1. Tulosalueen toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus: 

Maankäyttö ja mittauspalvelut tulosalue vastaa kaavoituksesta ja maankäytön suunnittelusta, maanhan-
kinnasta, maanluovutuksesta, maa- ja metsätiloista sekä kartasto-, mittaus- ja paikkatietopalveluista. 
Maa- ja metsätilat: kunnan omien metsien hoito ja puun myynti.  
Haja-asutusalueiden yksityisteiden kunnossapidon avustaminen ja tiekuntien opastaminen yksityistielain 
mukaisissa asioissa. 

 
 

2. Tekniseen lautakuntaan nähden sitovat määrärahat: (1000 €) 
 

Vastuualue 1985020 Maankäyttö- 
ja mittauspalvelut

TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 Tot 8

Toimintatulot 961 1146 845 865 792 170
Toimintamenot -472 -464 -549 -508 -558 -136
Toimintakate (netto)  489 682 296 357 234 34 0  
 
 
 
 
 
Toimielin:  19850 Tekninen lautakunta 

Vastuualue:  1985030 Kunnallistekniset palvelut 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: yhdyskuntainsinööri 

 

1. Tulosalueen toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus: 

Liikenneväylien, viheralueiden ja muiden yleisten alueiden sekä hulevesihuoltoon liittyvä rakentaminen ja 
kunnossapito sekä joukkoliikenneasiat 

 
 

2. Tekniseen lautakuntaan nähden sitovat määrärahat: (1000 €) 
 

Vastuualue 1985030 Kunnallistekniikka
TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 Tot 8

Toimintatulot 85 102 68 72 64 17
Valmistus omaan käyttöön 5 0 2 0 0
Toimintamenot -926 -927 -1 103 -937 -1 147 -300
Toimintakate (netto)  -836 -825 -1 033 -865 -1 083 -283 0  
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Toimielin:  19850 Tekninen lautakunta 

Vastuualue:  1985040 Tilapalvelut 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Kiinteistöpäällikkö, rakennusmestari 

1. Tulosalueen toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus: 

Tulosalue vastaa kunnan suorassa omistuksessa olevien kiinteistöjen kunnossapidosta, peruskorjauksista, 
huollosta ja teknisestä isännöinnistä sekä tarvittavien toimitilojen hankesuunnittelusta ja rakennuttami-
sesta.  
 

 
 
2. Tekniseen lautakuntaan nähden sitovat määrärahat: (1000 €) 

 

Vastuualue 1985040 Tilapalvelut
TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 2024 Tot 8 2024

Toimintatulot 2 949 2 994 3 029 4 042 3 962 1 391
Toimintamenot -2 316 -5 022 -2 028 -2 741 -2 288 -967
Toimintakate (netto)  633 -2 028 1 001 1 301 1 674 424 0  

 
Toimielin:  19850 Tekninen lautakunta 

Vastuualue:  1985050 Ateria- ja siivouspalvelut 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Ateria- ja siivouspalvelujohtaja 

1. Vastuualueen toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus: 

Ateria- ja siivouspalvelut vastaa Leppävirran kunnan päiväkotien ja koulujen ateriapalveluiden tuottami-
sesta. Ateria ja siivouspalvelut vastaa kunnan ja sopimusten mukaan myös kuntakonsernin omistuksessa 
olevien kiinteistöjen siivouksesta.  Kaikki palvelut halutaan tuottaa asiakaslähtöisesti, mutta tehokkaasti. 
 

2. Tekniseen lautakuntaan nähden sitovat määrärahat: (1000 €)  
 
Vastuualue 1985050 Ateria ja 
siivouspalvelut

TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 Tot 8

Toimintatulot 2 526 2 787 2 668 1 728 1 700 641
Toimintamenot -2 399 -2 490 -2 631 -1 674 -1 815 -520
Toimintakate (netto)  127 297 37 54 -115 121 0  
 
 

Ateriat 2023 tammi helmi maalis huhti
Päivähoito ja esiopetus 9 350 10 108 10 766 9 567
Koulut 20 659 24 239 21 136 20 831
Henkilökunta 527 502 457 505
Yhteensä 30 536 34 849 32 359 30 903

Ateriat 2024 tammi helmi maalis huhti
Päivähoito ja esiopetus 11 548 11 974 10 001 12 326
Koulut 20 332 23 377 16 707 22 951
Henkilökunta 453 468 334 374
Yhteensä 32 333 35 819 27 042 35 651  



OSAVUOSIKATSAUS 4 2024 

Toimielin:  19850 Tekninen lautakunta 

Tulosalue:  198510 Rakennusvalvonta 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Rakennustarkastaja 

Tulosalue 198510 Rakennusvalvonta TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 2024 Tot 8 2024

Toimintatulot 92 110 97 112 110 32
Toimintamenot -150 -163 -222 -217 -238 -74
Toimintakate (netto)  -58 -53 -125 -105 -128 -41 0  

1. Tulosalueen toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus: 
Rakennusvalvonta on lakisääteistä viranomaistoimintaa. Tehtävänä on valvoa rakentamista sekä osaltaan 
huolehtia rakennetun ympäristön hyvästä laadusta sekä käsitellä rakentamiseen tarvittavat luvat, suorittaa 
lupiin liittyvät tarkastukset ja antaa ohjeita rakentajille. 

 

198510 Rakennusvalvonta TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 2024 Tot 8 2024

Rakennuslupahakemukset kpl 225 210 171 205 68
Rakennuslupahakemusten käsittelyaika keskim. (pv) 21 22 21 21 21  

 
Toimielin:  19850 Tekninen lautakunta 

Tulosalue:  198520 Vesi- ja viemärilaitos 

Vastuuhenkilö ja tilivelvollinen: Kiinteistöpäällikkö 
Tulosalue 198520 Vesihuolto TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 Tot 4 2024 Tot 8 2024

Toimintatulot 1 812 1 888 1 795 1 855 1 845 478
Toimintamenot -791 -963 -822 -1006 -1 061 -334
Toimintakate (netto)  1 021 925 973 849 784 144 0  

1. Tulosalueen toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus: 
Toimitetaan puhdasta talousvettä ja vastaanotetaan asiakkaiden jätevedet rakentamalla ja ylläpitämällä 
verkostoja ja niihin liittyviä kunnallisteknisiä laitteita ja rakennelmia. 
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Toimielin:  19860 Keski-Savon ympäristölautakunta 

Tulosalue:  198600 Ympäristöpalvelut  

Vastuuhenkilö: Ympäristöpäällikkö 

 

1. Tulosalueen toiminta-ajatus / tehtävänkuvaus: 

Ympäristöpalvelut vastaa ympäristönsuojelun, terveysvalvonnan ja eläinlääkintähuollon viranomais- ja mui-
den tehtävien hoitamisesta Leppävirran ja Joroisten kunnissa sekä Pieksämäen ja Varkauden kaupungeissa. 
 
 Ympäristöpalvelut vastaa ympäristönsuojelun viranomaistehtävien tehtävien hoitamisesta Heinäveden kun-
nassa.  
 
 

2. Valtuustoon nähden sitovat määrärahat: (1000 €) 
 
Tulosalue 198600 
Ympäristöpalvelut

TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA  2024 Tot 4 2024 Tot 8 2024

Toimintatulot 1 353 1 464 1 581 1 578 1 775 781
Toimintamenot -1 746 -1 784 -2 027 -2 018 -2 236 -633
Toimintakate 
(netto)  -393 -320 -446 -440 -461 148 0

 
 

3. Valtuuston hyväksymät strategian mukaiset toimenpiteet ja hankkeet 
 
Painopistealueet: 
 

 Houkutteleva asuinpaikka 

Tavoitteet -2026 Hankkeet -2026 Mittarit Tavoitearvo Toteuma 30.4. 

Turvallinen, viihtyisä ja luonnon-
läheinen asuinpaikka  
 
 

Varkauden ilman laadun 
tarkkailu toteutetaan osto-
palveluna Kuopion kaupun-
gilta 
 

Tarkkailu toteu-
tuu 
 

Toteutunut Toteutunut 

Neuvonnan/valvonnan myö-
tä roskaantuminen vähenee 

Tarkastusten 
lukumäärä 
 

50 4 

Pohjavesialueiden suojelu-
suunnitelmien toteuttami-
seen osallistuminen ja poh-
javeden laadun turvaaminen 
 

Valvon-
ta/neuvontatoim
et kpl 
 

20 1 

Maaperän pilaantumisen 
vaaraa aiheuttavien toiminto-
jen valvonta: Lämmitysöl-
jysäiliöiden käytöstä poista-
misen asianmukaisuuden 
valvonta 

Käytöstä doku-
mentoidusti 
poistetut öljysäi-
liöt kpl 
 

30 1 

Ympäristönsuojelun valvon-
taohjelman mukaiset sään-
nölliset määräaikaistarkas-
tukset 

Toteutuneiden 
tarkastusten 
lukumäärä 

35 4  
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Yhteenveto 30.4. Ilman laadun seuranta toteutunut. Tarkastukset painottuvat kesään. 
 

 
 
 

Vahva elinkeinoelämä  

Tavoitteet -2026  Hankkeet -2026 Mittarit Tavoitearvo 
 

 

Toteuma 30.4. 

Maaseutuyritystoimin-
nan kehittyminen 

Pieneläinten ja harrastuseläinten osalta 
turvataan päivystysaikainen peruseläinlää-
kintähuoltoon kuuluva palvelu. Virka –
aikoina palvelu säilytetään paikkakuntakoh-
taisena resurssien puitteissa. 
 
Hyötyeläinten sairaanhoito toteutetaan ym-
pärivuorokautisesti. Subventio vuonna 
2024 kunnaneläinlääkärin käynnistä hyöty-
eläimen luona matkakustannusten ja en-
simmäisen eläimen käyntimaksun osalta se 
osuus, mikä ylittää 50 €(veroton) käyntiker-
taa kohden.  
 

Palvelun käytön 
seuranta kuntakoh-
taisesti. 
 
 
 
Seuranta kuntakoh-
taisesti. 

toteutunut 
 
 
 
 
toteutunut 
 
subventiokäyntejä 
600 

toteutunut 
 
 
 
 
toteutunut 
 
subventiokäyntejä 179 

Kiertotalouden edistä-
minen 

Kiertotaloutta edistäviin ja vihreän siirtymän 
hankkeisiin osallistuminen 
 
Riikinnevan alueen kehittäminen yhteis-
työssä muiden toimijoiden kanssa, lausun-
not käsitellään joutuisasti 
 
 

Hankkeiden luku-
määrä 
 
 
Tavoiteaika 
Lausunnot< 2kk 

5 
 

 

1 
 
 
 
- 
 

Yhteenveto 
30.4. 

Tavoitteet toteutuneet. Subventiokäynnit: Joroinen 39 kpl (2093 €), 
Leppävirta 56 kpl (2680€), Pieksämäki 76 (4391€) ja Varkaus 8 kpl 
(101,71 €). 

 

 
 
 

Hyvät palvelut  

Tavoitteet -2026 Hankkeet -2026 Mittarit Tavoitearvo Toteuma 
30.4. 

Kunnan vahva rooli hyvinvoin-
nin, terveyden ja sivistyksen 
edistäjänä 

Terveysvalvonnan suunnitelmallisen valvonnan 
toteuttaminen 
 
 
 
 

Suunnitelmallisten 
tarkastusten määrä 
 

450 104 

Palvelujen tasapuolinen saa-
tavuus ja laatu 
 

Palvelut voidaan tarjota koko alueelle. Palvelu-
jen säilyminen paikkakuntakohtaisina 
 

Palvelujen käytön 
seuranta 
kuntakohtaisesti 
 

Toteutuu toteutunut 

Tehokas ja ennakoiva viestintä 
 
 

Valmiit tiedote- ja viestipohjat erityistilanteisiin  
tarkistetaan ja päivitetään vuosittain 

Viestipohjat päivitet-
ty 

Toteutuu toteutunut 

Nettisivujen hyödyntäminen palveluissa 
-tiedottamisen tehostaminen 
-sähköisen asioinnin kehittäminen 
-nettisivut palvelevat myös mobiilikäyttöä 

Nettisivujen muutos 
saavutettavuuskri-
teerit täyttäväksi 
 
 

Toteutuu Muutostyö käyn-
nissä 

 
Yhteenveto 30.4. 

Toteutunut. Nettisivujen päivitystyö aloitettu 2023 loppuvuodesta.   
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Tulosbudjetti (1000 €) TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 TOT 4 2024 TOT 8 2024

Toimintatulot 1353 1 463 1 452 1 578 1775 781
Toimintamenot -1 746 -1 784 -1 799 -2 018 -2236 -633
Henkilöstömenot -1392 -1 382 -1 431 -1 591 -1651 -509
Palvelujen ostot -154 -196 -202 -254 -363 -68
Aineet tarvikkeet ja tavarat -58 -55 -17 -26 -62 -5
Muut menot -142 -151 -149 -147 -161 -50
Toimintakate (Netto) -393 -321 -347 -440 -461 149 0
Vuosikate -393 -321 -347 -440 -461 149 0
Suunnitelman mukaiset poistot 0 0 0
Tilikauden tulos -393 -321 -347 -440 -461 149 0
Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -393 -321 -347 -440 -461 149 0  

Perustiedot TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 T0T 4 2024 T0T 8 2024

Henkilöstömäärä

- Hallinto 2 1,9 1,9 2,3 2,5 2,1
- Ympäristönsuojelu 6,5 6,4 6,5 6,3 6;5 5,5
- Terveysvalvonta 7 7,6 7 6;99 8 7,2
- Eläinlääkintähuolto** 8 6,9 7,8 6;85 8 6,5

Tarkastukset 473 601 601 589 600 16
Lupapäätökset 61 98 57 73 80 35
Lausunnot 89 124 170 183 100 61
Inventoinnit/selvitykset 46 13 5 9 10 2
Näytteet 15 18 9 3 15 0
Ilmanlaadun tutkimukset
(Varkaus ja Pieksämäki)
Asiakasneuvonta kpl 1093 1370 1144 1023 1400 355

Päätökset 83 83 88 162 70 29
Tarkastukset 371 531 319 362 550 117
Lausunnot 29 44 36 30 45 11
Näytteet 582 711 654 521 650 145
Asiakasneuvonta
Asiakasneuvonta htp 269 288 310 321 320 150

Tilakäynnit 1617 1438 1451 1024 1450 331
Pieneläinasiakkaat 2923 2655 2723 2565 2500 769
Maatilojen 
terveydenhuoltokäynnit

119 110 124 86 70 32

3 19 14 19
Ruokaviraston 
ohjeistuksen 
mukaan

0

Eläinsuojelukäynnit 210 143 137 124 150 45

ostopalvelu

T0T 8 2024

Suoritteet Eläinlääkintähuolto TP 2023

T0T 4 2024

TA 2024

TA 2024

TP 2022

TP 2022

T0T 4 2024 T0T 8 2024

ostopalvelu

T0T 4 2024 T0T 8 2024

ostopalvelu ostopalvelu

TA 2024

TP 2023

TP 2021 TP 2023TP 2020Suoritteet Ympäristönsuojelu TP 2022

Eläintautilain mukaiset 
tarkastukset

Suoritteet Terveysvalvonta

ostopalvelu

TP 2021

TP 2021TP 2020

ostopalvelu

TP 2020

 

 

 

 
 
 
 






