Kivelan
ALA-KIUSAATIim

Toiminta Kivelassa kiusaamisen ehkaisemiseksi ja siihen
puuttumiseen



* Kivelassa on tiimi-johtamismalli. Tiimien vetajat kuuluvat koulun
johtoryhmaan.

* Yksi tiimeista on ALA-KIUSAA tiimi. Siihen kuuluu kaksi
koulunkaynninohjaajaa ja nelja opettajaa.

T()i m nta- - Tiimi kokoontuu saanndllisesti. Mutta usein tilanteiden selvittely
_ on Simon ja tiimivetdja Juha Kauppisen vastuulla. Selvittelyissa
aJatUS vastuita jaetaan tiimien jasenille ja luokanvalvojille.

» Tiimin toiminta-ajatus on ehkaista ja puuttua kaikenlaisiin

oppilaiden ja myo6s henkilokunnan kokemiin mielta pahoittaneisiin
tilanteisiin nopeasti.

» Tiimin toiminta on oppilaiden suuntaan anonyymia.




- Laitettu kiusaamista ehkaisevia julisteita

- Tehty helpoksi ilmoittaa kiusaamisesta, on puhelinnro, whatsupp,
snappi, postilaatikko, wilma ja voi kertoa kenella tahansa koulun

aikuiselle....
* 4. koulukiusaamiskysely, jotta saadaan selville kiusaamistilanne

M Ita on tEhty jaksoittain

* Lv-tunneilla ohjelmaa
- Aamunavauksia

* VERSO




* Perustettiin Kivelaan oma malli vertaissovittelusta.

- Otettiin mukaan jokaiselta luokka-asteelta n. nelja oppilasta
verso-toimintaan. Kerroimme mista on kysymys, koulutimme ja
pidimme yhden muistuttelu tapaamisen.

- VERSOn idea on laittaa koulutetut oppilaat sovittelemaan
osapuolten valisia pienempia ristiriitatilanteita tai lievempia
kiusaamistilanteita. Opettaja ei ole lasna tilaisuudessa. Sovittelun
tarkoitus on tehda osapuolten valille konkreettinen sopimus. Esim
lupaan, etta en heita enaa sinun lakkia. Solmittua sopimusta
seurataan.

* Sovittelusta kerrotaan koteihin ennen ja jalkeen.




- Osallistaa oppilaita

* Parantaa me-henkea

* Tuottaa tuloksia




+ Kiusaamisesta kerrotaan lilan vahan

- Kiusaaminen on "muuttunut”.... Fyysista kiusaamista ei
oikeastaan Kivelassa esiinny

Huomioita * Vapaa-ajan tapahtumat tulevat kouluun ja usein koulun vahintaan
- osittain ratkottaviksi
Tiimilta VERSON i I
. positiiviset kokemukset ja halu jatkaa ja kehittaa
toimintaa

- Koulussa kriittisinta on aika joka tarvitaan tallaisen tyon
tekemiseen ja koordinointiin




