TYOSOPIMUS Lasten yksityinen paivahoito

Tyonantaja Sukunimi ja etunimet Henkildtunnus
Osoite Puhelinnumero
Tyontekija Sukunimi ja etunimet Henkildtunnus
Osoite Puhelinnumero
Tehtava Lasten péivahoito ( lasten nimet ja syntymaajat, tehtavat yksiléidaan tarvittaessa)

Tyon suorittamis-
paikka

[ hoitolasten kotona
[ muualla, missa

Tyosopimuksen
kestoaika

A. Tybsopimus on voimassa

[ toistaiseksi / 20 alkaen
B. Ty6sopimus on voimassa
[] maéaraajan / 20 alkaen / 20 saakka

Maéaraaikaisuuden peruste mainittava aina (TSL 1 luku 3 § 2 mom.)

Irtisanomisaika

Toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomisaika on
[J 14 paivaa [J 1kk

[ siihen, ettei kayta hyvakseen eika iimaise sivullisille yksityisté tai perheen salaisuutta tai muuta mité han asemansa tai tehtavansé
perusteella on saanut tietdd

Tydaika ja
vapaapaivat

Viikkotybaika Tydaika paivittain Tydpéivia viikossa

Palkkaus ja sen
maaraytymisen

Rahapalkka tydsuhteen alkaessa bruttona Ateriaetu /ateriakorvaus / euroa paiva Muut luontoisedut

perusteet
Palkka maksetaan joka kuukauden
[] 15 paiva [J kuukauden viimeinen pgiva  [] pankkitilinnumero
[ Tydsuhteen paattyessa palkka ja muut talldin eraantyvat erat maksetaan samoina normaaleina palkanmaksupéivina kuin tydsuhteen
kestéessa.
Vuosiloma [J Maaréaytyy vuosilomalain mukaan
[] M&araytyy muun tydehtosopimuksen mukaan, minké
Muut etuudet Sairaus- ja tapaturma- seka &itiysloma-ajan etuudet maaraytyvat lainsdddanndn mukaan ellei ole sovittu tydehtosopimusta, jonka ehtoja

noudatetaan.

[ lainsaadanndén mukaan [] noudatetaan muuta tydehtosopimusta; mita

Laékarintodistus [J Vaaditaan esitettévéksi / 20___mennessd  [] Eivaadita
Rikosrekisteriote Rikosrekisteriote on esitettava yli 3 kuukautta kestavien tydsuhteiden osalta
[ Rikosrekisteriote on esitetty / 20 [] Alle 3 kuukautta kestéva tydsuhde, ei vaadita
Vakuutukset Tydnantaja vakuuttaa toteuttaneensa kustannuksellaan tydntekijélle seuraavat lakisaéteiset etuudet
[ Tydelake; vakuutusyhtion nimi
[J Tapaturmavakuutus; vakuutusyhtion nimi
[1 Ryhméahenkivakuutus: vakuutusyhtion nimi
Lisaehdot
Muutos Téama tydsopimus korvaa / 20 paivatyn sopimuksen.
[ pysyvasti [ maéraajan / 20 - / 20

Allekirjoitukset

Tybsopimusta on tehty samanlaiset kappaleet kummallekin sopijaosapuolelle seka kunnalle.
Kunnalla ei ole tydsuhteesta johtuvia tyénantajan velvollisuuksia ( sijaismaksaja).

Paivays Paivays

Tybnantajan allekirjoitus Tydntekijan allekirjoitus

[ Vakuutamme, ettei tyontekija ole tyénantajan kanssa saman kotitalouden jasen.

Paivays

Tydnantajan allekirjoitus Tydntekijan allekirjoitus

Kunnan hyvaksyminen tuen maksamisesta hoidon tuottajalle.

Leppévirran kunnan perusturvalautakunta on hyvaksynyt, etté palveluraha maksetaan tdman tydsopimuksen allekirjoittaneelle tyontekijélle.
Ty6nantaja on velvollinen valittdmasti iimoittamaan tydsopimuksen lakkaamisesta tai tydsopimukseen tehdyistd muutoksista kunnalle.

Leppavirralla

/ 20 Sonja Merta

varhaiskasvatusjohtaja




Mikali tydsopimuksessa ei ole mainittu sovellettavaa tydehtosopimusta noudatetaan voimassa olevien lakien ja asetusten s&anndksia.
Tyontekijaan, joka tekee kotitaloustyoté tydnantajan kodissa voidaan soveltaa lakia kotitaloustydntekijan tydsuhteesta 16.12.1977/951

Tydsopimuksen kestoaika

Tybsopimuslaki: Tyosopimuksen kesto ja maaraaikaiset sopimukset

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tydantajan aloitteesta iiman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista
tyésopimusta samoin kuin ilman perusteltua syyta tehtyja toisiaan seuraavia maéaraaikaisia tydsopimuksia on pidettavé toistaiseksi voimassa olevina.

Toistaiseksi tehty tydsopimus saatetaan lakkaamaan irtisanomisella.

Méaraaikainen tydsopimus voidaan tehda mm. jos tydn luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin rinnastettava maaraaikaisesta sopimusta edellyttava seikka on
siihen syyna tai jos tydnantajalla on muu yrityksen toimintaan tai palvelujen kysynnan vakiintumattomuuteen taikka suoritettavaan tyéhon liittyvé perusteltu syy
maéaraaikaisen tydsopimuksen tekemiseen. Perusteltu syy merkitaan tydsopimukseen.

Maéraajaksi tehty tai muutoin maéraaikaisena pidettava tydsopimus lakkaa méaréaajan paattyessé tai sovitun tydn valmistuessa ilman irtisanomista.

Itisanominen
Tybsopimuksen irtisanomisaikaa ei saada sopia lyhyemmaksi kuin 14 péivaksi. Tydnantajan on noudatettava véhintaén kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyontekija
irtisanomisen tapahtuessa on sairaana taikka jos tyontekijan palkkaetuihin kuuluu asunto ja ruoka tai hanen tydsuhteensa on kestanyt vahintaén viisi vuotta.

Saanndllinen tyoaika
Saanndllinen tydaika saa olla vuorokaudessa enintédan 9 tuntia ja kahden viikon pituisen jakson aikana yhteensé enintaan 90 tuntia.

Palkkaus
Palkasta sovitaan tydsopimuksella. Tyontekijélle on maksettava tavanomainen ja kohtuullinen palkka. Tydttdmyysturvalain 5 luvun 4 §:ss& maaritellaan vuosittain
pienin ty6ttdmyysturvaan oikeuttava palkka (keskimaarin 40 x Kelan peruspéivaraha).

Sairausajan palkka maksetaan sairastumispéivaa seuranneiden yhdeksén arkipéivan ajalta. Jos tydsuhde on kestanyt vahintdan yhden kuukauden tyontekijélle
maksetaan edelld mainitulta ajanjaksolta taysi palkka. Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden maksetaan samalta ajanjaksolta puolet palkasta.

Vuosiloma

Vuosiloma méaréytyy vuosilomalain mukaan. Vuosilomaa kertyy 2 paivag lomanméaardytymiskuukautta kohden, ellei tydsuhde ole kestanyt yht4 vuotta 31.3.
mennessé. Vuosilomaa kertyy 2,5 paivaé jos tydsuhde on kestanyt 31.3. mennessé vuoden. T&ytena lomanmaéraytymiskuukautena pidetéan kalenterikuukautta,
jolloin tyontekijélle on kertynyt vahintdan 14 tydssaolopaivaa tai tydssdolon veroista paivaa. Jos tydntekija on t6issa niin harvoina péiving, ettei tasta syysta kerry
ainoatakaan 14 tydssaolopéivaa sisaltdvaa kalenterikuukautta tai vain osa siséltda 14 tydsséolopaivaa, taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen
kuukausi, jonka aikana tydntekijélle kertyy vahintaan 35 ty6tuntia tai tydsséolon veroista tuntia.

Tyontekijalla on tydsuhteen péattyessa oikeus saada vuosiloman sijasta lomakorvaus silta ajalta, jolta hén sihen mennessé ole saanut lomaa tai lomakorvausta.
Vuosilomalain mukaan lomaltapaluurahaa (lomarahaa) ei tarvitse maksaa.

Rikosrekisteriote

Vuoden 2003 alusta tuli voimaan laki, jolla lasten kanssa tydskentelemaan valittavien rikostausta voidaan tietyin edellytyksin selvittda. Rikosrekisteriotetta ei tarvitse
esittad, jos tehtavat kestavat yhden vuoden aikana yhteensa enintdan 3 kuukautta. Otteen hankkii tydhon ryhtyva henkild itse kirjallisella pyynnélla
rikosrekisterikeskukselta. Otteessa ilmenevia tietoja ei saa iimaista muille kuin sellaisille henkildille, jotka valttdmatta tarvitsevat niita tehdessaan paatosta.
Tybnantaja velvoitetaan selvittdmaan lasten kanssa pysyvéisluonteisesti ja olennaisesti tydskentelevien henkildiden rikostausta. Lain noudattamatta jattdminen
saattaa johtaa rangaistuksiin. Sama velvollisuus on kunnalla yksityisen paivahoidon tuottajien osalta.

TYONANTAJAN VELVOITTEET

Perheen palkatessa hoitajan kotiin tydsopimuksella muodostuu perheen ja hoitajan vélille tydsuhde ja perhettd koskevat tyénantajavelvoitteet koko sovitun
palkkasumman osalta.

Ennakonpidatys ja tyonantajan sosiaaliturvamaksu

Jos hoitaja on tydsuhteessa vanhempaan, on tdma paasaéntdisesti velvollinen toimittamaan ennakonpidatyksen ja maksamaan tyénantajan sosiaaliturvamaksun
hoitajalle sovitusta palkan maarasta. Mikali osa palkasta tulee yksityisen hoidon tukena Kansanelakelaitokselta ja kuntalisana kunnalta, niista peritaan
ennakonpidatys maksettaessa, joten vanhemman tulee suorittaa ennakonpidatys hanen maksettavakseen tulevasta osuudesta ja maksaa tyonantajan
sosiaaliturvamaksu koko palkan maarasta (oma palkkaosuus luontaisetuineen+ Kelan yksityisen hoidon tuki+ kuntalisa).

Hoitajan palkasta toimitettu ennakonpidatys ja tydnantajan sosiaaliturvamaksu tulee ilmoittaa 1.1.2010 alkaen verohallinnolle kausiveroilmoituksella ja maksaa ne
verohallinnon tilille palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 12. paivaadn mennessa. Tarkempia ohjeita verotoimistoista tai verohallinnon nettisivuilla www.vero fi.
Perhe on velvollinen iimoittamaan tydsuhteessa olevalle hoitajalle maksetut palkat Verohallinnolle annettavalla vuosi-ilmoituksella. Vuosi-ilmoituksella iimoitetaan
perheen itse maksamat palkat ja toimittamat ennakonpidatykset seka tyontekijalta perityt eléke- ja tyottomyysvakuutusmaksut seka sijaismaksajan (Kela,kunta)
maksamat palkat.

Lakisaateinen tydelaketurva
Perhe on velvollinen ottamaan héneen tydsuhteessa olevalle 18 — 68 vuotiaalle hoitajalle tydelakevakuutuksen. Perheen elékeyhti6lle maksamaan méaréan sisaltyy
myos tydnantajan tydntekijalta perima tyontekijan maksuosuus. Lisétietoja saa elédkevakuutusyhtidista.

Lakisaateinen tapaturmavakuutusmaksu
Tybnantaja on velvollinen vakuuttamaan tyéntekijansa tapaturmavakuutuslain mukaan. Vakuutusmaksun suuruus riippuu palkkojen méarasta, tyon vaarallisuudesta ja
vakuutusmuodosta. Tapaturmavakuutusmaksut maksetaan tapaturmavakuutusyhtiélle. Lisatietoja saa tapaturmavakuutusyhtidista.

Tyottomyysvakuutus ja ryhmahenkivakuutus.
Jos perhe on velvollinen ottamaan tyontekijalle lakiséateisen tapaturmavakuutuksen, se on velvollinen maksamaan myds tydnantajan tyéttémyysvakuutusmaksun.
Lisatietoja tapaturmavakuutusyhtidista.

Palkkalaskelma
Tydnantajan on palkan maksamisen yhteydessa annettava tyontekijalle laskelma, josta k&yvat ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisperusteet.


http://www.vero.fi/

