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Hyvinvointiryhmän kokous 

Aika: 9.2.2023 klo 14.00–16.00 

Paikka: Teams, Valtuustosali 

 

Läsnä: 

Sari Ihalainen, sivistysjohtaja 

Inka Luostarinen, nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori 

Tiina Puranen, varhaiskasvatusjohtaja 

Anna-Tuulia Pöllänen, Leppävirran MT-tuki 

Tarja Uotinen, koulukuraattori 

Emma Nenonen, nuorisovaltuusto 

Aada Soininen, nuorisovaltuusto 

Riikka Ollikainen, nuorisovaltuusto 

Kari Tossavainen, vammaisneuvosto 

Ann-Mari Karvinen, kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 

Tuomas Pursiainen, rakennustarkastaja 

Kaija Blomberg, asiakaskoordinaatori 

Paula Koponen, setlementti ukonhattu 

Sanna Ryytty, seurakunta 

Kati Parkkonen, ateria- ja siivouspalvelujohtaja 

Niina Häkkinen, rehtori Kivelän koulu 

Heidi Turunen. perheneuvoja 

Jonna Torni-Holopainen, henkilöstöpäällikkö 

Eila Kainulainen, ympäristöpäällikkö 

 

Asiat: 

1. Kokouksen avaaminen 

 

Puheenjohtaja Sari Ihalainen avasi kokouksen ja käytiin läpi läsnäolijat 

 

2. Edellisen kokouksen muistion tarkastaminen 

 

Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio 

 

3. LYK Lapsiystävällinen kunta 

 

Toimipisteittäin ja aloittain nimetyt LYK-vastuuhenkilöt aloittaneet toiminnan. Näin varmistetaan 

tiedon kulku, jaetaan hyviä käytäntöjä ja saadaan tieto tehtävästä työstä vietäväksi eteenpäin 

sertifikaatin saamista varten. 

 

Järjestöille ja päättäjille teetettiin vuoden vaihteessa kysely, jonka tarkoituksena oli kartoittaa 

miten kunnan asettamat Lapsi ystävällinen kunta tavoitteet näkyvät ja toteutuvat tällä hetkellä. 

Saatujen vastausten perusteella saatiin arvokasta tietoa nykytilasta ja pystytään kehittämään 

toimintaa. Käytiin läpi kyselyiden tulokset. 
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Lapsi ystävällinen kunta keskustelutilaisuus toteutetaan 14.2. Keskustelun vetää kunnanhalli-

tuksen puheenjohtaja Timo Ripatti ja keskustelemassa on Lasten parlamentin ja nuorisoval-

tuuston edustajia sekä Sari Ihalainen. Keskustelu striimataan. 

 

Lapsiystävällinen kunta koulutukset löytyvät: https://leppavirta.fi/lapsiystavallinenkunta  

 

4. LAVA Lapsivaikutusten arviointi 

 

Lapsivaikutusten arviointia käytiin läpi viime syksyllä työpajassa. Sovittiin, että HYTE-rukkanen 

ottaa työn alle lapsivaikutusten arviointi mallin hiomisen ja valmistelun seuraavassa kokouk-

seen. Tämän jälkeen lähetetään kommenteille ja hyväksytään hyvinvointiryhmässä.  

 

5. Tiedottaminen ja sosiaalinen media 

 

Palveluiden siirryttyä hyvinvointialueen alle on tiedon saanti palveluista muuttunut haastavaksi. 

Pohdittiin, onko kunnan sivuilla mahdollisuuksia parantaa viestintää palveluista 

 

Tulossa varhaiskasvatus tututuksi päättäjille päivä. Tarkentuu myöhemmin.  

 

Tehostetaan kaikkien tahojen viestintää entisestään.  

 

6. Ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö (EPT/EMT) 

Lukiolla ja yläkoulussa tammi-helmikuussa teemapäivät, joiden sisällöt rakennettu koulun päih-

dekyselyn vastausten perusteella. Toteutetaan yhteistyössä eri toimijoiden kanssa 

Ostokokeet toteutetaan kevään aikana. Ostokokeilla saadaan tietoa ikärajavalvonnasta alueen 

myynti- ja anniskelupaikoissa. Kokeessa testataan, miten helppoa nuorelta näyttävän henkilön 

on ostaa alkoholia tai tupakkatuotteita joutumatta todistamaan ikäänsä. Koeostajina toimivat 

täysi-ikäiset, mutta nuoren näköiset henkilöt 

PAKKA –päihdekysely toteutettiin loppuvuodesta 2022. Edellinen kysely vuodelta 2019. Kyse-

lyssä kartoitettiin asukkaiden alkoholiin, tupakka- ja nikotiinituotteisiin ja rahapeleihin sekä kan-

nabistuotteisiin liittyviä näkemyksiä ja mielipiteitä. 

Vastauksissa erityisesti esiin nousi: 

▪ huoli läheisen alkoholinkäytöstä 

▪ yleisesti koettiin kaikkien päihteiden käyttöä olevan liikaa kunnan alueella 

▪ avun saaminen ja tieto eri palveluista vaatii tarkastelua 

▪ rahapelaamista ja sen haittoja ei välttämättä osata tunnistaa 

▪ 50% vastaajista on havainnut alkoholin välittämistä alaikäisille 

▪ 72% vastaajista on havainnut alaikäisten alkoholin käyttöä 

▪ alaikäisten rahapelaamisen havainnointi laskenut merkittävästi vuoden 2019 kyselystä 

▪ alaikäisten päihteidenkäyttöön tulee vastaajien mielestä puuttua nykyistä enemmän 

▪ kunnassa tehtävä ehkäisevä päihdetyö ei ole tuttua vastaajille 

 

Leppävirran kunnassa ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön vastuuhenkilö on nuoriso- ja 

hyvinvointikoordinaattori. Lisätietoja https://leppavirta.fi/ehkaisevamielenterveys-japaihdetyo  

 

Keskusteltiin mahdollisesta mielenterveyteen liittyvästä kyselystä 

 

 

 

https://leppavirta.fi/lapsiystavallinenkunta
https://leppavirta.fi/ehkaisevamielenterveys-japaihdetyo
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7. Hyvinvointialueeseen siirtyminen, tilannekatsaus 

 

Osa työntekijöistä siirtynyt liikelaitoksen alle ja osa hyvinvointialueen alle. Siirtyminen ei ole vai-

kuttanut käytännön työhön, enemmän muutokset näkynyt taustatyössä. Keskustelua eri järjes-

telmien käytöstä saako hyvinvointialueen henkilöstö käyttää muun muassa Wilmaa.  

  

8. Hyvinvointibudjetti 2023 

 

Hyvinvointibudjetti koululautakunnan alla. Kaikissa lautakunnassa tehdään kuitenkin hyvinvoin-

tia edistävää työtä.  

 

Osallistuvasta budjetoinnista kunnan hallitus päättänyt 30 000 euron. Lisätietoa löydettävistä k 

 

Keskusteltiin hyvinvointia edistävien hankkeiden omarahoitusosuuksista. 

 

9. Työllisyysasiat 

 

Kunnan kesätyöt 9-luokkalaisillle haettavana. Myös kesätyösetelit on jaettu, joilla mahdollista 

hakea kesätöitä yksityiseltä puolelta.  

 

Työllisyyspalveluissa ajankohtaisena asiana on ollut runsas asiakastyö. Lisäksi kehittämisnäkö-

kulmasta on tartuttu nuorten työpaja toiminnan resurssointi ja palvelun laatu kysymyksiin. Ke-

hittämistyötä tehdään yhteistyössä Elävä-Säätiön kanssa, mutta samalla kartoitetaan kunnan 

omia mahdollisuuksia järjestää toimintaa. Ratkaisut asiassa tapahtuvat kevään 2023 aikana. 

Lisäksi kunnan kesätyöt yhdeksäsluokkalaisille on avautuneet 6.2 hakuun ja niiden haku jatkuu 

maaliskuun puoliväliin.  

 

Myös TE2025-uudistuksen ratkaisun paikat lähestyvät. Uudistuksessa nykyiset työ- ja elin-

keinotoimiston työt ovat siirtymässä vuoden 2025 alusta lähtien kuntasektorin tehtäväksi. Sa-

malla siirtyvät resurssit ja työntekijät. Laki on eduskunnan käsittelyssä helmikuussa 2023 ja 

mikäli laki saa eduskunnan hyväksynnän käynnistyvät neuvottelut työllisyysalueesta. Tällä het-

kellä alustavia keskusteluja on käyty Leppävirran, Varkauden, Joroisten ja Pieksämäen kanssa. 

Pohjois-Savon liiton alustavan aikataulun mukaisesti valmista alueen neuvotteluista täytyisi olla 

vappuun mennessä. Tämä tietää työntäyteistä kevättä. Alueen muodostamisneuvottelujen jäl-

keen edetään alueen työllisyydenhoidon palvelujen muotoiluun tarkempiin neuvotteluihin toteu-

tettavista palveluista.  

 

10. Turvallisemman tilan periaatteet 

Otettu käyttöön tässä vaiheessa Nuorten palveluissa ja tarkoituksena jalkauttaa kaikkiin kunnan 

julkisiin tiloihin.  

▪ Turvallisempi tila on paikka, joka tarjoaa paikallaolijoille tunteen fyysisestä, henkisestä 

ja sosiaalisesta turvallisuudesta. Tavoitteena on, että kenenkään ei tarvitse kohdata min-

käänlaisia syrjinnän, kiusaamisen, häirinnän tai väkivallan muotoja. Tämä aktiivista toi-

mintaa tämän ehkäisemiseksi ja puuttumista tilanteisiin, joissa näin tapahtuu.  

▪ Turvallisemman tilan periaatteiden käyttöönotto on konkreettinen teko, jonka avulla 

edistetään jokaisen turvallisuutta ja mahdollisuutta osallistua toimintaan omana itse-

nään.  

▪ Turvallisemman tilan käyttöönotto toteutuu luomalla yhteiset periaatteet ja edellyttä-

mällä kaikkia toimintaan osallistuvia sitoutumaan niiden noudattamiseen. 

▪ Jokaisen kuntalaisen tulee kokea olonsa turvalliseksi käyttäessään kunnan palveluita ja 

tiloja 
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Esimerkin nuorten palveluissa käyttöön otetuista turvallisemman tilan periaatteista löytyy täältä 

https://po1nt.fi/leppavirta/turvallisempitila/  

Vantaan kaupungilla hyvää materiaalia ja esimerkkejä siitä, miten siellä turvallisemman tilan pe-

riaatteet on otettu käyttöön. https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/vastuulli-

suus/turvallisempi-tila  

11. Hyvän mielen kunta tarkistuslista, käyttöönottoprosessi 

 

Lista tehty hankkeena Mieli ry:n ja pilottikuntien kanssa. Listaan koottu selkeitä kysymyksiä vas-

tauksineen auttamaan hahmottamaan mielenterveyden edistämiseen liittyvän työn eri tasoja 

laajasti eri toiminnoissa. Erinomainen apuväline, joka kehittyy vielä ja tulossa vielä muun mu-

assa verkkoversio. 

 

https://mieli.fi/yhteiskunta/mielenterveys-suomessa/hyvan-mielen-kunta/tarkistuslista/ 

 

12. Kevään kokousaikataulu 

 

18.4.2023 klo 14–16 & 5.6. klo 14–16 

 

13. Muut asiat 

Leppäkertun koululla tulossa kiusaamisesta kipu tapahtuma ensi viikolla. Lisätietoa 

https://www.kiusaamisestakipu.com/ 

Kivelän koululaisille järjestettiin luokittain parkkihallivierailut yhteistyössä koulun, kauppiaiden ja 

nuorten palveluiden kanssa. Tarkoituksena oli rauhoittaa häiriökäyttämistä ja käydä keskustelua 

asioinnista julkisista tiloista.  

Hyvinvointialueen avustushaku oli vuoden alussa. Varkauden varikon kanssa tehty yhteistyössä 

hakemus, joka tähtää yksinäisyyden ehkäisyyn.  

14. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.12 

https://po1nt.fi/leppavirta/turvallisempitila/
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/vastuullisuus/turvallisempi-tila
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/vastuullisuus/turvallisempi-tila
https://mieli.fi/yhteiskunta/mielenterveys-suomessa/hyvan-mielen-kunta/tarkistuslista/

