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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2013 -
2016

Kuntalaki edellyttda kunnilta asukkaiden hyvinvoinnin edistamista.Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kuntia
valmistelemaan laajan hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus kuvaa kunnan tunnistamia
hyvinvoinnin tekijéita ja kunnan tahtotilaa hyvinvoinnin tekijéiden suhteen. Hyvinvointikertomuksen valmistelu on eri toimijoiden
yhteinen hyvinvointiasioiden oppimisprosessi (THL).

Laaja hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen, strategiatyon, talouden ja toiminnan suunnittelun, arvioinnin seka
raportoinnin tydvaline. Hyvinvointikertomus taydentaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista koskevia nakdkulmia kuntastrategian,
toiminnan ja talouden suunnittelussa. Hyvinvointikertomuksen avulla maaritetaan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopistealueet, kehittamiskohteet, haasteet, vahvuudet, tavoitteet, toimenpiteet, resurssit ja arviointimittarit.

Leppavirralla on toiminut moniammatilinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhma kunnanhallituksen paatéksella
vuodesta 2007 alkaen. Edellisen valtuustokauden tydryhma on nimetty 15.9.2014, ja vastuuhenkiléna toimi perusturvajohtaja
vuoteen 2017 saakka.

Hyvinvointikertomuksen ensimmaisessa osiossa arvioidaan edellisen valtuustokauden 2013-2016 hyvinvoinnin kehitysta, ja
toinen osio sisaltdaa kuntastrategiaan pohjautuvan hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelta 2017-2020.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen arviointi valtuustokaudelta 2013 - 2016

Seuraavassa on tarkasteltu Leppavirran kuntalaisten hyvinvoinnin kehitysta ikaryhmittain. Tarkastelu on toteutettu kaikkien
ikaryhmien seka talouden ja elinvoiman nakdkulmasta. Kokemukseen perustuvaa hyvinvointitietoa on saatu mukaan tietopohjaan
jarjestéedustajien kautta.
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2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen ja edistaminen

Koulujen oppilashuoltotydhdn on tehty uuden lain mukaiset oppilashuoltosuunnitelmat. Yhteiséllinen ja yksilokohtainen
oppilashuolto on otettu kayttéon. Eri tahojen valisella hyvalla yhteistydlla on oppilashuollon onnistumisessa keskeinen merkitys.
Koulun ja varhaiskasvatuksen yhteistydlle on luotu selkea malli, ja se on edistanyt varhaista puuttumista. Koulussa oppilaan
tilanteen selvittelya vie eteenpain se, jolla huoli heraa. Esim. poissaoloihin puututaan varhaisessa vaiheessa.

Alapihan koulun ProKouluhanke on edistynyt erittain hyvin ja silla on ollut positiivista vaikutusta kayttaytymiseen ja koulun
ilmapiiriin. ProKoulu-mallin mukaista toimintaa on jatkettu edelleen uudessa Leppakertun koulussa. Kaikilla kouluilla on malli
kiusaamisen ehkaisemiseen ja kiusaustapausten selvittelyyn.

Lasten harrastustoiminta on tarkeaa esim. yksinaisyyteen ja kaverittomuuteen vastaamisessa. Harrastustoiminnassa koulujen
kerhotoiminnalla ja koulun ja seurojen seka yhdistysten hyvalla yhteisty6lla on iso merkitys. Kunnan kulttuuri- ja vapaa-
aikapalvelujen sivuille on tehty harrastushaku, jolla helpotetaan mieleisen harrastuksen I6ytymista kaiken ikaisille kuntalaisille.
Syksyisin Sydanyhdistys on jarjestanyt perheille yhteistydkumppaneiden kanssa Arkisirkus-tapahtuman, jossa myds on ollut
harrastus- ja seuratoiminnan esittelya seka muuta terveytta ja hyvinvointia edistavaa ohjausta ja neuvontaa.

Lastensuojelun tarvetta ehkaisevia sosiaalihuoltolain mukaisia palveluja perheille on kehitetty. Tukihenkild- ja tukiperhepalveluihin
ei tarvita lastensuojelun asiakkuutta. Ns. neuvolan perhetydta on matalalla kynnyksella tarjolla pikkulapsiperheille. Asiakkuuksia ja
kaynteja perhetydssa on ollut v.2013: 30/246, v. 2014: 26/251, 2015: 17/342 ja 2016: 13/237

Lastensuojeluilmoitusten maara on valtuustokauden aikana lisaantynyt, vuonna 2016 tehtiin 199 lastensuojeluilmoitusta.
Lastensuojelun avohuollon asiakkuuksia on enemman, mutta kodin ulkopuolelle sijoitettuja vahemman. Vuoden 2016 lopussa
kodin ulkopuolelle sijoitettuja oli 11.

Perheneuvolan asiakkuuksien maara on laskenut, mutta sen taustalla on ollut osaltaan palvelussa olleet henkilostovajeet.
Tyollisyyden edistaminen

Peruskoulun Kivelan koulussa lopettaneista yksittaisia oppilaita on jaanyt vaille jatko-opintopaikkaa. Yhteensa valtuustokauden
aikana ilman jatko-opintopaikkaa jai heti peruskoulun jalkeen vain 3 nuorta.

Lukion keskeyttaminen Leppavirralla on harvinaista ja on edelleen vahentynyt. Ammattiin johtavan koulutuksen keskeyttaneiden
maaraa ei ole tilastoista saatavissa, koska tilastot tehdaan koulutuskunnittain. Etsivan nuorisotydn pohjalta voidaan
ammattiopintojen keskeyttajia arvioida olevan vuosittain n. 10-15. Osa heista ohjautuu valmentavan opetuksen kautta uudelleen
ammatillisiin opintoihin ja osa mydhemmin. Raportointikaudella 16-24 vuotiaista lian suuri osuus (v. 2015 8,8 %) on jaanyt
koulutuksen ulkopuolelle. Osuus on seka muuta maata etta Pohjois-Savo korkeampi. Néama nuoret ovat erityisen korkeassa
syrjaytymisriskissa.

Nuorten starttipaja on Tukeva- tydvalmennussaation toimintaa, ja edellisen valtuustokauden aikana myds etsiva nuorisotyd siirtyi
Tukevan jarjestettavaksi. Starttipajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn avulla pyritaan I6ytamaan yksildllisia ammatti- ja opintopolkuja.
Etsivan nuorisotydn asiakkaana oli vuonna 2015 42 nuorta ja vuonna 2016 36 nuorta. Nuorista n. 1/3 ohjautuu etsivaan
nuorisotydhdn sosiaalitoimesta ja 1/3 toisen asteen koulutuksesta. Lisaksi nuoria ohjautuu palveluun mm. pajatoiminnasta,
terveydenhuollosta seka puolustusvoimista. Starttipajalle osallistui vuonna 2016 27 nuorta ja vuonna 2015 26 nuorta. Starttipajan
nuorissa pojat ovat enemmistdona (n. 78 %).

2016 Tukeva-tydvalmennussaatiolla aloitti kuntouttavan tyétoiminnan ryhma, osallistujia oli 24. Ryhmatoiminnan tarkoituksena on
madaltaa kuntouttavan tyétoiminnan kynnysta ja osaltaan vahentaa kunnan maksamaa tyd markkinatuen kuntaosuutta. Kuntaan
palkattiin vuoden 2016 alusta myos tydllisyyskoordinaattori samaa asiaa edistamaan. Kunnan maksama tydmarkkinatuen
kuntaosuus laski vuodesta 2015 vuoteen 2016 n. 60 00 € (7,6 %).

Tybllisyyspalveluissa tuetaan tydnhakijoiden tdiden hakemista yrityksista seka koulutukseen hakemista. Kunta tarjoaa
tyokokeilupaikkoja, kuntouttavan tydtoiminnan paikkoja seka palkkatukipaikkoja tyéttomille tydnhakijoille. Palkkatukitydllistamisen
tarkoituksena on tukea tydnhakijan osaamisen kehittymista seka tydllistymissuunnitelmien jatkorakentamista.

Leppavirtalisa otettiin kayttdon 2016 edistamaan Leppavirralla toimivien yritysten ja yhdistysten mahdollisuuksia tydllistaa. Lisa on
suuruudeltaan 300 euroa/kk ja se mydnnetaan tydntekijan palkkauskuluihin, myds oppisopimuskoulutuksen ajalta. Leppavirtalisa
myonnetaan hakemiskuukauden alusta lukien, hakemisjarjestyksessa maararahojen puitteissa. Leppavirtalisan kysynta on ollut
ldhes olematonta. Lisan vahaisen kaytdon vuoksi sitd hyddynnettiin vuonna 2017 9-luokkalaisten kesatydllistamiseen. Vahaisen
kayton vuoksi lisalle ei ollut enda varausta vuoden 2019 talousarviossa.

Kesallda 2017 Leppavirran kunta tuki 200 eurolla leppavirtalaisia yhdeksasluokkalaisia kesatdiden hakemisessa. Kunta maksaa 200
euroa tydnantajalle, joka palkkaa leppavirtalaisen yhdeksasluokkalaisen kesatdihin vahintaan kahdeksi viikoksi. Lisaksi kunta lisasi
omia kesatydpaikkojaan varaamalla yhdeksasluokkkalaisille 2 viikon kesatéita kunnasta. Kunnanhallitus paatti 2017, etta
kesatydseteleiden jakaminen yhdeksasluokkalaisille muutetaan pysyvaksi kaytanndksi.
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Tyonhakijoiden tydkyvyn yllapitamiseksi Leppavirran kunnassa toteutettiin vuonna 2017- 2018 Virran Veikot-hanke, joka oli
tarkoitettu pitkaaikaistydttomille miehille. Hankkeen ohjelmaan kuului ohjattua ryhmaliikkuntaa ja luentoja terveellisen
eldmantapojen yllapidosta. Vuodesta 2018 alkaen kunta on jakanut pitkdaikaistyottomille likuntaseteleitd, joilla he voivat kayttaa
Vesileppiksen kylpylaa, kuntosalia seka hiihtoareenaa.

lkaihmisten yksinadisyyden vahentaminen

Koko kunnan vaest6a, mutta erityisesti ikaihmisia palveleva PALI-likenne toteutetaan kunnan sisaisena ja kuntarajan ylittavana
yhteistydssa Varkauden kanssa. Matkustajamaarat ovat noin 10 000 henkilda/vuosi. PALIn aikatauluja pyritaan jatkuvasti
kehittamaan asiakaspalautteen ja asiakaskayttaytymisen pohjalta. Likenneturvallisuus (LITU) -ryhma toimii kunnassa ja tuo
valtakunnallisia kampanjoita kuntalaisten tietoisuuteen (esim. Sina teet suojatien, heijastinkampanjat). LITU-tydryhma on myos
selvittanyt elinymparistdon esteita ja tuonut niita seka kunnan etta kiinteisténomistajien tietoon.

Kunnassa toimivat vaikuttamistoimielimina vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto. Raportointikaudella erityisesti
kunnan vanhusneuvosto toimi aktiivisesti. Vanhusneuvoston tarkoituksena on vanhuspalvelulain mukaisesti edistaa ikdantyvan
vaeston hyvinvointia lisaamalla vuorovaikutusta ikaantyneiden keskuudessa, olemalla kahdensuuntaisena tiedonvalitys- ja
keskustelukanavana ikadntyvan vaeston asioita kasiteltaessa ja paatettaessa paikallisesti tai laajemmin asioista ja pitamalla esilla
ikdantyvan vaestdén nakdkulmaa yhteiskunnallisessa keskustelussa. Leppavirran vanhusneuvoston tarkoituksena on olla kunnan
ja sen alueella toimivien elakelaisjariestéjen yhteistoimintaelin. Vuonna 2016 vanhusneuvosto jarjesti nelja yleis6tapahtumaa.

Kunnan kotihoidossa pyritaan lisaamaan valitonta tydaikaa. Valittdman tydajan luotettava seuranta Hilkka-ohjelmalla mahdollistuu
vasta raportointikauden jalkeen v. 2017 alkaen siirryttaessa aikaperusteiseen kotihoidon laskutukseen. Esimerkiksi apteekki
tukee kotihoidon valittdman tydajan lisaamista kotihoidon henkilokunnan joustavammalla palvelulla oman linjan kautta seka
keskitetyilla tilauksilla.

Kunnan paivatoiminnan piirissa oli v. 2016 86 asiakasta.
Terveysliikunnan lisaaminen

Maankaytdon suunnittelussa huomioidaan virkistysalueet ja -reitit, jotka luovat puitteet erilaiseen likkumiseen ja virkistaytymisen.
Ulkoilureittien ja katujen valaistusta uusitaan valoteholtaan parempaan led-jarjestelmaan. Kavelyteiden kunnossapito kuuluu
alueurakkaan ja hoito tapahtuu sovitun tason mukaisesti.

Varhaiskasvatuksen likuntahanke alkoi vuonna 2016, ja silla vastataan lasten vahaisen likunnan haasteisiin ja myos
harrastustoimintaa aktivoidaan. Kaikki koulut olivat mukana Liikkuva koulu-hankkeessa, jolla aktivoidaan lasten paivittaista
likkumista, ja Liikkuva koulu -malli on juurrutettu pysyvaksi malliksi kouluille.

HYTE-tydryhman toimesta syksylla 2015 painatettiin 1000 kpl "Likkumisen virtaa”-esitetta, jolla oli tavoitteena tuoda kunnan
likuntamahdollisuuksia nakyviksi ja madaltaa likunnan aloittamisen kynnysta. Esitteelld oli kova kysynta ja painos on talla hetkella
jaettu loppuun. Tiedotus on siirretty verkkosivuille.

Leppavirralla on investoitu paljon likuntaan, ja likuntapalvelut ovat kunnassa erityisen hyvat. Monitoimihalli Vesileppis Areena
valmistui maaliskuussa 2015. Monitoimihalli tarjoaa tilat monipuoliseen likunta- ja kulttuuritoimintaan. Rakennuksessa pystytaan
jarjestamaan suuria, vetovoimaisia tilaisuuksia kuten messuja, konsertteja, urheilutapahtumia, kokouksia ja seminaareja.
Monitoimihallin valmistumisen myota Vokkolanrinteen tarjoamat matkailu- ja likuntapalvelut entisestaan paranivat. Alueella oli
ennestaan hotellin lisdksi kylpyla, jaahalli ja urheilukentta seka mm. frisbeegolf-rata, skeittiparkki ja likennepuisto. Vokkolan
tarjoamien mahdollisuuksien hyddyntaminen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa onkin Leppaviralla keskeisessa osassa.

Seniorilikuntakortti on otettu kayttd6n kunnassa 1.9 2013. Hinnat: Yli 80-vuotiaille kortti on maksuton. Seniorilikuntakortti 35€ /
hl6 / kausi. Seniorijumppakortti 65€ / hl6 / kausi. Jumpparyhmia 17 h/vko, ryhmien kavijamaara ollut vuodessa noin 10 000
kayntikertaa. Seniorikorttien myyntimaarat ovat kehittyneet hyvin: 274 myytya korttia 2013, 565 myytya korttia 2014, 620 myytya
korttia 2015, 976 myytya korttia 2016 (joista seniorilikuntakortteja 489 kpl ja seniorijumppakortteja 487 kpl). Suomi 100
juhlavuoden kunniaksi myytiin kaiken ikaisille kuntalaisille 1000 kpl 35 €:n hintaista puolen vuoden rajattomaan kuntosali- ja
kylpylakayttodn oikeuttavaa korttia. Seniorilikuntakorttia tuetaan perusturvalautakunnan hallinnoimista ikaihmisten syrjaytymista
vahentamaan pyrkivista rahastoista. Lisaksi sita rahoitetaan kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan talousarviosta.

Kunnassa on kaytdssa liikuntaresepti, jolla terveydenhuollosta voidaan ohjata terveytensa kannalta liian vahan liikkuva
henkildkohtaisen likunnanohjauksen piiriin. Liikuntareseptin kayttéa on likunnanohjaaja markkinoinut seka
perusterveydenhuoltoon etta tyéterveyshuoltoon. Lisamarkkinointia kaivataan edelleen vahaisen kaytén vuoksi.

Terveellisten ravitsemustottumusten edistaminen

Neuvoloiden ja kouluterveydenhuollon laajat terveystarkastukset antavat mahdollisuuden huomioida koko perheen
ruokailutottumukset ja ohjata perheita terveellisempiin tottumuksiin. Kysterillda on kaytdssaan ostopalveluna ravitsemusterapeutti,
jolle annetaan aikoja vastaanotoilta, neuvolasta ja kouluterveydenhuollosta tarpeen mukaan.

Kunnan kouluruokailusta loppuu joskus salaatti kesken ja paivahoidossa on tarjolla edelleen sokeripitoisia valipaloja. Kunnan
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ruokahuollossa ei ole viela kaytdssa sydanmerkkiaterioita.
Ravitsemusterapeutti oli esittelemassa syksylla 2016 varhaiskasvatuksen starttipaivassa uusia ravitsemissuosituksia.

3 Johtopaatdkset ja toimenpide-ehdotukset

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava ja kuuluu kaikille toimialoille (Kuntalaki 365/1995). Se tarkoittaa
yksilodn, vaestoon, yhteisdihin ja elinymparistdon kohdistuvaa toimintaa, jonka tavoitteena on terveyden, tyd- ja toimintakyvyn
ylldpitaminen ja parantaminen, terveyden taustatekijdihin vaikuttaminen, sairauksien, tapaturmien ja muiden terveysongelmien
ehkaiseminen, mielenterveyden vahvistaminen seka vaestdéryhmien valisten terveyserojen kaventaminen.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen pitaa sisalldan niita toimintoja, joilla pyritdédan muuttamaan yksilon terveyskayttaytymista
seka sosiaalisia, taloudellisia ja ymparistodn liittyvia olosuhteita.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010 § 12) velvoittaa kuntaa vaestdén terveydentilan ja siihen vaikuttavien tekijdiden seurantaan,
valtuustolle raportointiin, toiminnan tavoitteiden ja keinojen maarittelyyn seka vastuutahojen maarittelyyn ja yhteistydhon eri
toimijoiden kanssa. Tama tehtava on Leppavirralla annettu terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tydryhmalle, mutta haasteena
on jatkossa kaikkien kunnan hallintokuntien ja keskushallinnon sitouttaminen terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen.

Edellisella raportointikaudella valmistellun maakuntauudistuksen yhteydessa suunniteltiin, ettd 2019 alkaen terveyden ja
hyvinvoinnin edistaminen jaisi kunnan tehtavaksi ja hyvinvoinnin edistamisen rakenteet tulisi saada toimiviksi ennen uudistuksen
tuomia organisatorisia muutoksia. Kunnassa linjattiin terveyden ja hyvinvoinnin koordinaation kuuluvan mahdollisen sote-
uudistuksen jalkeen sivistystoimen puolelle.

Kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen painopistealueet ovat olleet edellisella valtuustokaudella oikeat ja naihin
painopistealueisiin on jatkossakin syyta kiinnittda huomiota pienilla painotuseroilla. Varsinainen hyvinvointisuunnitelma osuus
valmistellaan valtuustokauden 2017-2020 aikana uuden kuntastrategian mukaisesti.

Hyvaksytty 28.09.2020 7/16



Leppavirta - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2020

OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELTA 2017 - 2020

Leppavirran kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuu seka tyéryhman kokoonpano tarkasteltiin uudelleen vuonna
2017. Virkajarjestelyissa 2017 liitettiin valmistelussa ollutta maakuntauudistusta ennakoiden vastuu kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta sivistystoimenjohtajan tehtavakuvaan. Kunnanhallituksen paatoksella 18.12.2017 nimettiin nykyinen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhma. Tydryhman tehtavana on mm. hyvinvointitiedon kerdéaminen
hyvinvointikertomukseen, joka valmistuttuaan raportoidaan kunnanvaltuustolle. Kaytannéssa kyse on tehtavista, joiden
tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn lisaaminen, sairauksien ja syrjaytymisen ehkaisy ja
osallisuuden vahvistaminen. Naita tehtavia toteutetaan kunnan kaikilla toimialoilla. Edistamalld hyvinvointia parannetaan
kuntalaisten elamanlaatua, lisataan tydllisyytta ja tuottavuutta ja hillitdan sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden kaswvua.

Leppavirta on ollut mukana Kuntaliiton Kunta hyvinvoinnin edistajana -verkostoprojektissa vuosina 2017 - 2019, josta saatiin hyvia
tyokaluja kuntalaisten ja paattajien osallistumiseen hyvinvointikertomuksen valmistelussa. Ty6ta on tukenut myos osallistuminen
Pohjois-Savon maakunnalliseen hyte-yhteistydhdn. Maakunnallinen hyvinvointikertomus on sovittu yhteiseksi malliksi mukana
olevien kuntien kuntakohtaisille kertomuksille.

Hyvinvoinnin edistamiseksi kunnassa tydskennellaan moniammatillisesti parhaan mahdollisen vaikuttavuuden saavuttamiseksi.
Hyvinvoinnin edistamisen nykyinen johtamisrakenne on muotoutunut Kunta hyvinvoinnin edistajana -projektin aikana.
Hyvinvointikoordinaattorin tehtavat on jaettu sivistysjohtajan ja kulttuuri- ja vapaa-aikajohtajan kesken, ja tiiviissa yhteistydssa
mukana on nuorisotydn koordinaattori, jonka vastuualueeseen kuuluu ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetydn koordinaattorin
tehtavat. UNICEFin lapsiystavallinen kunta - mallia koordinoivat varhaiskasvatusjohtaja, vastaava kuraattori seka yhteis6ohjaaja.

Sivistystoimen peruspalvelut varhaiskasvatuksesta toisen asteen koulutukseen seka kaiken ikaisten kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluihin antavat laajan kosketuspinnan kuntalaisiin ja heidan hyvinvointinsa tukemiseen yhdessa sosiaali- ja
terveyspalveluiden kanssa. Ymparisto- ja tekninen palveluala tarjoavat mm. infran hyvinvointitydlle. Hyvinvointitydhon osallistuvat
kunnassa kaikki toimialat, kukin omalla vastuualueellaan, yhteistydssa luottamushenkildiden seka kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa.

Leppavirran kunta asuinkuntana

Maantieteellisesti laaja, maaseutumainen Leppavirran kunta sisaltaa kolme taajamaa seka useita kylia. Padosa asutuksesta
sijoittuu viitostien varteen. Kunnan asukasluku laskee yli 100 hengella vuosittain syntyvyytta suuremman kuolleisuuden vuoksi
seka jonkin verran muuttotappiosta johtuen. Vuoden 2019 lopussa vakiluku oli 9453. Demografinen huoltosuhde on
heikkenemassa.

Kestava talous on tarkea perusta hyvinvoinnille. Verotulojen ja valtionosuuksien lasku seka toimintamenojen kasvu tuovat suuria
haasteita kuntataloudelle. Tuloveroprosentti vuosina 2013 - 2017 oli Leppavirralla 20 %. Vuodeksi 2018 tuloveroprosentti
korotettiin 21 %: iin. Tuloveron korottaminen yhdella prosentilla tuottaa n. 1 500 000 euroa vuodessa. Viela vuonna 2016
valtionosuutta saatiin 25 992 000 euroa. Valtionosuutta kunnalle maksettiin vuonna 2017 846 000 euroa vdahemman kuin vuonna
2016. Vuonna 2018 valtionosuus vaheni edelleen 348 000 euroa. Vuonna 2019 valtionosuus putoaa 23 600 000 euroon.
Vahennysta vuoden 2016 tasoon on 2 400 000 euroa.

Taloudellisista haasteista huolimatta Leppavirralla on kunnan omilla hankkeilla kohennettu palveluverkkoa paljon, esimerkkeina
ajanmukainen koulu- ja varhaiskasvatuskeskus Oravikoskella, uusi paivakoti kirkonkylassa, tehostetun palveluasumisen yksikko
Virrankoti ja uusi Leppakertun koulu kirkonkylassa.

Nopeiden tietolikenneyhteyksien saatavuutta parannetaan, valokuituyhteyksia rakennetaan keskustaajama-alueelle kysynnan
mukaan. Etatydon tekeminen ja digitaalisten palveluiden kehittémismahdollisuudet paranevat merkittavasti.

Matkailijavirrat ovat kehittyneet parempaan suuntaan. Kunta ja sen tytaryhtiot yhteistydssa Vokkolan alueen muiden toimijoiden
kanssa tekevat lahivuosina tarvittavia investointeja Vokkolan alueen kiinteistéjen ajanmukaistamiseksi ja energiatehokkuuden
kasvattamiseksi. Llikuntapaikkatarjonta taydentyi hiekkatekonurmikentalld kesalla 2018.

Kunnan sijainti on hyva, ja kunta onkin profiloitunut asuinkuntana. Leppavirralta kaydaan paljon tydssa Kuopiossa ja Varkaudessa,
tyopaikkaomavaraisuus on alle 80 %. Leppavirran elinkeinorakenne on monipuolinen. Eniten tydpaikkoja on palveluiden ja
jalostuksen toimialoilla. Uutta yritystoimintaa ja yritystoiminnan kasvua tarvitaan perustan edelleenkehittdmiseksi. Kunnan
kehityksen kannalta on edistettava yhteistydssa alueen muiden kuntien ja yhteistyokumppaneiden kanssa likenneyhteyksien
parantamista, erityisesti VT 5- perusparannushankkeen etenemista, koulutuksen tarjontaa alueella tydvoiman saatavuuden
turvaamiseksi ja houkuttelemiseksi pysymaan kotiseudulla seka yritysten sijoittumista alueelle.

Valtakunnallinen tyottdmysasteen mydnteinen kehitys nakyy myos Leppavirralla, tydttdmyysaste 31.12.2018: Koko maa 9,7 %
(lasku -1,5 % - yks) Leppavirta 9,7 % (lasku -0,8 % - yks). Leppavirralla oli vuoden lopussa kaikkiaan tyottémana 408 henkea.
Pitkaaikaistyottomia oli 130. Tyottdmyys on Pohjois-Savon keskitasoa. Joulukuun 2019 lopussa Leppavirran kunnan
tyottdmyysaste 9,6, % (koko Pohjois-Savo 10,7%). Kunnan tydmarkkinatuen kuntaosuus on pienentyminen on ollut hitaampaa.
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Pitkaaikaistyottd myyden vahentamisen keinoihin tulee panostaa jatkossakin.

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Leppavirran strategia 2021 hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa 7.5.2018 (§ 18)
Visio

Leppavirta 2030 - elinvoimaa, kasvua, monipuolisia palveluita ja hyvinvointia

Arvot

Toimimme avoimesti, oikeudenmukaisesti, vastuullisesti

Paastrategia

Leppavirta

e on houkutteleva Kuopion kaupunkiseudun maaseutukunta, joka toimii yhteistydssa talousalueensa kuntien kanssa
e tarjoaa kehittyvan toimintaympariston yrityksille ja monipuoliset tydllistymisen ja asumisen mahdollisuudet

e edistaa kuntalaisten hyvinvointia, yhteiséllisyytta ja osallistumisen seka omatoimisuuden mahdollisuuksia

e panostaa likunta- ja harrastusmahdollisuuksiin, hyvinvointi- ja luontomatkailuun seka terveyden edistamiseen

e lapsiystavallinen kunta, jossa on hyvat sivistyspalvelut

e tarjoaa hyvaa elaman laatua ja turvallisuutta

Painopistealueet

e Houkutteleva asuinpaikka
Hyvat palvelut

e Vahva elinkeinoelama

e Toimiva kuntaorganisaatio

5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Kunnan omat ohjelmat ja suunnitelmat:

- Leppavirran strategia 2021, hyvaksytty kunnanvaltuustossa 7.5.2018 leppavirta_kuntastrategia2021 valtuusto 07052018-pdf

- Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2023 hyvaksytty kunnanvaltuustossa 8.6.2020

- Leppavirran varhaiskasvatussuunnitelma vahvistettu perusturvalautakunnassa 16.5.2017

- Leppavirran esiopetussuunnitelma 2016 Esiopetussuunnitelma

- Leppavirran perusopetuksen opetussuunnitelma 2016 https://peda.net/opetussuunnitelma/ko2/pvo

- Kysterin jarjestamissuunnitelma, hyvaksytty valtuustossa 8.6.2020

- Leppavirran kunnan ikaantyvien hoito- ja palvelustrategia vuosille 2008-2015, hyvaksytty valtuustossa 2.6.2008
- Leppavirran kunnan kotouttamissuunnitelma, hyvaksytty valtuustossa 13.6.2016

- Keski-Savon likenneturvallisuussuunnitelma

- Kunta hyvinvoinnin edistajana verkostoprojekti 2017 - 2019, Kuntaliitto

a Verkostoprojekti tukee projektikuntien omaa hyvinvoinnin edistamisen ty6ta, toimintakulttuurin muutosta seka selkiyttaa
kunnan uudistuvaa hyvinvoinnin edistamisen tehtavaa.
https://www.kuntaliitto.fi/asiantuntijapalvelut/kunta-hyvinvoinnin-edistajana-verkostoprojekti>- maaseutuohjelma

2017: https://leppavirta.fi/maaseutuohjelma>

Pohjois-Savon ohjelmat ja karkihankkeet:

Pohjois-Savon lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma - Yhdessa-hanke 2017- 2018
esittelydiat: file:///C:/Users/Omistaja/Downloads/lape_pohjois-savossa_esittelydiat%20(1).pdf
verkkosivu: http://www.pohjoissavo2019.fi/sote-uudistus/sote-uudistus/karkihankkeet/lape.html

Kehitetaan ikaihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaikenikaisten omaishoitoa (I&amp;0O) Pohjois-Savossa 2016 - 2018
esittelydiat: file:///C:/Users/Omistaja/Downloads/kehitetaan-ikaihmisten-kotihoitoa-ja-vahvistetaan-kaikenikaisten-
omaishoitoa_i0%20(1).pdf

verkkosivu: http://www.pohjoissavo2019.fi/sote-uudistus/sote-uudistus/karkihankkeet/io.html

HytePoS 2017 (Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatio Pohjois-Savoon) http://www.pohjoissavo2019.fi/sote-
uudistus/sote-uudistus/muut-hankkeet/hytepos-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen.html
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MITU - Mielenterveys- ja paihdeongelmista karsivien tupakoinnin lopettamisen tukeminen (PSSHP osatoteuttajana)
http://www.filha.fi/fi/lhankkeet/mitu-mielenterveys-ja-paihdeongelmista-karsivien-tupakoinnin-lopettamisen-tukeminen

Voimaa Vanhuuteen tutuksi ja tavaksi
Pohjois-Savossa mukana kaikki kunnat: https://www.ikainstituutti.fi/karkihanke/tietoa-karkihankkeesta/

Pohjois-Savon tila 2017 -katsaus
https://www.pohjois-savo.fi/media/liitetiedostot/julkaisut/tilannekatsaus 2017.pdf>Pohjois-Savon Jarjestokysely 2016
http://www.theseus fi/bitstream/handle/10024/115269/0vaskainen-Henna.pdf?sequence=6&amp;isAllowed=y

Pohjois-Savon Jarjestoyhteistydon kehittamishanke (Sakke 2017 - 2019), Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys ry
Hankkeessa kehitetaan Pohjois-Savon Jarjestdyhteistydn rakenne, Yhdistysohjelma ja Jarjestétietopalvelu.
http://www.pssotu.fi/sakke.html

Valtakunnalliset ohjelmat ja karkihankkeet

Ymparistoterveydenhuollon yhteinen valtakunnallinen valvontaohjelma vuosille 2015-2019, paivitys vuosille 2018-2019
http://www.valvira.fiidocuments/14444/261236/Ymparistoterveydenhuollon_valvontaohjelma_paivitys 2018 2019.pdf/b2304110-
1lelf-4f14-b820-40fe9196b64e

Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma 2016-2018 / Sosiaali- ja terveysministerid http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-3813-7

Kehitetaan ikaihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaikenikdisten omaishoitoa 2016-2018 / Sosiaali- ja terveysministerio
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-3816-8

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja eriarvoisuuden vahentaminen - hankesuunnitelma http://urmn.fi/URN:ISBN:978-952-00-
3832-8

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus ohjelma 20.1.2020 alkaen, seka

Sosiaali- ja terveydenhuollon rakenneuudistus vuodet 2020-2022, Sote-rakenneuudistus sisaltaa useita erillisia hankkeita, joilla
tuetaan ihmisten hyvinvointia; Lisatietoa molemmista: https://soteuudistus.fi/etusivu

6 Hyvinvointisuunnitelma
Hyvinvoinnin teemat (haasteet, tavoitteet, toimenpiteet)

Hyvinvointihaasteita
Leppavirran haasteena on ikarakenne, elamantavat, sairastavuus, vaeston hyvinvointierot, tydttdémyys ja toimeentulo-ongelmat.

Tyollisyydelld ja koulutustasolla on keskeinen merkitys vaestdn hyvinvoinnin taustalla. Paapainopisteet tydllisyyden edistéamisessa
ovat erityisesti nuorten tydllisyys, uusien tyopaikkojen luominen ja seka rakenteellisen ty6ttd myyden vahentaminen. Valtaosa
lapsista ja lapsiperheista voi hyvin, mutta huono-osaisuus kasautuu osalle perheista. Hyvinvointitiedon pohjalta on noussut esiin
tarve mm. tukea aikuisten ja lasten valistd kohtaamista ja vuorovaikutusta. Osalla itsenaistyvista nuorista on tavanomaisia
suurempia vaikeuksia; kouluttautumiseen ja tydllistymiseen liittyvat ongelmat kertautuvat taloudellisen toimeentulon huolina,
elamanhallinnan puutteina ja nakdalattomuutena tulevaisuuden suhteen. Tydikaisten korkea sairastavuus nakyy alhaisempana
elakoitymisikana ja tydkyvyttdmyyselakkeen saajien suurena osuutena. Ikaihmisten palvelutarve kasvaa merkittavasti jo nyt.
Toisaalta yha suurempi osa ikaantyvista on aiempaa terveempia ja toimintakykyisempia.

Hyvinvointitavoitteita
Perheet: perheiden arjen ja vanhemmuuden tukeminen, matalan kynnyksen perhepalvelut; yhteistydn vahvistaminen.

Lapset, nuoret ja nuoret aikuiset: itsetunnon ja minakuvan vahvistaminen, nuorten kouluttautumisen edistaminen ja
syriaytymisen ehkaisy, lasten ja nuorten vapaa-ajan aktivointi, nuorten likenneasenteiden ja -kayttaytymisen edistaminen,
seksuaaliterveyden edistaminen.

Tyoikaiset: tydikaisten terveyslikunnan edistaminen, tydhyvinvoinnin edistaminen, tydéttdmien tydnhakijoiden
likuntamahdollisuuksien tukeminen

Ikaihmiset ja erityisryhmat: Toimintakyvyn tukeminen, kotona asuvien ystavatoiminnan ja vapaaehtoisen kotiavun kehittaminen ja
organisointi.

Kaikki ikaryhnmat: Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn vahvistaminen, mielenterveyden vahvistaminen, ennaltaehkaiseva tyo
ja varhainen tuki, palvelutyytyvaisyyden parantaminen, palvelujen saatavuuden parantaminen.

Hyvinvointisuunnitelmassa otetaan huomioon seuraavat ulottuvuudet:
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Sosiaalinen kestavyys: palvelut, infrastruktuuri ja osallisuuden mahdollisuudet, ihmisten antamat merkitykset ymparistolle,
kokemukset, kohtaamiset

Ekologinen kestavyys: toimivat ekosysteemit, luonnon monimuotoisuus hyvinvoinnin tukena, esim. energia, luonnonvarat,
viherymparistot

Elinvoima: Elinkeinorakenteen merkitys

Hyvinvoinnin tekijat (hankkeet ja verkostot, tyéoryhmat ja toimielimet, tietovarannot)

Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on pitkajanteisesti ja moniammatillisesti rakennettu julkisen ja 3. sektorin toimijoiden
yhteistydta hyvinvoinnin edistamiseksi. Lisaksi kunta on hakeutunut hankkeisiin ja verkostoihin, joiden kautta on saatu uutta
tietoa ja toimintamalleja hyvinvoinnin edistamiseen.

Leppavirta osallistui Kuntaliiton Kunta hyvinvoinnin edistajana -verkostoprojektiin (2017-2019). Uuden hyvinvointisuunnitelman
laadinnassa on hyddynnetty Kunta hyvinvoinnin edistajana -verkostoprojektin osallistavia tilaisuuksia ja niista koottua materiaalia.
Leppavirralla on jarjestetty kolme kuntakohtaista seminaaria. Niissa kuntapaattdjat, viranhaltijat, HYTE-yhteistydtahot ja kuntalaiset
ovat yhteistydssa kayneet lapi hyvinvoinnin ja terveyden ajankohtaistilannetta seka pohtineet painotuksia hyvinvointitydn
kehittamiseen. Leppavirran kunnan kuntakohtaisissa seka Pohjois-Savon maakunnallisissa Kunta hyvinvoinnin edistajana -
seminaareissa on kasitelty hyvinvointitekijoita, vahvuuksia ja hyvinvointivajeita.

Kuntastrategiassa Leppavirta on sitoutunut olemaan lapsi- ja perheystavallinen kunta. Lasten ja perheiden hyvinvoinnin tilannetta
seurataan moniammatillisten tydryhmien LAPE- ja oppilashuollon ohjausryhmien taholta. Joka toinen vuosi toteutetaan
kouluterveyskysely, jossa kerataan kansallisesti tietoa eri ikaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydesta, koulunkaynnista
ja opiskelusta, osallisuudesta seka avun saamisesta ja palvelujen tarpeisiin vastaavuudesta. Hyvinvointisuunnitelmassa ja sen
vaikuttavuuden seurannassa hyddynnetaan lisaksi TEA-viisarien tuloksia ja muita indikaattoreita (esim. turvallisuusindeksi ja
paihdekyselyt).

Leppavirta valittiin 2019 ainoana pohjoissavolaisena kuntana Unicefin Lapsiystavallinen kunta -toimintamalliin. Valitut kunnat
sitoutuvat kehittamistydhon, jonka keskidssa on lasten oikeudet ja niista tiedottaminen seka toteuttaminen laaja-alaisesti kunnan
toiminnoissa ja palveluissa. Kehittamistydhdn osallistetaan lapsia ja nuoria, kuntalaisia, yhdistyksia ja muita toimijoita,
kuntapaattajia seka koko kunnan henkiléstéa. Leppavirralla toimintamallin yhteyshenkilona on sivistysjohtaja ja koordinoijina
varhaiskasvatusjohtaja, yhteiséohjaaja seka vastaava kuraattori. Koordinaatio-/ohjausryhmana toimii kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen (HYTE) tydryhma.

Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin kaynnistamiseksi Unicef jarjestaa jokaisessa mukana olevassa kunnassa alkukoulutuksen
ja Leppavirralla se jarjestettiin maaliskuussa 2020. Koulutuksen jalkeen kunnassa tehdaan alkukartoitus, jossa selvitetaan kuinka
hyvin lasten oikeudet ja lapsiystavallisyys toteutuvat silla hetkelld. Kartoituksen perusteella valitaan kehitettavat kohteet, joita
kunnassa lahdetaan kehittamaan lasten oikeuksien edistamiseksi. Unicef valvoo ja on tukena koko kehittamistydn ajan. Kahden
vuoden kuluttua Unicef voi mydntaa kunnalle Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen, jos kehittamistyd on edennyt suunnitellulla
tavalla. Kunnan tulee jatkaa kehittamistydta mydés mahdollisen tunnustuksen jalkeen.

Viimeisimman kouluterveyskyselyn perusteella leppavirtalaiset peruskoululaiset ja lukiolaiset kokevat oman terveydentilansa
paasaantodisesti hyvaksi. He kokivat myds lahtokohtaisesti olevansa tyytyvaisia elamaansa. Tulosten valossa huomiota tulee
kiinnittaa lasten ja nuorten sosiaalisiin suhteisiin seka lasten nuorten osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemuksiin.

2019 toteutetulla paihdetilannekyselylla kartoitettiin asukkaiden alkoholiin, tupakka- ja nikotiinituotteisiin (savukkeet, nuuska,
sahkdsavuke) ja rahapeleihin seka kannabistuotteisiin liittyvia nakemyksia ja mielipiteita. Erityisesti oltiin kiinnostuneita alaikaisten
paihteiden kaytdn ilmidsta. Nuorten riippuvuuksien ja paihteiden kayton tilanne on huolestuttava. Raittiden nuorten maara
(58,5%) on lahtenyt pitkan hyvan suuntauksen jalkeen laskuun. Kouluterveyskyselyssa nousivat esiin mm. nuorten hyvaksyva
suhtautuminen nuuskaamiseen seka kannabikseen. Nama on huomattu myo6s kouluterveydenhuollossa, ja siella kiinnitetaan
erityishuomiota asiaan. Ennaltaehkaisy vaatii runsaasti yhteistyota ja toimenpiteita tilanteen parantamiseksi.

Lapsuuden elinolojen ja vanhempien sosioekonomisen aseman on todettu vaikuttavan lasten hyvinvointiin ja sosiaaliseen huono-
osaisuuteen aikuisena. Vanhempien huono-osaisuuden eri mittareilla on kuitenkin erilainen yhteys lasten aikuisena kokemaan
huono-osaisuuteen. Esimerkiksi vanhempien koulupudokkuus ennustaa enemman lasten koulupudokkuutta kuin muuta huono-
osaisuutta, kun puolestaan vanhempien tyottdmyys ennustaa muuta huono-osaisuutta enemman lasten ty6ttd myytta. Huono-
osaisuuden valittymiseen sukupolvelta toiselle liittyy kulttuuristen, taloudellisten ja sosiaalisten resurssien periytyminen.

Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelma (LAPE) aloitettiin osana sote- ja maakuntauudistuksen toimeenpanoa lasten, nuorten ja
perheiden palveluissa, ja kunnan LAPE-ryhma kokoontuu edelleen saanndéllisesti. Palvelujen kehittamisen tavoitteena on, etta
jokainen lapsi, nuori ja perhe saa tarvitsemaansa tietoa, ohjausta, tukea ja hoitoa, helposti saavutettavasti, yhdesta paikasta,
oikeaan aikaan, silloin kun he sita tarvitsevat. Palvelut kootaan verkostomaisesti toimiviin perhekeskuksiin. Nain varmistetaan
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tasavertainen palvelujen saavutettavuus kaikille asuinpaikasta riippumatta. Tavoitteena on luoda sujuvasti toimiva yhteys sivistys-
ja nuorisopalveluiden seka erityispalveluiden ja matalan kynnyksen palveluiden valille. LAPE-ryhman tehtavana on arvioida
esimerkiksi lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman taytantédnpanoa ja jatkuvasti kehittaa lasten ja perheiden palveluita. Lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2020 - 2023 on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 8.6.2020.

Leppavirran kunnassa toimivat vaikuttamistoimielimet nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Vaikuttamistoimielimet osallistuvat
hyvinvointitydhon, ne voivat tehda aloitteita ja antaa lausuntoja oman toimialueensa kysymyksissa. Lisaksi vuoden 2020 kuluessa
ollaan kdynnistdamassa lastenparlamentin toimintaa.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeta edustajansa kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaan, tekniseen lautakuntaan seka
koululautakuntaan. Nuorisovaltuusto on osallistunut aktiivisesti keskusteluun ja yhteistydhon kunnan eri toimijoiden kanssa.
Suomen nuorisovaltuustojen litto mydnsi Leppavirran kunnalle nuorisovaltuustomydnteinen kunta -sertifikaatin kesakuussa
2020.

Kunnan asettamien vaikuttamistoimielinten lisaksi Leppavirralla on toiminut Kylaneuvosto vuodesta 2007. Se palkittiin
valtakunnallisella demokratiapalkinnolla vuonna 2014.

Kunnan kaikkien vastuualueiden rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa on merkittava. Moniammatillisen
yhteistydn tarkeys korostuu. Leppavirralla toimii useita tydryhmia ja yhteistydfoorumeita, joiden tydn tulokset vaikuttavat kunnan
hyvinvointitydhon.

Leppavirran kunnan hyvinvointitydn rakenne:

Leppavirran kunnan
HYTE-rakenne
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PAINOPISTEALUEET JA TAVOITTEET 2018-2021:

HYTE-ty6ryhman tarkasteleman terveyden ja hyvinvoinnin indikaattoritiedon, kokemustiedon seka asiakirjatiedon pohjalta on
edelld kuvattu Leppavirran kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa seka siihen vaikuttavia tekijoita kaudella 2016 - 2019. Kehittdmista
vaativat asiat on koottu maakunnallisiksi painopistealueiksi ja tavoitteiksi. Samat aihepiirit on todettu sujuvasti kytkeytyvan
Leppavirran kuntastrategiaan ja nain ollen nostettu myds kuntakohtaisiksi painopisteiksi kaudelle 2018-2021. Painopistealueita
on kolme ja kunkin alle on koottu kuntakohtaiset tavoitteet.

Maakunnalliset painopistealueet:

- Terveet elamantavat ja kansansairauksien ehkaisy
- Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaantyminen
- Ympariston terveys ja arjen turvallisuus

Kuntastrategian HYTE-elementit ovat sopusoinnussa maakunnallisten tavoitteiden kanssa:
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Leppavirran kunta

- edistaa kuntalaisten hyvinvointia, yhteiséllisyytta ja osallistumisen seka omatoimisuuden mahdollisuuksia

- panostaa likunta- ja harrastusmahdollisuuksiin, hyvinvointi- ja luontomatkailuun seka terveyden edistamiseen
- lapsiystavallinen kunta, jossa on hyvat sivistyspalvelut

- tarjoaa hyvaa elaman laatua ja turvallisuutta

HYTE-ty6ryhma on linjannut tavoitteiksi:

1. Ehkdiseva mielenterveys- ja paihdetyo

Vanhemmuus vahvistuu

Ennaltaehkaistédan nuorten rippuvuuksia ja alaikaiset nuoret ovat paihteettémia
Lasten ja nuorten mielenterveys kohenee

Aikuisten paihteiden kayttod ja rippuvuuksien aiheuttamat haitat vahenevat

Aikuisten mielenterveysoireilu vahenee

2. Riittava toiminta- ja tyokyky
Edistetaan hyvaa ravitsemus- ja ruokakasvatusta ja ennaltaehkaistaan ylipainoa kaikissa ikaryhmissa

Likunnan maara lisaantyy kaikissa ikaryhmissa ja hengastyttavaa ja hikoiluttavaa likuntaa harrastaa yha useampi

Tydkykyisten ja tydllisten (erityisesti nuorten) maara kasvaa

3. Osallisuuden vahvistuminen ja yksinadisyyden vahentaminen
Kukaan ei koe itseaan yksinaiseksi

Osallistavat toimintatavat ovat kaytdssa paatdksenteko- ja palveluprosesseissa

Jarjestd- ja harrastustoimintaan aktiivisesti osallistuvien maara lisaantyy

4. Tapaturmien, vakivallan ja turvattomuuden ehkadiseminen
Ketaan ei kiusata

Vakivaltaa tai silla uhkailua ei sallita
Koti - ja vapaa-ajan tapaturmat vahenevat (erityisesti ikdihmiset)
Likenneonnettomuudet vahenevat (moponuoret, juuri ajokortin saaneet, ikaantyneiden ajokyky, rattijuopumus)

Terveellinen ja turvallinen ymparistd (rikokset, katuturvallisuus, melu, sisailma, talous- ja uimavesi, iimanlaatu)

TOIMENPITEET ERI TASOILLA, RESURSSIT, VASTUUTAHOT SEKA
ARVIOINTIMENETTELYT:

Terveet elamantavat ja kansansairauksien ehkaisy

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho

Hyva toiminta- ja tyokyky Edistetdan hyvaa Harrastusmahdollisuudet, Indikaattorit, kyselyt,
ravitsemus- ja henkisen ja ruumiillisen terveystiedot, TEA-
ruokakasvatusta ja hyvinvoinnin tukipalvelut. tiedonkeruut,
ennaltaehkaistaan ylipainoa | Tukitoimijoille, Kulttuuri- ja asiakaspalaute.
kaikissa ikaryhmissa. vapaa-aikapalvelut,
Likunnan maara lisaantyy tenveyspalvelut.
kaikissa ikaryhmissa ja
hengastyttavaa ja
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hikoiluttavaa liikuntaa
harrastaa yha useampi.

Tyokykyisten ja tydllisten
(erityisesti nuorten) maara
kasvaa.

Vastuutahot:
Terveydenhuollon toimijat,
tydnantajat, tydntekijat,
tydvoimahallinto.

Hyva mielenterveys

Vanhemmuus vahvistuu.

Vastuutahot:
terveydenhuolto,
sosiaalihuolto,
varhaiskasvatus- ja
koulupalvelut, kulttuuri- ja
vapaa-aikapalvelut,
3.sektorin palvelut jne.

Tuki toimijoille, saavutettavat
matalan kynnyksen palvelut,
osallistumismahdollisuudet.

Indikaattorit, kyselyt,
terveystiedot, TEA-
tiedonkeruut,
asiakaspalaute.

Paihteiden kayton ja
rippuvuuksien aiheuttamien
haittojen vaheneminen

Tiedotus, tuki, hoito.
Ennaltaehkaistaan nuorten
riippuvuuksia ja alaikaiset
nuoret ovat paihteettdémia.

Lasten ja nuorten
mielenterveys kohenee.

Aikuisten paihteiden kayttd
ja riippuvuuksien
aiheuttamat haitat
vahenevat.

Vastuutahot:
terveydenhuolto,
sosiaalihuolto,
varhaiskasvatus- ja
koulupalvelut, kulttuuri- ja
vapaa-aikapalvelut,
3.sektorin palvelut jne.

Tuki toimijoille, saavutettavat
matalan kynnyksen palvelut,
osallistumismahdollisuudet

Paihdekyselyt, paihteiden
kulutuksen maarat

Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaantyminen

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Yksinaisyyden
vahentyminen

Tiedotus, tuki toimijoille,
osallistumismahdollisuudet.
Vastuutahot: Julkisen ja 3.
sektorin toimijat

Tuki yhdistyksille
yhteisélliseen toimintaan,
joukkoliikenne,
digiosaamisen tukeminen

Tuen maara,
osallistumismaarat

Osallistumisaktiivisuuden
vahvistuminen

Osallistavat toimintatavat ja
osallisuus osaksi eri
palveluprosesseja.
Ennakkovaikutusten arviointi
kayttdon. Vastuutahot:
kunta, toiminnan jarjestajat

Monikanavaiset
osallistumismahdollisuudet
kuntalaisille ja
kesaasukkaille. Tiedotus,
tuki ja neuvonta toimijoille

Aanestysaktiivisuus,
osallistumisaktiivisuus,
kuntalaispalautteen maara.
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Ympariston terveys ja arjen turvallisuus

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Lahiymparistot tukevat
asukkaiden hyvinvointia ja
aktiivista, turvallista elamaa

Kodin, lahiympariston ja
likenneturvallisuuden
edistaminen. Likkumista
tukevan ympariston
kehittaminen. Teiden
kunnossapito.

Vastuutahot: kunta, ELY,
tiekunnat.

Ketaan ei kiusata

Vakivaltaa tai silla uhkailua ei
sallita

Koti - ja vapaa-ajan
tapaturmat vahenevat
(erityisesti ikaihmiset)

Liikenneonnettomuudet
vahenevat (moponuoret,
juuri ajokortin saaneet,
ikdantyneiden ajokyky,
rattijuopumus)

Terveellinen ja turvallinen
ymparisto (rikokset,
katuturvallisuus, melu,
sisailma, talous- ja uimavesi,
ilmanlaatu)

Kevyen liikenteen vaylat,
maaseututiet, VT 5:
kunnossapito ja turvallisuus.

Talousarvion tavoitteet ja
niista raportointi

Talousarvion tavoitteet ja
niista raportointi. Tiekuntien
tuki. ELY:n neuvottelut.
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OSA IIl VALTUUSTOKASITTELY

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE-) tydryhma on viimeistellyt laajan hyvinvointikertomuksen kevaan 2020 aikana ja
hyvaksynyt sen kokouksessaan 19.8.2020 edelleen paatdksen tekoon vietavaksi kunnanhallitukseen 31.8.2020 ja
kunnanvaltuustoon 28.9.2020.

Hyvinvointikertomuksen ensimmaisessa osiossa arvioidaan edellisen valtuustokauden 2013-2016 hyvinvoinnin kehitysta, ja
toinen osio sisaltaa valtuustokauden 2017-2020 kuntastrategiaan pohjautuvan hyvinvointisuunnitelman.

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua: 28.09.2020

7 Suunnitelman laatijat

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman sisaltdja on pohdittu HYTE-ryhman kokouksissa, yhdistysfoorumilla, Kunta
hyvinvoinnin edistajana -tyopajoissa, Kuntastrategia-seminaarissa, maakunnallisissa HYTE-tapaamisissa, kunnan
johtoryhmassa ja nuorisovaltuustossa vuosina 2018 - 2020.

Suunnitelman viimeistely on toteutettu sahképostikeskusteluna HYTE-ryhman jasenten kesken ja kokouksessa 19.8.2020.
Sahkodisen hyvinvointikertomuksen on laatinut sivistysjohtaja Sari lhalainen.

8 Suunnitelman hyvaksyminen

Kunnanhallitus 31.8.2020 § 173

Kunnanvaltuusto 28.9.2020 § 6

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua: 28.09.2020
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