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Mita on Hyvan mielen kunta?

e MIELI ry:lla on yhdessa 28 kunnan kanssa Hyvan mielen kunta-
hanke. Hyvan mielen kunta on hanke, joka on osa kansallisen
Mielenterveysstrategian toimeenpanoa.

* Hankkeessa MIELI ry kehittaa yhdessa kuntien kanssa valineita,
jotka auttavat kuntia vahvistamaan mielenterveyden edistamista
ja mielenterveysjohtamista.

* Nama valineet ovat Hyvan mielen kunta -tarkistuslista ja
Kaytannon tyokalupakki.
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Miksi Hyvan mielen kunta?

Mielenterveytta on tutkitusti mahdollista vahvistaa ja
mielenterveyden ongelmia ehkaista ja hoitaa. Mielenterveyden
edistaminen, hairididen ehkaisy ja hyva hoito ovat seka
kansanterveyden etta kansantalouden nakdkulmasta tarkeita.

Heikentyneen mielenterveyden kustannukset ovat noin 11
miljardia euroa vuodessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntien tehtava nyt
ja tulevaisuudessa.
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Miksi Hyvan mielen kunta?

* Kunnan kaikkien toimialojen toiminta vaikuttaa
mielenterveyteen, kuten hyvinvointiin ja terveyteen
laajemminkin. Siksi yksi toimiala tai toimenpide ei voi yksin
saavuttaa vaikuttavia tuloksia.

* Mielenterveytta edistetaan yhdessa, nain paattamalla.
* Kunnat tarvitsevat tukea ja valineita tahan tarkeaan tyohon. Siksi

MIELI ry on yhdessa 28 kunnan kanssa kehittanyt Hyvan mielen
kunta- tarkistuslistan osana Hyvan mielen kunta -hanketta.
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Mita on mielenterveys?

WHO: Mielenterveyden maaritelma 2014

Mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa ihminen pystyy ottamaan
kayttéon omat kykynsa ja selviytymaan elamaan kuuluvissa
haasteissa seka tekemaan tyota ja ottamaan osaa yhteisonsa

toimintaan.

Video: Mita mielenterveys on?

mieli.fi


https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/mita-mielenterveys-on/

Tarkistuslistan tavoitteet

* Tukee ja kannustaa kuntia vahvistamaan asukkaiden mielenterveytta
osana kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo6ta.

* Tukee kuntia strategisten linjausten tekemisessa ja tyoskentelyn
painopisteiden valinnassa.

* Tukee kuntia oman tilanteensa arvioimisessa seka vahvuuksiensa ja
kehittamistarpeidensa tunnistamisessa.

Siirtaa painopistetta korjaavista palveluista mielenterveyden

vahvistamiseen ja hairididen ennaltaehkaisyyn seka varhaiseen
puuttumiseen.
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Tarkistuslistan tavoitteet

e Kasvattaa tietoisuutta kuntalaisten mielen hyvinvoinnin merkityksesta:
hyva mielenterveys on osa kestavaa sosiaalista ja taloudellista kehitysta.
Hyvaa mielenterveytta voi systemaattisesti johtaa kunnassa.

* Tukee kuntia lakisaateisissa tehtavissa. Tarkistuslistaa voi myos kayttaa
osana kunnan omia lakisaateisia prosesseja, kuten
hyvinvointisuunnitelman ja —kertomuksen seka strategian teossa.

 Hyvan mielen kunta-tarkistuslistassa on huomioitu mm. Agenda 2030 -
tavoitteita, Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden periaatepaatoksen
ja Mielenterveysstrategian 2020-2030 tavoitteita. Ottamalla tarkistuslista
kayttoon kunta toteuttaa naita tarkeita linjauksia.

mieli.fi



Miten tarkistuslista tukee kuntaa lakisaateisissa
tehtavissa, mm. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd 6 § (612/2021):

Vastuu Strategisessa On tehtava
hyvinvoinnin ja suunnittelussa el fefie yhteistyota Paatoksen- Hyvinvoin
terveyden asetettava htsva jarjestojen, teon on nista on
edistamisesta tavoitteet ja o0 t.e e yvhdistysten, perustuttava raportoita
omassa maariteltava yhteistyotd. yhteisdjen ja tietoon. va
toiminnassaan. toimenpiteet. alueiden kanssa.

Hyvan mielen kunta —tarkistuslista tukee kuntaa tassa kaikessa
lakisdaateisessa toiminnassa. Se on tyota kehystava prosessikuvaus ja tapa
kartoittaa, seurata ja vahvistaa kunnan mielenterveysjohtamista ja koko
edistavaa HYTE-palettia.

) mieli.fi
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Kenelle kayttoon?

* Tyovalineeksi kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ammattilaisille ja vastuuhenkil6ille: tueksi lakisaateiseen tyohon,
paatoksia tehdessa, tyoryhmiin, tydta suunnattaessa, strategiaa
laadittaessa, hyvinvointisuunnitelmia ja —kertomuksia kirjoitettaessa.

* Johdolle: Hyvinvoinnin ja terveyden johdolle, johtoryhmalle, paattajille.

* Yhdyspintaty6hon ja yhteistyota tukemaan: mielenterveytta edistetaan
monialaisesti ja poikkihallinnollisesti, kuntalaisten, jarjestdjen,
vhdistysten, yritysten, naapurikuntien ja hyvinvointialueen kanssa.

mieli.fi
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Miten tarkistuslista otetaan kayttoon?

* Hyvan mielen kunta-tarkistuslistan tueksi on kehitetty
kayttoonottoprosessi. Siina esitetaan vaiheittain miten toiminta
kaynnistetaan ja sita yllapidetaan. Aloittakaa tutustumalla tahan
prosessiin. Mm. riittavat resurssit ovat keskeisia kaikessa edistavassa

tyossa

* Tayttakaa Hyvan mielen kunta-tarkistuslista yhdessa esim. HYTE-johdon
kanssa. Jokaisesta osiosta on luotu taulukko, joka auttaa kartoittamaan
kunnan nykytilannetta ja pohtimaan toimenpiteita, seuranta-ajanjaksoa
ja vastuutahoja kenen kanssa tehtavaa voi toteuttaa.

* Muistakaa ottaa kuntalaiset, jarjestot ja muut toimijat mukaan
edistamaan mielenterveytta.

mieli.fi
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Miten tarkistuslista otetaan kayttoon?

* On hyva pyytaa HYTE-johtoa tutustumaan tarkistuslistan taulukkoihin jo
ennen kokousta ja pyytaa heita esim. kaymaan taulukot lapi toimialojen
johtoryhmissa ja muissa keskeisissa ryhmissa.

* Taulukot tayttamalla kunta saa nykytilakartoituksen, te maarittelette
kehitettavat kohteet ja toimenpiteet ja sovitte seurannasta ja

vastuutahoista.

* Esitelkaa toimintamalli kaupungin johdolle, paattajille ja muille
keskeisille toimijoille.

e Viestikaa Hyvan mielen kunta-toiminnasta sisaisesti ja ulkoisesti.

mieli.fi
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Kunnan seuraava tehtava:

* Jokainen Hyvan mielen kunta saa tehtavaksi ottaa tarkistuslistan
vksi osio kayttoon. Saatte tarkemmat ohjeet sahkopostissa.

» Saatte toki ottaa koko tarkistuslistan kayttoon tai liittaa
tarkistuslista osaksi jotakin kunnan prosessia, esim.
strategiatyohodn tai hyvinvointisuunnitelman tai —kertomuksen

tekoon.

* Syyskuun tyopajassa keraamme kokemuksianne kaytosta ja
jatkokehitamme niin tarkistuslistaa kuin kayttoonottoprosessia ja
Hyvan mielen kunta-verkostomallia.

mieli.fi



Hyvan mielen kunta-tarkistuslistan osa-alueet

Strategia ja johtaminen

KUKA? TOIMIJAT MITA? TOIMINTATAVAT MITEN? TOIMENPITEET
6 Haavoittuvassa
Kunnan rooli: Mielenterveyden Q Eri ikiryhmien asemassa
edistaminen koko kunnan tehtavana huomioon ottaminen olevien henkiléiden
Nayttoon huomioon ottaminen

perustuva tieto ja
toimintamallit
Yhdyspinnat, yhteistyo Tiedon Varhainen
ja kumppanuudet tarjoaminen tuki

|:||:||:||:| Hyvan mielen kunta -toiminnan seuranta ja arviointi




15

1. Strategia ja johtaminen

Tavoite: “Strategisen johdon ja kunnan johdon (ml. luottamushenkilét) sitoutumisella on keskeinen rooli Hyvin mielen kunta -toimintamallin juurruttamiseksi osaksi kunnan

toimintaa. Osa-alueen tavoitteena on varmistaa, ettd johto sitoutuu toimintamallin sisdllyttdmiseen osaksi kunnan strategiaa ja jalkauttaa sen ldpileikkaavaksi osaksi kunnan
toimintaa ja tavoitteita. Liséiksi tavoitteena on varmistaa, ettd kunta tyénantajana edistdd henkilésténsd mielenterveyttd."

Johd - Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta Vastuutaho
ohdon taso kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava*

Mielenterveyden edistaminen on kirjattu
kunnan strategiaan tai keskeisiin
strategisiin dokumentteihin.

Mielenterveyden edistaminen on kirjattu
talousarvioon ja muihin kunnan
toimintaa ja resursseja ohjaaviin
rakenteisiin.

Hyvan mielen kunta -toiminta ja
tarkistuslista esitelldan uusille
luottamushenkildille.

Toiminnan taso

Hyvinvointikertomukseen ja —
suunnitelmaan seka niiden tyota
ohjaaviin rakenteisiin sisaltyy
mielenterveyden edistamisen
tavoitteita.

Johtavat viranhaltijat edistavat
strategiaan kirjattuja mielenterveyden
edistdmisen tavoitteita omilla
toimialoillaan.

Haavoittuvaiset ryhmat on tunnistettu ja
huomioitu kunnan strategiassa ja
hyvinvointisuunnitelmassa.

Tyontekijoiden psyykkisen
tyohyvinvoinnin edistdminen on osa
kunnan johtajien ja esihenkiliden
osaamistavoitteita.

Kunta vahvistaa henkilostonsa osaamista
mielenterveden edistamisessa erityisesti

O kylla
[ osittain
[ Eiviels

O kylla
[ Osittain
[ Eiviela

O kylla
O Osittain
O Eiviela

O kylla
O Osittain
O Eiviela

O Kylla
O osittain
O Eiviela

O kylia
[ osittain
[ Ei vield

O kylla
O osittain
O Eiviela

O kylia
O osittain

Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta e e Hyvat kdytannot ja
kommentit seurantakaudelle EIELLCLIE] huomioitava toimintamallit




2. Mielenterveyden edistaminen koko kunnan tehtavana

Tavoite: “Mielenterveyden edistidminen on koko kuntayhteiséssd tehtévdd tyétd. Osa-alueen tavoitteena on varmistaa, ettd kunta ja sen kaikki toimialat tunnistavat roolinsa
ja vastuunsa kuntalaisten ja kunnan tyéntekijéiden mielen hyvinvoinnin edistéjdnd sekd kehittédvdt mielen hyvinvoinnin edistdmiseen liittyvié sisdisid ja ulkoisia kumppanuuksia

Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta

: . " Vastuutaho
kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava

Johdon taso

° Kunnan eri sektoreiden roolit ja toimet O kylls

asukkaiden mielenterveyden O osittain
edistdmiseksi on tunnistettu, suunniteltu O Ei viels
ja kuvattu.
Poikkihallinnolliseen mielenterveyden O kylla
edistamisen koordinaatioon ja O Osittain
yhteistydhén on maaritellyt resurssit. [ Eiviela
e e Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta Vastuutaho
kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava

Yhdyspinnoilla on sovittu kunnan ja O Kylla
hyvinvointialueen yhteistydstd ja O Osittain
vastuualueista mielenterveyden O Eiviels
edistamisen alueella.

O kylis
Mielenterveyttd edistetddn kunnassa O osittain
monialaisissa tyo- ja kehittdmisryhmissa. O Eiviels

Kylla

Jarjestojen, toimijoiden ja kunnan g y. X
mielenterveyden edistamisen yhteistyolle o.s”fta.'_n
on madritelty rakenteet ja vastuut. O Eiviels

O kylla
Kunta tukee mielenterveytta edistavien O Osittain

jarjestojen ja muiden toimijoiden toimintaa. O Eiviels

Kaikilla kunnan toimialoilla kartoitetaan [ Kylia
mahdollisia uusia toimijoita ja jarjestoja [ Osittain
yhteistydhon kuntalaisten mielenterveyden [ Ej viels
edistamiseksi.

Kunta yhdessa sidosryhmien kanssa tarjoaa 0O kylla
16 tiloja ja kohtaamispaikkoja kuntalaisten [ osittain
mielenterveytta edistaville toiminnoille. O Ei



3. Yhdyspinnat, yhteistyo ja kumppanuudet

Tavoite: “Tavoitteena on, ettd kunnassa tehdéddn monialaista yhteistyétéd mielen hyvinvoinnin edistimiseksi. Kaikilla toimijoilla on yhteinen nikemys ja pdémddrd. Monialaista
yhteistyétd johdetaan systemaattisesti ja erilaiset osaamiset kytkeytyviit organisaation rakenteisiin kaikilla tasoilla.”

Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta

Monialainen yhteistyd ja O Kylla
yhdyspintayhteistyd on kirjattu kunnan O Osittain
strategiaan ja sille on sovittu yhteiset O i viels
tavoitteet ja padmaarat.

L o 0 kylla
Yhteistyolle hyvinvointialueiden kanssa O Osittain
on selkeat rakenteet ja sovitut vastuut. -

O Eiviela

e Toiminnan t Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta Vastuutaho e Hyvéit kéiytéinm'it ja
o an taso kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava toimintamallit

Monialaista yhteisty6ta johdetaan niin,

ettd kumppanuudet ja yhteistyd 0O kylia
mahdollistetaan kunnan ja [ osittain
hyvinvointialueen eri toimijoiden kanssa, O Ei vield

ml. kuntalaiset.

Yh:e|slttyolleh:;)'p!!falto§ten, jarjestojen, 0 kylls
witysten, yhtelscjen 2 O ositain
vapaaehtoistoimijoiden kanssa on CIEN s
madritelty vastuut ja rakenteet. e
Oppilaitoksissa toimitaan tavalla, joka O Kylla
edistda oppilaiden, opiskelijoiden ja O osittain
tyontekijoiden mielenterveytta. O Eiviela
Yrityksissa tuetaan toimimaan tavalla, O Kylla
joka edistdd henkilékunnan O osittain
mielenterveytta. O Eiviels
Kunnassa mahdollistetaan asukkaiden O kylla
osallisuus mielenterveyden [ Osittain

17 edistamiseen. O Eiviela



4. Nayttoon perustuva tieto ja toimintamallit

Tavoite: "Vaikuttavuuden saavuttamiseksi toiminnan suunnittelun, toiminnan ja pédtéksenteon tulee perustua tutkittuun tietoon ja toimiviksi osoitettuihin toimintamalleihin.

Osa-alueen tavoitteena on varmistaa, ettd kunnassa hyddynnetddn jo olemassa olevaa tietoa pddtoksenteon tukena sekd kerdtddn, mitataan ja hyédynnetddn systemaattisesti
olennaista tietoa asukkaiden mielenterveydestd, asiakaskokemuksesta ja hyvistd kdytéinteistd.”

e Johdon taso Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta Vastuutaho
kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava

Kunta hy6dyntaa asukkaiden [ Kyl
mielenterveyttd koskevaa tietoa [ Osittain
paatoksenteossa jarjestelmallisesti. O Eivield
Kunnassa hyédynnetdan asukkaiden O kylla
mielenterveyttd koskevaa tietoa O Osittain
arvioinnin tukena. ivield
.. . k D E. . I..
a .. Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta Hyvat kdytdnnét ja
Toiminnan taso . : - Vastuutaho o .
kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava toimintamallit
Kunnan eri sektoreilla kdytetaan O kylla
nayttoon perustuvia toimintamalleja O osittain
mielenterveyden edistamiseksi. O Eiviela
n e : O Kylla
Kunta kerda tietoa asukkaiden s
. R s [ osittain
mielenterveydesta vaestoryhmittain. o
[ Eiviela
o . : O Kylla
Eun;cta keraa.tlletc;a tom:len vaikutuksista O osittain
oettuun mielenterveyteen. O Ei viels
) - i O kylia
e it e, D0t
v : O Eiviels
Kaytetyt mittarit tuottavat tietoa myos O Kylla
mielenterveyden mydnteisistd [ osittain
ulottuvuuksista. O Eiviela
Kunnassa hyodynnetaan hyvaksi 0O kylla
todettuja digitaalisia vlineita [ Osittain

18 mielenterveyden tukena. O Eiviela



5. Eri ikairyhmien huomioon ottaminen

Tavoite: “Kunnassa tunnistetaan ja huomioidaan mielenterveyden edistimisen eri tasoiset toimintaympdristét. Tavoitteena on tunnistaa ja huomioida eri ikéisten kuntalaisten
tarpeet ja haasteet mielenterveyden edistdmiseksi seké vastata tarpeisiin tasavertaisesti.”

JoRdontats Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta Vastuutaho
kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava
R . O kylla
Kunnassa seurataan eri ikdisten mielenterveyden O osittain
edistymista. O Eiviels

. . Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta Hyvat kdytannét ja
Toiminnan taso . . o Vastuutaho o .
kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava toimintamallit
Kunnassa on tarjolla eri ikiryhmat huomioivia koko perheen vapaa- E ng'i'iai"
ajanviettomahdollisuuksia. O gviels
Kunnassa tarjotaan perheille matalan kynnyksen vanhemmuutta E Kylla
tukevia neuvonta- ja tukipalveluja. o :5";:'3"
Kunnassa hyddynnetdan vaikuttavia vanhemmuuden tuen E Kylla
menetelmia. o o
Varhaiskasvatuksen toiminnassa kdytetadn toimintamalleja tunne- ja O ks
vuorovaikutustaitojen vahvistamiseksi ja tasapainoisen kasvun E Osittain
tukemiseksi. Bl
Mielenterveystaitojen opetus toteutuu peruskoulussa osana E zv”tat )
opetussuunnitelmaa. O coers
Opettajat ja yhteisollisessa oppilashuollossa hyodynnetdan O s
konkreettisia valineita kouluyhteisén mielenterveyden ja myodnteisen E Osittain
ryhmaytymisen vahvistamiseksi. L
Toisen ja kolmannen asteen oppilaitoksissa hyddynnetdan [= T
konkreettisia vélineita mielenterveyden ja my6nteisen ryhmaytymisen E OxteEim
vahvistamiseksi. Fi viela
Kunta tarjoaa aikuisille mahdollisuuksia saada tietoa ja tukea E ng'i'iain
mielenterveystaitojen ja osallisuuden vahvistamiseksi. O giviels
Kunta tekee yhteisty6ta tyopaikkojen ja yrittdjien kanssa tyGikaisen E Ll
véeston mielenterveyden vahvistamiseksi. o :‘;‘,‘:I;"
Ikdantyneille on tarjolla vertaisryhmia mielenterveystaitojen ja O i
osallisuuden vahvistamiseksi seka toimintaa, joka edistaa ja yllapitaa O osittain
e ) o ’ O s
ikdantyneiden sosiaalisia suhteita.
Kunta tarjoaa eri-ikdisille matalankynnyksen mahdollisuuksia padsta E SVS'_'ia_n
PN o0 o s et ittai
kulttuuri- ja liikuntaharrastuksiin seka lahiluontoon. O gviels



6. Haavoittuvassa asemassa olevien huomioon ottaminen

Tavoite: “Kunnassa on yhteinen tahtotila varhaisen tuen konkreettisten toimien toteuttamiselle. Tavoitteena on tunnistaa ja huomioida haavoittuvat ryhmét sekd heidén
mielenterveyteensd vaikuttavat tekijdt. Lisdksi tavoitteena on monialaisesti vaikuttaa haavoittuvien ryhmien mielenterveyden edistdmiseen.”

Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta

Kuntastrategiaan on kirjattu yhteinen 0O Kylia
tahtotila mielenterveyden tasa-arvoiseksi [ Osittain
edistamiseksi. [ Eiviela

W

o Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta Hyvat kéyténnét IE]
Toiminnan taso . : " Vastuutaho N .
kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava toimintamallit

Kunnassa tarjotaan monialaisessa

yhteistyossa haavoittuvassa asemassa g KyI.Ia .
oleville ryhmille tietoa ja tukea O Osittain
mielenterveystaitojen vahvistamiseksi. O Eiviels
Haavoittuvassa asemassa oleville O Kylla
ryhmille mahdollistetaan osallisuus O Osittain
mielenterveyttd tukevissa toiminnoissa. O Eivield
Kunta mahdollistaa aktiivisesti .
haavoittuvassa asemassa olevien g KyI.Ia .
osallistumisen kulttuuri- ja O Osittain
likuntaharrastuksiin. O Eiviels
Kunnassa hyodynnetdan etsivan tyon 0 Kylls
menetelmia eri-ikdisten ja erilaisissa L
haavoittuvissa tilanteissa elavien O Osittain
O Eiviela

ihmisten tavoittamiseksi.
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7. Tiedon tarjoaminen

Tavoite: “Tavoitteena on, ettd kuntalaisten tieto palveluista ja keinoista edistédd mielenterveyttidn on saavutettavaa ja selkedd. Ammattilaiset jakavat systemaattisesti
toisilleen hyvid kdytdntéjd ja tutkittuun tietoon perustuvia tuloksia ja suosituksia.”

Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta

Kunnassa pyritaan aktiivisesti 0O Kylia
vaikuttamaan mielikuviin [ Osittain
mielenterveyteen liittyen. [ Eiviela

W

0 .. Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta o Hyvét kéyténnét ja
Toiminnan taso K . : " Vastuutaho N .
ommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava toimintamallit

Kunnassa tarjotaan monitasoisesti ja - O kylla
kanavaisesti tietoa mielenterveydests ja 0 Osittain
sen edistamisesta. O Eiviela
Kunnan kaikissa toimissa ja palveluissa .

i . ) . O kylla
on kaytossa suositukset ja ohjeet .
mielenterveyden puheeksi ottamiseksi O O_S"fta.'."
matalalla kynnyksella. O Eiviela
Kunnan kaikissa toimissa ja palveluissa
tyontekijoita ohjataan ja tuetaan O kylla
mielenterveyden puheeksi ottamiseen [ Osittain
asiakkaiden kanssa matalalla O Eiviela
kynnyksella.
Kunnassa varmistetaan, etta viestinta O kylla
varhaisen tuen merkityksesta ja O osittain
menetelmistd on aktiivista. O Eiviela
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8. Varhainen tuki

Tavoite: “Kunnassa ymmadrretédn varhaisen tuen merkitys niin yksilén, perheen, yhteisén kuin yhteiskunnankin kannalta pitkdllé aikavdlillé. Tavoitteena on varhaisen
puuttumisen merkityksen tunnistaminen ja varhaisen tuen tarjoaminen.”

Johdontaso Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta Vastuutaho
kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava

Kunnan johdolla ja poliittisella johdolla O Kylla

on laaja yhteinen ymmarrys varhaisen O Osittain

tuen merkityksesta myos pidemmalla O Eiviels

aikavalilla, ja tdma nakyy konkreettisesti
tarvittavien resurssien
mahdollistamisena.

O Kylld
Kunnassa seurataan varhaisen tuen O Osittain
vaikuttavuutta. O Eivield

W

Toiminnan t Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta N ° Hyvat kdytdnnét ja
oiminnan taso kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava toimintamallit

Kunnassa on selkeét rakenteet O kylla
varhaiselle tuelle (esimerkiksi palveluihin [ osittain
ohjaamisen). O Eiviela
Kunnassa varhaisen tuen toteutumista O Kylla
seurataan ja kehitetaan yhdessa yhdys- O osittain
ja rajapintojen kanssa (esim. O i viels
oppilashuolto)

O Kyl
Ammattilaisilla on kdytossaan vaikuttavia [ Osittain
puheeksi ottamisen menetelmia. O Eiviela

O kylia
Ammattilaiset hyodyntavat vaikuttavia O Osittain
puheeksi ottamisen menetelmia. O Eiviels

22
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9. Hyvan mielen kunta —toiminnan seuranta ja arviointi

Tavoite: "Seuranta ja arviointi tukee kunnan oman Hyvéin mielen kunta -toiminnan strategista johtamista ja tukee pédtoksenteon pitkdjéinteisyyttd. Seurannalle ja arvioinnille

on selked rakenne. Osa-alueen tavoitteena on varmistaa, ettd kunnalla on ymmdirrys ehkdisevin mielenterveystyon nykytilasta seké yhteiset mittarit toiminnan vaikuttavuuden
seuraamiselle ja kehittémiselle."

Johdon taso Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta Vastuutaho
kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava

Hyvédn mielen kunta —toiminnan
vaikutuksia ja vaikuttavuutta seurataan.

Kunnalla on maaritelty Hyvan mielen
kunta —toiminnan seurannalle ja
arvioinnille selkea rakenne ja mittarit.

.

Toiminnan taso

Kunta seuraa, minkalaista konkreettista
toimintaa Hyvan mielen kunta -
kokonaisuuden osana toteutuu.

Kunta seuraa missa laajuudessa
konkreettinen Hyvan mielen kunta -
toiminta tavoittaa asukkaat.

Kunta seuraa ja arvioi, kuinka
poikkihallinnollinen ja monialainen
toiminta mielenterveyden edistamiseksi
toteutuu.

Kunnan henkiléston, esimiesten ja
johtajien mielenterveysosaamisen
kehitysta seurataan saannollisesti.

O kylla
O osittain
[ Eiviela

O kylla
O osittain
O Eiviela

Avoimet
kommentit

O kylla
O osittain
[ Eiviela

O kylla
O Osittain
O Eiviela

O kylla
O osittain
[ Eiviela

O kylla
O Osittain
O Eiviela

Seurannan
EIEL LGl

Yhdyspinta
huomioitava

Toimenpiteet seuraavalle
seurantakaudelle

o Hyvit kiytinnot ja
Vastuutaho . . .
toimintamallit




Kayttoonoton ja hyodyntamisen prosessi

3 TIEDON KERAAMINEN JA KOKOAMINEN Aktiivinen monialaisen
* Seurantatiedon kerdadaminen ja kokoaminen yhteistyon ja

. i . . L . i osallisuuden
Hyvien kaytdnteiden ja toimintamallien kerddminen mahdollistaminen koko

prosessin ajan

2 SUUNNITTELU JA

RESURSOINTI

* Resurssien
varmistaminen

¢ Toimintamallin
vastuiden
tarkentaminen

4 SEURANTA JA
ARVIOINTI
¢ Johdon tason

[||:||:| tehtdvien arvointi ja
raportointi
* Toiminnan tason

Hyvan mielen

(kokonaiskoordinaatio, kunta ST Er e
vast.uut OS'a—‘Z-?lL'IEIttaIn) -toimintamalli e
0 LAHTOTILANTEEN ARVIOINTI JA * Uusien toimijoiden
KAYTTOONOTTO perehdyttaminen ja 6 KANS.I.\LLINEN )
«  P3it6s Hyvan mielen kunta— jatkuvuuden KEHITTAMINEN JA YHT!EISTYO
toimintamallin kdyttoonotosta varmistaminen * Toiminnan seuranta ja

. Lahtotilanteen arviointi

. Viestinta ja koulutus keskeisille toimijoille
ja paattdjille

. Kumppanuuksier. luominen

kehittdaminen kansallisella
E tasolla

* Verkostomainen

5 VIESTINTA JA HYODYNTAMINEN vertaistoiminta (esim.

1 TAVOITTEET JA TOIMENPITEET * Tiedon hyédyntaminen kunnan verkos?otapahturr‘\a)'
* Johdon tason tehtaviin liittyvien tavoitteiden ja sisdisessa ja ulkoisessa ’ T,l,jkea,‘, {a konsultf)mtla
toimenpiteiden tunnistaminen ja paivittdminen viestinnassa ka\./.ttoorlott'oonja
* Toiminnan tason tehtaviin liittyvien hySdyntamiseen

tavoitteiden ja toimenpiteiden tunnistaminen
ja paivittaminen Lo
mieli.fi
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Seuraavat kehitysaskeleet

Ottakaa Hyvan mielen kunta-tarkistuslista kayttoon. Kayttéonotto on
taulukoiden tayttamista, se on yhteista pohdintaa, toimintanne ja
tyoskentelynne tarkentamista, se on tavoitteiden ja toimenpiteiden
laatimista ja naista viestimista. Kaikki tama on mielenterveyden
vahvistamista.

Nama kayttokokemukset ovat arvokkaita. Nain me jatkamme yhdessa
hyvan valineen kehittamista, joka tulevaisuudessa tukee kuntia koko
Suomessa.

Tavoitteena on seuraavaksi kehittaa tarkistuslista digitaaliseksi
tyovalineeksi.

Toiveena on luoda Hyvan mielen kunta-verkosto, joka tukee kuntia
mielenterveyden edistamisessa seka yllapitaa ja kehittaa valineita ja
kuntien vertaistuen verkostoa

mieli.fi
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Kiitos!

e Kiitos, etta olette mukana tarkeassa toiminnassa! Olette
korvaamattomia mielenterveyden edistamisessa ja tarkeimmat
kehittajamme.

* Tarkistuslista tukee jo nyt teidan kuntaanne kohti viela parempaa
mielenterveysjohtamista ja kohti kuntalaisten parempaa
hyvinvointia. Mielen hyvinvointia voi tukea kaytanndnlaheisin
keinoin ja naita vahvistamme yhdessa tassa hankkeessa.

mieli.fi
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