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D/43/00.00.01.02/2020

179 § LEPPAVIRRAN KUNNAN HYVINVOINTITYORYHMAN NIMEA -
MINEN

Kunnanhallitus 30.8.2021 § 179

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tehtivisti on sdddetty mm. perus-
tuslaissa (1 §), kuntalaissa (1 § ja 37 §), terveydenhuoltolaissa (11 § ja 12
§) seké sosiaalihuoltolain 2. luvussa. Kuntalain mukaan kuntalaisten hyvin-
voinnista ja terveydestd huolehtiminen on kunnan perustehtiva. Terveyden-
huoltolaissa mééritelldédn laajasti kunnan tehtdvid kuntalaisten hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmiseksi.

Hallituksen esitys sote-uudistuksesta ja sen lainsdddantd hyvaksyttiin edus-
kunnassa 23.6.2021. Sote- jérjestamislaissa edellytetddn muun muassa seu-
raavaa: Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisesti (hyte) vastaavat hyvin-
vointialueet ja kunnat yhdessd. Kuntien ja hyvinvointialueiden tulee nimeté
hyte-vastuutahot, asetettava strategisessa suunnittelussaan hyte —tavoitteet
ja madriteltdva niitd tukevat toimenpiteet. Sekd kunnan ettd hyvinvointi-
alueen on raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestd vuosittain
ja valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja —
suunnitelma seki julkaistava se julkisessa tietoverkossa. Sekd kunnan etté
hyvinvointialueen on tehtiva yhteisty6td muiden julkisten toimijoiden, yk-
sityisten yritysten ja yleishyoddyllisten yhteisdjen kanssa ja edistettdva hyte -
tyOté tekevien jdrjestdjen toimintaedellytyksid ja vaikutusmahdollisuuksia
hyte -tydssd. Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdin vuosittain yh-
dessad alueen kuntien sekd muiden edelld mainittujen hyvinvointialueella
hyte -tyoté tekevien toimijoiden kanssa hyte -tavoitteista, toimenpiteista,
yhteistyOstd ja seurannasta.

Kunnanvaltuusto vastaa paitoksisti, joilla kunnassa edistetddn hyvinvointia
ja terveyttd, sekd varmistaa, ettd hyvinvointijohtamisesta ja vastuista sovi-
taan selkedsti. Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen johtamiseen osallis-
tuvat kaikki kunnan eri toimialat. Kunnan johtoryhmé koordinoi toimintaa
ja varmistaa ohjauksen ja resurssit. Hyvinvointiryhmad, johon kuuluu eri
hallinnonalojen ja muiden organisaatioiden edustajia, vastaa kdytdnnon toi-
minnan toteutuksesta eri toimialoilla. Hyvinvointiryhmén lisdksi kunnissa
on muita monialaisia tyoryhmié, sekd vaikuttamistoimielimié, kuten nuori-
sovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvostot.

Monet kunnan hoitamat tehtivit vaikuttavat ihmisten hyvinvointiin ja ter-
veyteen, eldminlaatuun, osallisuuteen, tyollisyyteen ja tuottavuuteen: esim.
varhaiskasvatus ja koulutus, litkunta- ja kulttuuripalvelut, ateria- ja siivous-
palvelut, kaavoitus seka liikennejérjestelyt. Suunnitelmallinen ja aktiivinen
poikkihallinnollinen hyvinvoinnin edistiminen yhteistydssd muiden toimi-
joiden kanssa hillitsee my0s sosiaali- ja terveydenhuollon menojen kasvua.
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Leppavirralla on toiminut moniammatillinen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tydoryhma kunnanhallituksen paatokselld vuodesta 2007 alkaen.
Nykyinen tyéryhma on nimetty 2018. Tyoryhmén puheenjohtajana on toi-
minut sivistysjohtaja. Viimeiselld asettamispditoksellddn kunnanhallitus
tarkensi tyoryhmén tehtidviksi hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen, en-
nalta ehkéisevén toiminnan, terveyttd edistdvédn koulutuksen jirjestdmisen,
terveysseurantatietojen kokoamisen, vdeston terveydentilaa kuvaavan tie-
don kokoamisen ja raportoimisen ja vieston terveyttd edistdvien kehityseh-
dotusten tekemisen sekd hyvinvointitiedon kerdédmisen hyvinvointikerto-
mukseen, joka valmistuttuaan raportoidaan kunnanvaltuustolle.

Leppévirran kunnassa on médritelty vastuu kunnan hyvinvoinnin ja tervey-
den edistdmisestd sivistystoimenjohtajan tehtivikuvaan. Kunnanhallitus on
my0s 22.5.2017 paittinyt liittyd kunta hyvinvoinnin edistéjdnd verkostoon,
jonka kunnan vastuu- ja yhdyshenkiloni on sivistystoimenjohtaja.

Leppévirran kunta valittiin 2019 UNICEFin Lapsiystivallinen kunta (LYK)
—toimintamalliin. Toimintamallissa kunta on sitoutunut kehittdmisty6hon,
jonka keskiossé on lasten oikeudet ja niisté tiedottaminen seka toteuttami-
nen laaja-alaisesti kunnan toiminnoissa ja palveluissa. Kehittdmisty6hon
osallistetaan lapsia ja nuoria, kuntalaisia, yhdistyksié ja muita toimijoita,
kuntapééttdjid sekd koko kunnan henkil6stod. HY TE-ryhmai on toiminut
LYK-toiminnasta vastaavana koordinaatioryhméana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydstd tiedotetaan verkkosivulla
https://leppavirta.fi/hyvinvointi sekd muilla kunnan tiedotuskanavilla.

Terveys on osa hyvinvointia. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyo-
ryhmén nimi on perusteltua lyhentdd hyvinvointiryhméaksi monen muun

kunnan tavoin.

Lisdtiedot: sivistysjohtaja Sari Thalainen, 044 797 5669

Kunnanjohtajan péatosesitys:

1.Kunnanhallitus nimeda hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyoryhmén
hyvinvointiryhméksi.

2.Kunnanhallitus nime#a hyvinvointiryhmén jasenet:

-sivistysjohtaja (puheenjohtaja, hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen vas-
tuuhenkilo)

- kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja (sihteeri, yhdistyskoordinaattori)

- perusturvajohtaja (varapuheenjohtaja)

- varhaiskasvatusjohtaja (L YK-koordinaattoritiimin vastuuhenkild), varalle
varhaiskasvatuksen erityisopettaja

- johtava sosiaalityontekijé, varalle hoivapalvelujohtaja

- tekninen johtaja, varalle rakennustarkastaja

- ateria- ja siivouspalvelujohtaja, varalle ravintokeskuksen palveluesimies
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- ty6llisyyskoordinaattori, varalle henkilostopaallikko

- nuorisotyon koordinaattori (ehkéisevén pédihde- ja mielenterveystyon
koordinaattori), varalle yhteisbohjaaja

- Leppékertun koulun rehtori, varalle Kiveldn koulun ja lukion rehtori
- ymparistopaallikko

3. Kunnanhallitus pyytdé seuraavia vaikuttamistoimielimii nimeiméaan
edustajansa hyvinvointiryhméén: nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto, van-
husneuvosto

4. Kunnanhallitus pyyti4 seuraavia toimijoita nimedmaén edustajansa hy-
vinvointiryhmé&én:

- KYSTERI/ terveydenhuollon edustaja(t)

- Leppévirran seurakunta

- Leppévirran Yrittdjét ry

- Leppévirran mielenterveystyon tuki ry

- Terveys- ja vammaisjérjestdjad nimedmain yhteisen edustajan

- Elékeliisjarjestjd nimedmédn yhteisen edustajan

- Marttajirjest6jd nimedmadn yhteisen edustajan

- Urheiluseuroja nimeédméén yhteisen edustajan

5. Kunnanhallitus paittaa, ettd koululautakunta varaa mairdrahan hyvin-
vointiryhmén toimintaan

6. Kunnanhallitus médrittelee hyvinvointiryhmén tehtaviksi:

- tuottaa valtuustokausittaisen sdhkdisen hyvinvointikertomuksen sekd vuo-
sittaisen hyvinvointiraportin,

- edistdd kunnan strategiassa madriteltyja tavoitteita kuntalaisten terveyden
ja hyvinvoinnin ndakdkulmasta,

- parantaa Leppévirran alueen asukkaiden hyvinvointia kehittdmailla ja ar-
vioimalla hyvinvoinnin strategioita ja toimintamuotoja,

- tuottaa ja vilittdd tietoa hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen mahdolli-
suuksista, keinoista ja tydtavoista,

- kehittdd osallisuutta kunnan, kuntalaisten, seurojen ja jérjestdjen vililla,

- kutsua tarvittaessa kokouksiinsa asiantuntijoita sekd muita asiaankuuluvia
henkiloita,

- nimetd alatyoryhmid hyvinvointitydn valmisteluun tarpeen mukaan ja kut-
sua mukaan edustajia asiaankuuluvilta tahoilta,

- johtaa hyvinvointia koskevien tavoitteiden toimeenpanoa ja edistdd hyvin-
vointia tukevaa yhteisty6td toimialojen ja verkostojen vililla,

- toimia UNICEFin Lapsiystédvéllinen kunta (LYK) —mallin koordinaatio- ja
ohjausryhméni,

- toimia ehkéisevén paihdetyon ja mielenterveystyon ohjaus- ja seuranta-
ryhména,

- seurata tartuntatautien vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin ja tervey-
teen, sekd edistdd kuntalaisten hyvinvointia ennaltachkéisevésti ja tartunta-
tautien haittoja lieventien
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- sekd tiedottaa hyvinvointitydsti ensisijaisesti kunnan verkkosivulla
https://leppavirta.fi/hyvinvointi sekd muilla kunnan tiedotuskanavilla.

Péatos: Padtosesitys hyviksyttiin yksimielisesti, lisdksi kyldneuvostoa pyydetidin
nimedmaiin edustajansa.

Otteen oikeaksi todistaa
Leppavirralla 31.08.2021
Anssi Nykéanen
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Muutoksen
hakukielto

Oikaisuvaati-
mus

Paatoksistd §:t 159 — 162, 185 - 187 jotka koskevat vain valmistelua tai tdytdntdonpanoa, ei
kuntalain 136 §:n mukaan saa tehdé oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

Koska seuraaviin paétoksiin §:t 163-184, 186 voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mu-
kaan kirjallinen oikaisuvaatimus, niihin ei voi hakea muutosta valittamalla.

Padtoksiin §:t 163 — 184, 186 voidaan hakea oikaisua kirjallisella vaatimuksella. Oikaisu-
vaatimus tehdiin Leppavirran kunnanhallitukselle.

Yhteystiedot: Leppavirran kunnanhallitus
Savonkatu 39, PL 4
79101 Leppavirta
Sdhkoposti:  kunta@leppavirta.fi

Oikaisuvaatimus on jétettdvéa kunnanhallitukselle 14 pdivin kuluessa tiedoksisaannista. Oi-
kaisuvaatimusaikaa laskettaessa ei tiedoksisaantipdivad lueta médrdaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen paiatoksesta tiedon, jollei muuta néytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettdmisesta tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynd aikana. Mi-
kali padtds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkoisend viestind hdnen suostumuksellaan,
katsotaan asiakirja annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin 1dhettdmisesti, jollei muuta
nayteta.

Kunnan jisenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseméntend paivand padtoksen néh-
taville asettamisesta. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa ei tiedoksisaantipdivié lueta maara-
aikaan.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava mihin paatékseen muutosta haetaan, miltd osin muu-
tosta haetaan ja muutosvaatimuksen perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat,
joihin tekijd vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo viranomaisella. Oikaisuvaatimus
on sen tekijén, laillisen edustajan tai asiamichen allekirjoitettava. Sen voi kuitenkin toimittaa
sdahkopostilla ja siti ei silloin tarvitse tdydentédd allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettéjasta eikd asiakirjan alkuperad tai eheytti ole syyti epdilld. Sdhkopostildhetyksen otsi-
kossa on syytd mainita sana oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksessa on mainittava tekijan ja
jos hén ei ole allekirjoittaja, myds allekirjoittajan nimi, asuinkunta, postiosoite seké puhelin-
numero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnanhallitukselle virka-aikana ennen oikaisuvaatimus-
ajan paittymistd. Oikaisuvaatimus ldhetetédn aina ldhettdjén omalla vastuulla.

Sahkoisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin kun se on viranomaisen kéytet-
tdvissé vastaanottolaitteessa tai tictojarjestelmassa siten, ettd viestid voidaan kasitelld.
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