
Monialaisen tiimityön mallin pilotoinnin 
laajentaminen ja käyttöön oton vahvistaminen 

kaiken ikäisten paljon palveluja tarvitsevien 
asiakkaiden kanssa
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Monialainen tiimi
Palveluverkosto asiakkaan tukena

Asiakkaille, joilla on useiden eri palveluiden tarvetta.

Ammattilaisille, jotka tunnistavat asiakkaan hyötyvän useasta eri 

osaamisesta
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Monialainen tiimi
Palveluverkosto asiakkaan tukena

Tiimiin voidaan kutsua työntekijöitä sosiaali- ja terveystoimesta, nuorisotoimesta, TE-toimistosta, 

Kelalta, yhdistyksistä, seurakunnasta ym. toimijoiden joukosta, jotka asiakas itse kokee tärkeiksi 

oman asiansa hoitamisessa

Asiakas aina itse mukana tiimin kokoontumisessa

Tiimi kokoontuu säännöllisin väliajoin

Yhteisenä tavoitteena löytää asiakkaan elämäntilanteeseen sopivaa tukea.

Asiakkaalle laaditaan yksilöllinen suunnitelma ja hänelle nimetään vastuuhenkilö

Aikataulu: pyritään käynnistämään Leppävirralla syys-lokakuun 2022 aikana tiimin kokoontumiset. 
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Kuinka hyvin sosiaali- ja terveyspalvelut tavoittavat toisensa?

Miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut ovat tällä hetkellä   yhteentoimivia
asiakkaan näkökulmasta?

Alkukartoituskyselytuloksia Leppävirta sosiaali- ja terveyspalvelut elokuu 2022



Asiakaskoordinaattori

Asiakas ohjautuu asiakaskoordinaattorin luo 

ammattilaisen yhteydenotolla annettuaan 

suullisen suostumuksen monialaiseen 

toimintatapaan.
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Asiakaskoordinaattorin työ suuntautuu vahvasti monialaisen yhteistyön 
kehittämiseen ja tukemiseen sekä tiimissä, että kaikessa arjessa tapahtuvassa 

yhteistyössä.

Tulevaisuudessa tavoitteena palvella entistä paremmin paljon palveluja tarvitsevia 
Leppävirran kuntalaisia. 
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Kaija Blomberg

Asiakaskoordinaattori 

044 7906090

kaija.blomberg@leppavirta.fi

Leppävirran kunta
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