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Hyvinvointiryhmän kokous  
 

Aika: 23.3.2022 klo 14 – 16 

Paikka: Teams, Kivelän auditorio 

Asiat: 

1. Kokouksen avaaminen  

2. Edellisen kokouksen muistion tarkastaminen 

3. Kokouksen alussa on n. 1½ tunnin Mieliteko-koulutus, jossa esitellään mm. koulutuskokonaisuuksia 

ja mielenterveysjohtamisen perusteita sekä paikallisen hyvinvointityön tukea. Kouluttajana Teija Korho-

nen. Aineisto liitteenä. 

 

4. NOPPA (Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto)  

Esittely: Mikko Kauhanen, nuoriso-ohjaaja 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 

5. EPT Ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön suunnitelma 

Esittely: Mikko Kauhanen, nuoriso-ohjaaja 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 

6. Leppävirran MT-tuki ry ja toimintayhdistys Leppälintu ry 

Vuoden 2022 alusta Leppävirran MT-tuki ry ja toimintayhdistys Leppälintu ry siirtyivät kulttuuri- ja va-

paa-aikalautakunnan tukien piiriin. Esittely yhdistyksistä, liitteenä tavoitelomakkeet vuodelle 2022. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 

7. Katsaus meneillään oleviin hankkeisiin  

Harrastamisen Suomen malli: https://leppavirta.fi/harrastamisensuomenmalli  

Nuoret mukaan –hanke: https://www.mansikkary.fi/fi/hankkeet/nuoret-mukaan!--nuorten-osallisuu-

den-ja-vaikuttamismahdollisuuksien-kehittamishanke-2021-2022/  

Po1nt –nuorten palveluverkosto: https://po1nt.fi/  

Lukutaito kuuluu kaikille-hanke https://savonake.fi/2021/09/15/sovelluksen-prototyyppia-jayhteista-

peliviikkoa-lukutaito-kuuluu-kaikille-hankkeen-syyskuulumiset/  

Tulevaisuuden SOTE-keskus-hanke: hanke alkamassa, aineisto liitteenä  

Mieliteko-ohjelma: https://www.mielitekomedia.fi/  

Mieli RY:n Hyvän mielen kunta -hanke on saanut rahoituksen osana Kansallinen mielenterveystrate-

gia:n toteuttamista. Hyvän mielen kunta- hankkeen tavoitteet ovat  

1) mielenterveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tukeminen kunnissa ja hyvinvointialueiden ja kuntien 

yhdyspinnoilla, välineenä mm. Hyvän mielen kunta -tarkistuslista,  

2) käytännön mielenterveys- ja HYTE-työkalujen luominen ja  

3) yhdyspintatyön mallintaminen. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

8. Kiusaamisen vastaisen ohjelman laatiminen  

Valmistellaan kevään aikana, jalkautetaan syksyn aikana. 

Päätös: Työryhmä tiedottaa hankkeesta seuraavassa kokouksessa. 

 

9. Hyvinvoinnin raportin laadinta  
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Edellisessä kokouksessa sovittiin, että käydään läpi nykyinen hyvinvointiraportin aineisto ennen seuraa-

vaa kokousta tulevan hyvinvointisuunnitelman laadinnan pohjaksi.  

Päätös: Perehdytään ennen seuraavaa kokousta. 

 

10. LAPE-ryhmän yhdistäminen hyvinvointiryhmään  

Edellisessä kokouksessa päätettiin kutsua LAPE-työryhmän jäsenet loppuvuoden kokouksiin ja käsitellä 

työryhmän asiat hyvinvointiryhmässä.  

Päätös: Ei käsiteltäviä asioita. 

11. LYK Lapsiystävällinen kunta  

Nykytilanteen kartoitus: Kuinka LYK näkyy eri yksikköjen arjessa? Tarvitsetteko apua jalkauttamiseen?  

Päätös: Merkittiin tiedoksi hankkeen vaihe ja toimenpiteet. 

12. Maksuttomien juniori- ja seniorikorttien kiintiö, menettelytavasta sopiminen 

Vuoden 2022 liikunnan sopimuksessa on 100 kpl erät maksuttomia juniori- ja seniorikortteja. Aiemmin 

maksuttomia juniorikortteja on sisältynyt sopimukseen.  

Maksuttomia kortteja on jaettu terveydellisin, sosiaalisin ja taloudellisin perustein. Keskustellaan toimi-

vasta menettelytavasta ja tiedotuksesta. Lisätietoja: https://leppavirta.fi/liikuntapalvelut liite 2 

Päätös: Valmistellaan seuraavaan kokoukseen. 

 

13. Tiedoksi  

Selvitys kulttuurihyvinvointipalvelujen toimintamalleista kunnissa ja perustettavilla hyvinvointialueilla 

ilmestynyt. TAIKU3-yhteistyöryhmän MDI:ltä tilaama lyhyt raportti liittyen hyvinvointialueiden valmistelu-

tilanteeseen ja kulttuurihyvinvoinnin tiettyihin toimintamalleihin on valmistunut ja se on liitteenä 

ohessa. Selvitys koski kolmea eri toimintamallia: taloudellisen tuen mallia, kulttuurilähetettä sekä pal-

veluohjausta. Työssä selvitettiin seuraavia kysymyksiä: 

● Millaisia toimintamalleja alueiden kunnilla on? 

● Mille kohderyhmille toimintamallit on suunnattu ja miten palvelun käyttäjiä rajataan? Paljonko mallin 

käyttäjiä on? 

● Miten käyttäjää ohjataan palvelun ääreen ja kuka sen tekee? 

● Mihin kulttuuripalveluihin toimintamalli kohdistuu ja saavatko kulttuuritoimijat korvauksen palvelus-

taan? 

● Mitä tietoa mallin käytöstä kerätään ja onko toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioitu? 

● Onko mallin vakiinnuttamista hyvinvointialueen käyttöön valmisteltu? 

● Millaista kansallista toimintamallia tai digitaalisia ratkaisuja tarvittaisiin ko. toimintamallin tueksi? 

Lisäksi kysyttiin mahdollisia muita käytössä olevia kulttuurihyvinvoinnin toimintamalleja ja vastaajien 

näkemyksiä eri mallien käyttöönoton todennäköisyydestä omalla alueellaan. 

 

 

https://leppavirta.fi/liikuntapalvelut

