Hyvinvointiryhméan kokous

Aika: 23.3.2022 klo 14 - 16
Paikka: Teams, Kivelan auditorio

Asiat:
1. Kokouksen avaaminen

2. Edellisen kokouksen muistion tarkastaminen

3. Kokouksen alussa on n. 1% tunnin Mieliteko-koulutus, jossa esitelladn mm. koulutuskokonaisuuksia
ja mielenterveysjohtamisen perusteita seka paikallisen hyvinvointitydn tukea. Kouluttajana Teija Korho-
nen. Aineisto liitteena.

4. NOPPA (Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto)
Esittely: Mikko Kauhanen, nuoriso-ohjaaja
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

5. EPT Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn suunnitelma
Esittely: Mikko Kauhanen, nuoriso-ohjaaja
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

6. Leppavirran MT-tuki ry ja toimintayhdistys Leppalintu ry

Vuoden 2022 alusta Leppavirran MT-tuki ry ja toimintayhdistys Leppalintu ry siirtyivat kulttuuri- ja va-
paa-aikalautakunnan tukien piiriin. Esittely yhdistyksista, liitteena tavoitelomakkeet vuodelle 2022.
Paatds: Merkittiin tiedoksi.

7. Katsaus meneilldan oleviin hankkeisiin

Harrastamisen Suomen malli: https://leppavirta.fi/harrastamisensuomenmalli

Nuoret mukaan -hanke: https://www.mansikkary.fi/fi/hankkeet/nuoret-mukaan!--nuorten-osallisuu-
den-ja-vaikuttamismahdollisuuksien-kehittamishanke-2021-2022/

Point -nuorten palveluverkosto: https://polnt.fi/

Lukutaito kuuluu kaikille-hanke https://savonake.fi/2021/09/15/sovelluksen-prototyyppia-jayhteista-
peliviikkoa-lukutaito-kuuluu-kaikille-hankkeen-syyskuulumiset/

Tulevaisuuden SOTE-keskus-hanke: hanke alkamassa, aineisto liitteena

Mieliteko-ohjelma: https://www.mielitekomedia.fi/

Mieli RY:n Hyvan mielen kunta -hanke on saanut rahoituksen osana Kansallinen mielenterveystrate-
gia:n toteuttamista. Hyvan mielen kunta- hankkeen tavoitteet ovat

1) mielenterveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tukeminen kunnissa ja hyvinvointialueiden ja kuntien
yhdyspinnoilla, valineend mm. Hyvan mielen kunta -tarkistuslista,

2) kadytdnnodn mielenterveys- ja HYTE-tyokalujen luominen ja

3) yhdyspintatydn mallintaminen.

Paatds: Merkittiin tiedoksi.

8. Kiusaamisen vastaisen ohjelman laatiminen
Valmistellaan kevaan aikana, jalkautetaan syksyn aikana.
Paatos: Tydryhma tiedottaa hankkeesta seuraavassa kokouksessa.

9. Hyvinvoinnin raportin laadinta
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Edellisessa kokouksessa sovittiin, etta kaydaan lapi nykyinen hyvinvointiraportin aineisto ennen seuraa-
vaa kokousta tulevan hyvinvointisuunnitelman laadinnan pohjaksi.
Paatés: Perehdytdan ennen seuraavaa kokousta.

10. LAPE-ryhman yhdistaminen hyvinvointiryhmaan

Edellisessa kokouksessa paatettiin kutsua LAPE-tydryhman jasenet loppuvuoden kokouksiin ja kasitella
tyéryhman asiat hyvinvointiryhmassa.

Paatos: Ei kasiteltavia asioita.

11. LYK Lapsiystavallinen kunta
Nykytilanteen kartoitus: Kuinka LYK nakyy eri yksikkdjen arjessa? Tarvitsetteko apua jalkauttamiseen?
Paatos: Merkittiin tiedoksi hankkeen vaihe ja toimenpiteet.

12. Maksuttomien juniori- ja seniorikorttien kiintié, menettelytavasta sopiminen

Vuoden 2022 liikunnan sopimuksessa on 100 kpl erat maksuttomia juniori- ja seniorikortteja. Aiemmin
maksuttomia juniorikortteja on sisaltynyt sopimukseen.

Maksuttomia kortteja on jaettu terveydellisin, sosiaalisin ja taloudellisin perustein. Keskustellaan toimi-
vasta menettelytavasta ja tiedotuksesta. Lisatietoja: https://leppavirta.fi/liikuntapalvelut liite 2

Paatos: Valmistellaan seuraavaan kokoukseen.

13. Tiedoksi

Selvitys kulttuurihyvinvointipalvelujen toimintamalleista kunnissa ja perustettavilla hyvinvointialueilla
ilmestynyt. TAIKU3-yhteistydryhman MDI:Ita tilaama lyhyt raportti liittyen hyvinvointialueiden valmistelu-
tilanteeseen ja kulttuurihyvinvoinnin tiettyihin toimintamalleihin on valmistunut ja se on liitteena
ohessa. Selvitys koski kolmea eri toimintamallia: taloudellisen tuen mallia, kulttuurildhetetta seka pal-
veluohjausta. Ty6ssa selvitettiin seuraavia kysymyksia:

e Millaisia toimintamalleja alueiden kunnilla on?

e Mille kohderyhmille toimintamallit on suunnattu ja miten palvelun kayttajia rajataan? Paljonko mallin
kayttajia on?

e Miten kayttajaa ohjataan palvelun aareen ja kuka sen tekee?

e Mihin kulttuuripalveluihin toimintamalli kohdistuu ja saavatko kulttuuritoimijat korvauksen palvelus-
taan?

e Mita tietoa mallin kdytosta keratdan ja onko toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioitu?

e Onko mallin vakiinnuttamista hyvinvointialueen kayttéén valmisteltu?

e Millaista kansallista toimintamallia tai digitaalisia ratkaisuja tarvittaisiin ko. toimintamallin tueksi?
Lisaksi kysyttiin mahdollisia muita kaytdssa olevia kulttuurihyvinvoinnin toimintamalleja ja vastaajien
nakemyksia eri mallien kayttoonoton todennakdisyydesta omalla alueellaan.
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